
  :است ليبه شرح ذ يعتمداريشر يهامتن برنامه

  

  :مقدمه

  

ه و توسعه بخش تعاون در كشور ب ياجتماع نيكلان كشور در ابعاد اشتغال، رفاه و تأم يهااستيس انسجام

ر ب هيبرخوردار است تا با تك ياساس يتيرفاه جامعه از اولو شيو افزا يمنظور توسعه عدالت اجتماع

متعهد و متخصص  يروهاين تياز توان و ظرف يريگو بهره ينيد يو ارزش ها ياسلام يمتعال يآرمانها

 ياندازگردد. چشم سريو برنامه ششم توسعه م يكشور، امكان تحقق اهداف سند چشم انداز اقتصاد مقاومت

 مياهخو ليذ يهامؤلفه ريانداز نظمندرج در سند چشم يهايژگيبا و يرانيكه در آن شاهد حضور جامعه ا

  :بود

  

و  يبر اصول اخلاق يخود و متك يخيو تار ييايجغراف ،يفرهنگ اتيمتناسب با مقتض افته،يتوسعه •

مشروع، حفظ  يآزاد ،يعدالت اجتماع ،ينيد يسالاربر مردم ديبا تأك ،يو انقلاب يمل ،ياسلام يهاارزش

  .ييو قضا ياجتماع تيمند از امنها و بهرهكرامت و حقوق انسان

  

 هيسرما و يبر سهم برتر منابع انسان يمتك ،يعلم و فناور ديتوانا در تول شرفته،يبرخوردار از دانش پ •

  .يمل ديدر تول ياجتماع

  

مناسب درامد، نهاد  عيبرابر، توز يهافرصت ،ياجتماع نيتأم ،ييغذا تيبرخوردار از سلامت، رفاه، امن •

  ضيمستحكم خانواده، به دور از فقر، فساد، تبع



  

  تعاون هيانضباط، روح ،يبرخوردار از وجدان كار مند،تيمومن رضا ثارگر،يا ر،يپذتيفعال، مسئول •

  

 يايدر سطح منطقه آس يو فناور يدر سطح علم يو فناور يعلم ،ياول اقتصاد گاهيبه جا افتهيدست  •

سطح  يقا نسبارت ،يصادعلم، رشد پرشتاب و مستمر اقت ديو تول يافزاربر جنبش نرم ديبا تأك ،يجنوب غرب

  .به اشتغال كامل دنيدرآمد سرانه و رس

  

رفع فقر مطلق و توسعه اشتغال را در  يفوق تلاش برا يبر اساس مبان يتعاون، كار و رفاه اجتماع وزارت

ربه نشان ندارد و تج تيشغل كفا جاديا يبرا ياتكا به رشد اقتصاد استيكه س نيدستور كار دارد. نظر به ا

 ديو بار نيمحتمل است، از ا رانيا يبدون اشتغال با توجه به ساختار اقتصاد يكه رشد اقتصاد داده است

و مداخله  يامنطقه يهاتيبه ظرف يبر توسعه اشتغال متك يمبتن يفعال بازار كار در چارچوب يهااستيس

ال . دنبردياشتغال در دستور كار قرار گ شيبه هدف افزا دنيرس يبرا يسازنده و مؤثر دولت و نهادساز

 يدر بازار كار است كه خوشبختانه در چارچوب برنامه اقتصاد ديجد يهاينهادساز ازمندين دهيا نيكردن ا

  .به آن توجه شده است يكلان دولت دوازدهم و برنامه وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع

  

» مقابله با فقر يبرا يتوانمندساز« ينظر دهيزدهم از ادر دولت دوا يتعاون، كار و رفاه اجتماع وزارت

 يهااستيو اشتغال، آموزش، س ديمستلزم در نظر گرفتن همبسته تول زين يكند. توانمندساز يم تيتبع

  .زاستاشتغال يبر كسب و كارها يمناسب و توسعه مبتن يامنطقه

  

كه  دهديهستند. مطالعات نشان م ياجتماع استيس يهاتياز اولو زين ياجتماع يهابيبر كاهش آس ديتأك

ر است كه تمركز ب يهيمحصول تمركز فقر و فقدان اشتغال است. بد ياجتماع يهابياز آس ياديبخش ز



 ياجتماع يهابيآس هشكا يبرا يمناسب يهانهيمقابله با فقر و توسعه اشتغال، زم يمناسب برا يهااستيس

  .كنديفراهم م

  

 نيو همچن يشغل تيامن شيمعطوف به افزا يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع يهااز برنامه يگريد بخش

زنان  ندهيبالاست و با توجه به ورود فزا اريزنان بس يكاريزنان است. نرخ ب يتوسعه اشتغال برا يهابرنامه

 يعال يوراش يهاتياستفاده از ظرف بااشتغال داشته باشد و  يفعال برا يهابرنامه ديبه بازار كار، دولت با

  .ببرد شيشده را در دولت دوازدهم پ نيتدو يهااشتغال برنامه يعال يو شورا يرفاه اجتماع

  

ع آن كشور و به تب يهاتياز اولو يكي زيآنها ن يمال يداريو فقدان پا يبازنشستگ يهامهم صندوق موضوع

و  يستمياصلاحات س ك،يت پارامتراصلاحا يبرا ييهااست. برنامه يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع

ها، حركت صندوق تيشدن وضع ترياز بحران شيشده است تا پ نيها تدودر صندوق ياصلاحات ساختار

است است كه بدون  يو شدت مسأله به حد ياست كه بزرگ يهي. بدرديآنها انجام گ يدارسازيپا يبرا

او اصلاح ساختارها و  يامهياز نظام ب يتيحما يهااستيگانه و جدا كردن سسه يمشاركت سازنده قوا

  .مهم حاصل نخواهد شد نيا ندهايفرآ

  

 اريبس يهاتيهمواره مورد انتقاد بوده و باعث عدم شفاف يبازنشستگ يهاصندوق يهادر شركت يداربنگاه

شده است. وزارت تعاون، كار و رفاه  يتلق يدر برابر بهبود عملكرد اقتصاد يمانع نيشده و همچن

 تيو اصلاح وضع يبه سهامدار يداراز بنگاه يدهجهت يبرا يدر دولت دوازدهم برنامه مدون يجتماعا

  .دارد ياقتصاد مقاومت تيتقو يها در راستاها و صندوقبنگاه ياقتصاد

  



 هاتيا ظرفسازگار ب يتيو حما ياجتماع استيس شبرديپ يبرا يمناسب رساختياست برنامه ارائه شده ز ديام

 ياجتماع تيحما ينسل نيمنابع ب يدارسازيپا ،ياجتماع يهاتيكشور، هدفمند كردن حما يهايو توانمند

  .بازار كار و روابط كار فراهم آورد ميو تنظ

  

  هاوضع موجود و چالش .١

  

 وزارت تعاون، كار و رفاه يهاكه تا قبل از طرح برنامه كنديحكم م ييگراو اعتدال ينگرواقع ت،يعقلان

 ني. اهم اميبا آن مواجه است روشن ساز ديرا كه جامعه كار و تول يزيچالش برانگ طيشرا ،ياجتماع

  :است ريچالشها به شرح ز

  

 جاديو ا يحفظ سطح اشتغال فعل طيشرا نيكشور است و در ا يزابيآس يهاتياز واقع يكي يكاريب •

  .دارد ياديز تياهم شتريب يشغل يهافرصت

  

عدم تعادل  يسهولت فضا يهااست، و مهمتر آن كه در شاخص اديها زتعادل در سطح اشتغال استان عدم

  .است ديو رفع موانع تول يگذارهيتوسعه سرما ازمندين يمهارت يهادر سطوح مختلف بازار كار و آموزش

  

 نيدرصد برسد، ا ٢٥در اقتصاد كشور به  يدارد كه سهم بخش تعاون ديتأك ٤٤اصل  يكل يهااستيس •

  .انددرصد از اقتصاد كشور را به خود اختصاص داده ٥كشور حداكثر  يهاياست كه تعاون يدر حال

  



در  يمطالبات دولت نقش مهم افتي. دررسديبه نظر م يضرور يبازنشستگ يهاصندوق يدارسازيپا •

  .است يها ضرورصندوق ندياختارها و فرآدارد و اصلاح س ياجتماع تيرفاه و حما ،يسامانده

  

 و يسازميتصم ،يگذاراستيدر س ييو كارفرما يكارگر يهاتشكل يهاتيدر حال حاضر از همه ظرف •

است كه ساختار  يدر حال ني. اشودياستفاده نم يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع يهابرنامه ياجرا

  .استوار است ياجتماع يشركا يو همكار ييگراروابط كار بر اصل سه جانبه

  

را در  ياسيموضوع، نظام س نياست. عدم توجه به ا ياجتماع يهابياز مسائل مهم، مسأله آس يكي •

 شانهيدوراند يو راهبردها هااستيرو، اعمال س نيمواجه خواهد ساخت. از ا ياجتماع يهابا چالش ندهيآ

 بيضرورت دارد تا از نرخ رشد آس ياجتماع يتهايعه چتر حمابا هدف توس ياجتماع قاتيبر تحق يو مبتن

  .كاسته شود ياجتماع يها

  

با  گريو از طرف د دهنديمشاغل خود را از دست م نييطبقات پا يياز سو ،يركود تورم طيدر شرا •

هدفمند و متناسب  يتيحما يهابرنامه ياجرا طيشرا نيشوند. در ا يو تورم مواجه م ديكاهش قدرت خر

ن، با هدف متواز يرشد و توسعه اقتصاد يهاو تورم، و هماهنگ با برنامه ينگيكنترل نقد يكل ياستهايبا س

  .ضرورت تام دارد يانسان يرويحفظ كرامت ن

  

 يهاآموزش يروهاين نيتناسب ب م،يهست يمتعدد يهاييشاهد نارسا يمنابع انسان يزيربرنامه نهيدر زم •

و  شونديجذب بازار كار نم دهيدكه افراد آموزش يا. به گونهشوديبازار كار مشاهده نم يازهايو ن يمهارت

 يو فن يمهارت يهادر بخش آموزش ياست كه توانمندساز يافراد ماهر است. لذا ضرور ازمنديبازار كار ن

  .رديبازار كار صورت گ يازهايمتناسب با ن ياحرفه



  

كار،  يايدن راتييكار است. با توجه به تغ يروياز ن انتيوزارتخانه، ص يهاتيورمأم نيترياز اصل يكي •

حفظ سطح  ،يكلان اقتصاد يها. با توجه به شاخصشوديدر روابط كار مشاهده م يضرورت بازنگر

 رونيب انتيص رهيكار از دا يروياز ن ي. در ضمن بخش مهمروستشيمهم پ يهااشتغال موجود از چالش

  .رديصورت گ يزيرآنها برنامه ياند كه ضرورت دارد برامانده

  

 هيچند لا ياجتماع نيمانند نظام تأم ،ياجتماع نياز قانون نظام جامع رفاه و تأم ييهامغفول ماندن بخش •

 يدر گروه سامانده ر،يپذبيآسدولت در خصوص طبقات كم درآمد و  ياصل فهيوظ خورديبه چشم م

در  روشيپ ترو توجه به وضع موجود و حل مشكلا نيمناسب است. از ا ياجتماع نيمناسب نظام تأم

  .است ييگراجانبهاصل سه تيبا رعا ياجتماع يشركا يهمكار ازمنديموجود، ن يچارچوب توان اقتصاد

  

سبب عدم  يتيريمد يهاييو نارسا گذارانهيكسب و كار، كاهش اعتماد سرما ينامناسب بودن فضا •

 يهاتيكسب و كار از اولو يشده است. بهبود فضا هاهيفرار سرما يو در مواقع هاهيجذب مناسب سرما

  .وزارتخانه و دولت دوازدهم خواهد بود يابرنامه

  

هبود ب ازمنديو خدمات، ن ياقتصاد صنعت، كشاورز يهابخش تيبهبود وضع يهر گونه برنامه برا ياجرا •

كارگران و  يو شغل يكه منزلت اجتماع دهديانجام شده نشان م يهااست. پژوهش فرهنگ و اخلاق كار

باشد  ياقتصاد يامقوله يوراز آنكه بهره شيقرار ندارد. ب ياز كار در سطح مناسب يمندتيكاركنان و رضا

ه بر گره خورده است. نگرش به كار علاو يكار با مقولات فرهنگ يروين يوربهره دهديمطالعات نشان م

 زين ديو تول يگذارهيبه كار، به حوزه سرما ياست و نوع نگاه فرهنگ يفرهنگ يموضوع ،يوجه اقتصاد

  .است افتهي يتسر



  

  درصد اشتغال در آنها ٨٥كوچك و متوسط به رغم تمركز  يهابه بنگاه يعدم توجه كاف •

  

  خرد و كوچك يهابنگاه يازهايبا ن يمال نيعدم تناسب نظام تأم •

  

ه و صنعت ب ياقتصاد از كشاورز يدر بخش واقع يبا تحول ساختار نيو قوان هااستيعدم تناسب س •

  خدمات

  

  يانداز وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعچشم -٢

  

و  يو رفاه اجتماع يزندگ تيفيسطح ك نياز بالاتر يمندضمن بهره ،ياسلام رانيا يانسان يهاهيسرما

 طيدر مح ستهيجهت انجام كار شا يحداكثر يو توانمند ياحرفه يهاتيصلاح نيترياز عال يبرخوردار

و  يمل يهاتي، قابليتعاون، خردجمع ت،ياز استعداد، خلاق يريگو عادلانه كسب و كار، با بهره يرقابت

  .ندينما ينيآفرارزش ،ينيتمركز بر كارآفر

  

  يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع تيمأمور -٣

  

امور مربوط به تعاون، كار و  يركن در حوزه راهبر نيتريبه عنوان عال يتعاون، كار و رفاه اجتماع وزارت

 از توان و يمندو بهره ينيد يهاو ارزش ياسلام يمتعال يهابر آرمان هيبا تك ،يدر سطح مل يرفاه اجتماع

با  نينو يهايو فناور يعلم يدستاوردها نيمتعهد و متخصص و با استفاده از آخر يهايروين تيظرف



 يندگز تيفيسطح رفاه و ك يو ارتقا نفعانيذ يبرابر برا يهافرصت جاديا ،يهدف تحقق عدالت اجتماع

ار، و بهداشت ك يمنيا يروابط كار، ارتقا ميتنظ ،ييگراجانبهسه ،يگرليتسه قياز طر كوشد،يجامعه م

توسعه  ،ينظام رفاه اجتماع يو اثربخش ييكارا تيدر اقتصاد كشور، تقو يتعاون يهاتيسهم فعال شيافزا

 يشغل يهاو توسعه فرصت ينيبازار كار و كارآفر تيريو ارائه خدمات و مد دينظام تول يمنابع انسان

  .ديكشور، اقدام نما ريپذنسبت به ارتقا سطح رقابت

  

  راهبردها .٤

  

 ،يتيماح يتحت پوشش نهادها نيمشمول يتوانمندساز كرديبا رو يو كاهش نابرابر ييفقرزدا يبرنامه مل –

  ييغذا تيو امن ياتوازن منطقه

  

واده نهاد خان تيتقو كرديبا رو ياجتماع يهابيبر كاهش آس ديبا تأك ياجتماع يهاتيبرنامه جامع حما –

  محوراجتماع يو نهادها

  

 ييوستااشتغال ر ر،ياشتغال فراگ كرديبر مناطق محروم و روستا با رو ديبا تأك ريبرنامه اشتغال فراگ –

  يو رفع موانع نهاد ي، توسعه مشاغل خرد و خانگ ستهيبر كار شا ياشتغال مبتن

  

بر مهارت، توسعه  يمبتن يهاآموزش كرديبا رو يو توسعه منابع انسان ييافزا، مهارت يتوانمندساز –

  يدر سطوح مختلف آموزش ينيكسب و كار و كارآفر يهامهارت

  



از  يريگبهره كرديبا رو ياجتماع يشركا يبا همكار يانسان يهاهياز سرما انتيو ص يشغل تيامن يارتقا –

  حفاظت و بهداشت كار يمنياز كار ا يقراردادها، كاهش حوادث ناش يقانون كار، سامانده يهاتيظرف

  

با انجام اصلاحات  هامهينفوذ ب بيضر شيافزا كرديبا رو يبازنشستگ يهاصندوق يدارسازيپا –

  ييگراجانبهسه كرديها با روو اساسنامه و اداره صندوق يساختار ك،يپارامتر

  

  يو الگوساز يبرندساز ،يسازبخش تعاون ، شبكه يتوانمندساز كرديتعاون با رو جيتوسعه و ترو –

  

  از مهد كودك تا دانشگاه ينينظام كارآفر يو طراح يبسترساز –

  

  اهداف برنامه -٥

  

  قانون برنامه ششم توسعه) ٤ماده » ز«درصد سالانه (بند  ٠,٨ زانيبه م يكاريكاهش نرخ ب –

  

 حداقل نيتضم لياز قب ييهابرابر و ارتقا سطح شاخص يهافرصت جاديو ا يتحقق عدالت اجتماع –

  درآمدس رانه شيغذا و افزا نيدرآمد، آموزش، سلامت، تأم

  

  يگذارهيو سرما ديكسب و كار و رفع موانع تول يبهبود فضا –

  



  يسطح رفاه اجتماع شيو افزا ياجتماع نيتوسعه نظام تأم –

  

  يانريا – ياسلام يهابر عدالت و ارزش يآحاد جامعه مبتن هيكل يبرا يو اجتماع ياقتصاد تيامن جاديا –

  

  توسعه) قانون برنامه ششم ١٢٠(ماده  ستهيكار شا يسند مل يو اجرا بيتصو –

  

  بازار كار يديكل يهاشاخص يارتقا –

  

  ديولجامعه كار و ت يزندگ تيفيك يارتقا دار؛ياشتغال پا شيحفظ سطح اشتغال موجود و كمك به افزا –

  

  اشتغال مناسب جاديمناطق مختلف كشور جهت ا ينسب يهاتيمز ييشناسا –

  

افراد كشور به خصوص محرومان و  هياز كل تيحما يبرا ياجتماع نينظام جامع تأم يو راهبر جاديا –

  يمردم هيريو مؤسسات خ يعموم ياز نهادها تيمبارزه با فقر و حما

  

  يسهم بخش تعاون در اقتصاد مل شيو افزا يتوسعه اثربخش نظام تعاون –

  

  هايو تعاون يبر مشاغل خانگ هيدرآمد جامعه با تكاقشار متوسط و كم يتوانمندساز –

  



  هادر استان يكاريكاهش تفاوت نرخ ب –

  

 ،يو درمان ياجتماع هيپا مهيب ،ياجتماع يهاشامل مساعدت ياجتماع نيتأم هينظام چندلا يبرقرار –

به آحاد مردم و  ياجتماع يهامهيپوشش ب بيضر شيو افزا ؛يو درمان يمكمل، بازنشستگ يهامهيب

  .ياجتماع يهامهيب يگسترش و ارتقا

  

  يپژوهندهيآ كرديكشور با رو يتوسعه انسان يهااخصارتقاء ش –

  

  كار يروين يوربر ارتقا بهره ديكار با تأك يروياز ن انتيص –

  

  جامعه كار يو اجتماع يفرهنگ يهاارتقاء شاخص –

  

  از كار يكاهش حوادث ناش –

  

  روز جهان يهايتكنولوژ نيمطابق با آخر ينيو كارآفر يمهارت يهاآموزش يفيو ك يكم يارتقا –

  

  و سهولت كسب و كار ينيكارآفر يجهان باندهيد يهادر شاخص رانيو رتبه ا گاهيارتقا جا –

  

  يكل يهااستيس -٦



  

  يراهبرد يهابرنامه يسازادهياجرا و پ ن،ييتب –

  

  بر عملكرد ينظام جبران خدمات مبتن يسازادهيپ –

  

  يستگيعملكرد و شا تيريبر مد يمبتن يتوسعه منابع انسان –

  

  يتيو هدا ينظارت ،يگذاراستينقش س تيتقو –

  

  كياطلاعات و دولت الكترون يفناور يهارساختيتوسعه ز –

  

  يالمللنيب يهايتوسعه همكار –

  

  ياجتماع يجانبه با شركاسه يهايتوسعه همكار –

  

  يريگميتصم يارائه به نهادها يبرا ياستيمستمر س يهاگزارش هيته –

  

  تقاضامحور يهاو پژوهش ياو مشاوره يتخصص يهاگسترش آموزش –



  

  يو بهبود اثربخش ينظام ادار يارتقاء كارآمد –

  

  ياساس يكردهايرو -٧

  

  هاتيفعال هيدر كل هاضيو رفع تبع يعدالت محور –

  

  ييگراجانبهاصل سه تيبا رعا هايسازميدر تصم نفعانيمشاركت ذ –

  

اصول  تيبا رعا يو امداد يتيحما ،يامهيب يها در قلمروهاو روش هاستمياصلاح ساختارها، س –

  يريو فراگ تيكفا ت،يجامع

  

  هايسازميدر تصم يپژوهشندهيو آ هااستيانسجام در س –

  

  يبه منظور كاهش فقر و گسترش عدالت اقتصاد ياجتماع يهاتيحما يهدفمند –

  

  يگسترش پژوهش و آموزش در نظام تعاون قيها از طرعرصه هيتوسعه بخش تعاون در كل –

  

  ديدر عرصه كار و تول نفعانيمنافع ذ تيتعادل در بازار كار با رعا –



  

  كار يرويو حفاظت از ن انتيص ت،يحما –

  

  يداخل داتيو استفاده از تول ينيو كارآفر ديگسترش و ارتقا فرهنگ كار، تول –

  

  هابرنامه ياصل يمحورها -٨

  

رار ق يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع فيدر حوزه وظا ميبه طور مستق يشنهاديپ يهااز برنامه يبخش

 يموارد، وزارتخانه تلاش خود را برا گونهنياست. در ا يفرابخش يهااز آن مربوط به حوزه يدارد و بخش

  .آورد به عمل خواهد هاهدستگا ريسا يها در ساختار دولت با هماهنگبرنامه نيشدن ا يياجرا يريگيپ

  

  اشتغال و بازار كار .١-٨

  

مقام  يسو ابلاغ شده از ياشتغال و اقتصاد مقاومت يكل يهااستياشتغال برگرفته از س يشنهاديپ يهابرنامه

  .باشديتوسعه م يهابرنامه يو قانون برنامه ششم توسعه و قانون احكام دائم يمعظم رهبر

  

ز نظام ا يريگبا بهره يداخل داتيو استفاده از تول ينيكارآفر د،يفرهنگ كار، تول تيو تقو جيترو -١

  .نانيو كارآفر هيصاحبان سرما لان،يالتحصمردم، فارغ نيكشور در ب ياو رسانه يغيتبل ،يآموزش

  



كار، تعاون و  يسازفرهنگ كرديبا رو يليدر تمام مقاطع تحص يو درس يكمك به اصلاح مواد آموزش –

  .ينيكارآفر

  

در  يو نوآور ينيكارآفر د،يماندگار در عرصه كار، تول يهاچهره يكار ينتشار زندگو ا يمستندساز –

  يجهان و مل يايجغراف

  

فظ با هدف ح ياقتصاد مل يتيمستعد و مز يهادر بخش يداخل داتيواردات با تول يجيتدر ينيگزيجا –

  .يرانيا هيكار و سرما

  

  اشتغال تيظرف شيجهت افزا نيموفق كارآفر رانيها و مدو توسعه بنگاه تيحما ،ييشناسا –

  

 ينيبازار كار و ارتقاء توان كارآفر يازهايمتخصص، ماهر و كارآمد متناسب با ن يانسان يرويآموزش ن -٢

) و توأم يو آموزش عال يو حرفه ا يكشور (آموزش و پرورش، آموزش فن ينظام آموزش تيبا مسئول

  .آنها تيجهت استفاده از ظرف ياقتصاد يهابنگاه يكردن آموزش و مهارت و جلب همكار

  

شده در انطباق با  ييشناسا ديمشاغل جد يبرا انيو آموزش مستمر كارجو يمواد آموزش نيو تدو هيته –

  بازار كار ازين

  

  يآموزش يهاو روزآمد نمودن برنامه ياو حرفه يمراكز فن زيتوسعه و تجه –

  



و  تيدر حوزه خلاق يمتون مناسب درس نيدر جهت تدوبا وزارت آموزش و پرورش  يهمكار –

  ينيكارآفر

  

 در ينيكارآفر يو تخصص يعموم يهاارائه آموزش يبرا يو فناور قاتيبا وزارت علوم، تحق يهمكار –

  يها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

  

  يقاتيها و مراكز تحقدانشگاه يپژوهش يهاطرح يسازيتجار قياز طر ينيتوسعه كارآفر –

  

 ينگرندهيآ و انيبنو اقتصاد دانش يبر استفاده از توسعه فناور ديبا تأك داريپا يشغل يهافرصت جاديا -٣

  .يو جهان ينسبت به تحولات آنها در سطح مل

  

  يامنطقه يهاتيبراساس مز محوريو نوآور انيبندانش ينيكارآفر يهاتيمراكز فعال جاديا –

  

  و مشاغل نو انيبنمشاغل دانش يآموزمهارت ياستانداردها نيو تدو ييشناسا –

  

  ييبر مناطق محروم و روستا ديبا تأك ريتوسعه اشتغال فراگ –

  

 يهاتيفعال طهيدر ح انيبناز مشاغل دانش تيو حما يو مقررات مرتبط با سامان ده نيقوان نيتدو –

  يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع يو خدمات ،ياقتصاد



  

  نظام جامع اطلاعات بازار كار جاديا -٤

  

  فعال كشور تيجمع يبرا يكيشناسه الكترون نيو تدو يطراح –

  

  بازار كار يديكل يهاشاخص يسازيو بوم ديتول ،يطراح –

  

  كشور نانيبانك اطلاعات كارآفر يطراح –

  

 يازهاير درباره نكسب و كا يكسب اطلاعات لازم از فضا يبرا يادوره يهاپژوهش يو اجرا يطراح –

  ها و موانع كسب و كاربازار كار، و فرصت يسنجش عرضه و تقاضا ،يآموزش

  

 و يزيرآمار و اطلاعات حوزه بازار كار و اشتغال به منظور برنامه ليو تكم يبخشانسجام ،يسامانده –

  و به موقع حيصح يريگميتصم

  

 ليحلو ت يازسنجياشتغال، اطلاعات مشاغل، ن شيآما يهااطلس جامع اشتغال كشور مشتمل بر داده هيته –

  هر استان ينسب يهاتيو مز ييربنايامكانات ز ليتحل بازار كار،

  

  بازار كار يثبت يو گسترش آمارها ديتول ه،يته –



  

 گذارانهيسرما نان،يكارآفر ان،يكار،كارفرما انيبازار كار به متقاض يشبكه متمركز اطلاع رسان ياندازراه –

  در سطح كشور زانيرمهو برنا

  

 ياسلام يجمهور يشاخص آن در چارچوب قانون اساس يكسب و كار و ارتقا طيكمك به بهبود مح -٥

  رانيا

  

  يقانون اساس ٤٤و كامل اصل  شفافيكمك به اجرا –

  

  شده وزارتخانه در قانون برنامه ششم توسعه نييتع فيموارد مرتبط با حوزه وظا ياجرا –

  

  ستهيكار شا يسند مل ياجرا –

  

  مبادله يهانهيكاهش هز –

  

  انيبندر مشاغل نو و دانش يآموزمهارت ياستانداردها نيو تدو هيته –

  

 يو سهولت فضا ينيكارآفر يجهان يهاكسب و كار كشور براساس شاخص يارتقاء و بهبود فضا –

  كسب و كار



  

  و كار كسب يهاو توسعه خوشه تيو مقررات به منظور تقو نيقوان نيتدو –

  

  و اشتغال ينيكارآفر يمادر تخصص يهااز توسعه شركت تيحما –

  

  در حوزه كسب و كار رفتهيو اقدامات صورت پذ نيقوان يشناسبيآس –

  

  رانيكسب و كار در ا طيمح شيپا ژهيبخش و ياندازراه يتلاش برا –

  

  «تيپنجره شفاف« ياندازو راه جاديا قيوزارتخانه به مردم از طر يهاتيمستمر فعال يرساناطلاع –

  

  ياو منطقه يالمللنيب يهايگسترش همكار -٦

  

 طهيدر ح ياو منطقه يالمللنيب يهايتوسعه همكار يمناسب برا يهامدل نيو تدو يطراح –

  ظالمانه يهاميكشور و تحر يفعل طيوزارتخانه با توجه به شرا يهاتيمأمور

  

  خارج از كشور ميمق انيرانيا يگذارهيجذب سرما يمناسب برا يهامدل نيو تدو يطراح –

  



با توجه  ينيكارآفر يهاتيدر فعال يگذارهيبه سرما يو اعتبارات بانك لاتيمؤثر از تسه يسهم صيتخص –

  يرقابت يهاتيبه مز

  

و جذب  قيتشو قياشتغال با دوام و مولد از طر جاديا يمناسب برا يو مال يحقوق يبسترساز –

  اشتغال جاديا يبرا يخارج يگذارهيسرما

  

  ربطيذ يتخصص يهاكار و سازمان يالمللنيب يهابا سازمان هايتوسعه همكار –

  

  تيمز يدارا ياقتصاد يهاتياز ظرف نهيگسترش و استفاده به -٧

  

  يرقابت تيمز يدارا يهاوزارتخانه به حوزه ياقتصاد يهاتيوارد ساختن فعال يتلاش برا –

  

  انيبندانش يورود به كسب و كارها يبرا يو اعتبار يمال يهاتياستفاده از ظرف –

  

از  يبانيو پشت هادهيا يسازيتجار يبرا هيمشاركت در سرما يهاو توسعه صندوق سياز تأس تيحما -٨

  .نوپا، كوچك و نوآور يهاشركت

  

نوپا،  يهااز شركت يمال تيحما يبرا وزارتخانه يهارمجموعهيز يو اعتبار ياستفاده از توان مال –

  كوچك و متوسط عيو صنا يمشاغل خانگ



  

  نوپا و نوآور يهااز شركت تيحما يكوچك برا يهاهيسرما گرمهيب يو توسعه نهادها جادياز ا تيحما –

  

به اشتغال  يآنان در جهت دسترس يها يتوانمند شيافزا يبرا كارانيمؤثر از ب يهاتيحما يبرقرار -٩

  داريپا

  

  يمهارت يهاآموزش قياز طر ياقتصاد يهابخش ريشده جهت ورود به سا كاريب يروهاين يتوانمندساز –

  

  كارانيب يمشاغل برا جاديدر جهت ا يخوداشتغال يبانك لاتيارائه تسه –

  

  بالاتر از متوسط كشور يهااستان يكاريبه كاهش نرخ ب ژهيتوجه و -١٠

  

  در مناطق محروم نيشاغل يخاص برا لاتيتسه ياعطا يهانامهنيآئ نيو تدو يطراح –

  

 قياز طر ها،رساختيدر توسعه ز هايگذارهيسرما تيو هدا يخرد مردم ياندازهاجلب و جذب پس –

 يهامحروم به سمت شركت يهادر مناطق و استان يحيانتشار و فروش اوراق مشاركت با نرخ سود ترج

  يتعاون

  

  كوچك و متوسط يهاو توسعه بنگاه جاديبه ا يبانك لاتياعتبارات و تسه صياز تخص تيحما –



  

به  يهاجاذبه شيو افزا افتهيدر مناطق محرومخ و كمتر توسعه ياتوسعه يها رساختيفراهم آوردن ز –

  مناطق نيمتخصص در ا يانسان يروين يريكارگ

  

  افتهيمتخصص در مناطق كمتر توسعه يروهايجذب ن يهااستيس يريبه كارگ –

  

  افتهياشتغال در مناطق كمتر توسعه جاديجهت ا لات،يتسه يهايبخشودگ ياعطا يتلاش برا –

  

و ساكن در  ييكار مازاد روستا يروين يو مشاغل مولد برا ينيكارآفر ،يگسترش مشاغل مولد فرد –

  مناطق محروم

  

  ارك يروياز ن انتيروابط كار و ص ميتنظ .٨-٢

  

 يريگهرهو ب ديجد عيبازده با صناو كم دهانيز عيصنا ينيگزينمودن اقتصاد و جا يرقابت نهيتلاش در زم –

  به منظور توسعه اشتغال و رقابت كشور ايروز دن يهاياز فناور

  

  از كار يو بهداشت كار به منظور كاهش حوادث ناش يمنيتوسعه فرهنگ ا –

  

  كار و حفظ اشتغال موجود يروياز ن انتيص –



  

 يروين نيب شتريب يهماهنگ يو گسترش آنها به منظور برقرار ييو كارفرما يكارگر يهااز تشكل تيحما –

  و كاهش مداخلات دولت در روابط كار ياقتصاد يكار و بنگاه ها

  

  سالم حاتيتوسعه ورزش و تفر قيكار از طر يرويسلامت ن يتلاش برا –

  

  هاكار توسط بنگاه طيمح تيامن ياستانداردها تيالزام به رعا –

  

  كار يرويدرباره ن يفيو ك يكم يهاتوسعه پژوهش –

  

  يمهارت يآموزش ها يفيو ك يسطح كم يارتقا –

  

  نيشاغل يبرا يحقوق يخدمات مشاوره و مددكار نيتأم –

  

  يكاريدر برابر ب يو حقوق يقانون يهاتياعمال حما –

  

  موقت كار يقراردادها يسامانده –

  

  مشاغل يبندو به روز نمودن نظام طبقه يبازنگر –



  

  استاندار هر استان استيها به راستان يعال ياشتغال كشور و شورا يشورا ليتشك –

  

  دياشتغال جد جاديها به منظور ابنگاه يلازم برا يهامشوق يبرقرار –

  

  به خارج از كشور يو مهندس يصدورخدمات فن –

  

 يسازنهيكودكان و زم يگر ياز تكد يريجلوگ ژهيقاطع از هرگونه اشتغال كودكان به و يريجلوگ –

  آنان يبرا يآموزش عموم

  

  ستهيكار شا يسند مل .٣-٨

  

  قانون ششم توسعه ١٢٠ماده  يدر اجرا ستهيكار شا يسند مل بيتصو –

  

ك  ياهها و تشكلزارتخانهها، ودستگاه ريسا يباهمكار ستهيكار شا ينمودن سندمل ييتلاش جهت اجرا –

  قانون برنامه ششم توسعه) ٤ماده » ز«(بند  ييو كارفرما يارگر

  

  قانون برنامه ششم توسعه) ٤ماده » ز«(بند  رانيمركز آمار ا يبا همكار ستهيكار شا يهاشاخص نيتدو –

  



و  ياجتماع تيكار، توسعه اشتغال مولد، حما نيادي(حقوق بن ستهيكار شا يهاارتقاء شاخص –

  قانون برنامه ششم توسعه) ٤ماده » ز«مرتبط (بند  يهادستگاه ي) با همكارياجتماع يوگوگفت

  

  يو اجتماع يانسان يهاهيو توسعه سرما يتوانمندساز .٤-٨

  

ستند كه ه ييهامؤلفه ديكار و تول يروين يوربهره شيو افزا يريپذو رقابت ديتول يتوجه به روند جهان با

حوزه  نيبرنامه در ا يمحورها نيلذا مهمتر رند،يگيكشور مورد توجه قرار م يدر توسعه منابع انسان

  :عبارتند از

  

  و كارگران انيكارفرما يارتقاء سطح دانش اجتما –

  

كشور، با توجه به تحولات  يدر مجموعه نظام آموزش ياو حرفه يفن يمجدد نظام آموزش يمهندس –

  يو اطلاعات يارتباط ديجد يها يفناور يريبه كارگ اي يداخل يهاو ضرورت يجهان

  

  يكسب و كار در سطوح مختلف آموزش يومهارت يعموم يهاتوسعه آموزش –

  

  يآموزش مهارت تا سطح جهان ياستانداردها يارتقا –

  

  يدر نظام آموزش ينيگسترش كارآفر يبرا يآموزش يمحتوا نيو تدو يمشاركت درطراح –



  

  يآموزش نينو يها يبر فناور هيتوسعه آموزش ضمن خدمت با تك –

  

  يو منطقه ا يمل يبازار كار به تناسب استعدادها تيبه منظور هدا يمنابع انسان يمعمار –

  

  ياو حرفه يو مراكز فن يابيمراكز كار يفيو ك يتوسعه كم –

  

  كار يرويو دانش ن يكاربرد يهامهارت شيبا افزا يدر اقتصاد مل يوربهره شيافزا –

  

  اشتغال يهاتياز ظرف نهيبه منظور استفاده به ياقتصاد يهابنگاه تيريمد يتوانمندساز –

  

  يمحصولات داخل تيفيورود به مشاغل مختلف و ارتقا ك يبرا انيكارجو يتوانمندساز –

  

  در كشور ياتوسعه متوازن منطقه –

  

  منصفانه يدستمردها نييتع نهيتلاش در زم –

  

  كار يروين يو اجتماع يگسترش امور فرهنگ .٥-٨



  

لازم را دربرداشته  ييكارا تواندينم يمرتبط با و يو اجتماع يبه اشتغال بدون در نظر گرفتن فرهنگ توجه

  :عبارتند از يو اجتماع يامور فرهنگ نهيها در زمبرنامه يمحورها نيباشد. مهمتر

  

  در جامعه يرانيا – ياسلام يهاارزش يفرهنگ كار بر مبنا يو ارتقا نييتب –

  

  در جامعه نانياز كارآفر يبه منظور الگوساز ،يرانيا نانيو آثار كارآفر يزندگ ليتحل يتلاش برا –

  

  منافع متقابل كارگر و كارفرما نهيدر زم يرساناطلاع –

  

و  يمعنوان ارزش اسلابه  يداخل داتيو استفاده از تول ينيكارآفر د،يفرهنگ كار،؛ تول تيو تقو جيترو –

  كشور يغيو تبل ياز نظام آموزش يريگبا بهره يمل

  

  كار يروين يدر استخدام، انتصاب و ارتقا يسالارستهياستقرار نظام شا –

  

آنان به  ياز سو ستهينقش شا يفايو ا يزنان در امور اقتصاد شتريمناسب جهت مشاركت ب طيشرا جاديا –

  كشور تياز جمع يميعنوان ن

  

  صادرات يبرا ديبا هدف تول ،يسازفرهنگ –



  

  )…و يانسجام اجتماع ،ييگرا(اعتماد، قانون ياجتماع يهاهيسرما يارتقا –

  

  سالم حاتيگسترش ورزش و تفر قيبر سلامت جامعه كار از طر ژهيو ديتأك –

  

  حوزه تعاون .٦-٨

  

 هنيدر تحقق اهداف نظام  در زم ينقش اساس فاگرينظام و ا يتعاون را به عنوان بازو ،يمعظم رهبر مقام

حل استقرار عدالت و راه نيترياديو بن نيتريمنطق ن،يترياساس نيو اقتصاد و همچن يعدالت اجتماع

 يعرفو م يتلق يفتبه منابع ن يامروز و كاهش وابستگ طيدر شرا يبخش كشور از لحاظ اقتصادنجات

  .اندنموده

  

  :عرصه عبارتند از نيبرنامه در ا يمحورها

  

قانون  ١٩بانك توسعه تعاون (ماده  هيسرما شياتاق تعاون به عنوان پارلمان بخش تعاون و افزا تيتقو –

  برنامه ششم)

  

  موفق جهان يهايتعاون يو عمل يعلم اتيتجرب ياسهيو مقا يقيتطب يبررس –

  



  نظام تعاون يسامانه آمار جاديا يتلاش برا –

  

  يو برندساز يسازو شبكه يجهان يبه بازارها هايتعاون يابياز دست يبانيپشت –

  

  يالمللنيو ب يامنطقه يها تيدر بازارها و فعال يتعاون يهاحضور بنگاه يلازم برا طيشرا جاديا –

  

  ٤٤اصل  يها استيس يدر خصوص قانون اجرا يو مقررات بخش تعاون نيقوان قيدق ياجرا –

  

  يالمللنيو ب يامنطقه يهاتشكل ريتعاون و سا يالملل نيب هيحضور فعال و مؤثر در اتحاد –

  

ز ا زيو پره نموضوعهيقون يو نظارت بر اجرا ياستگذاريدولت در قالب امور س يتياعمال نقش حاكم –

  هايتعاون يتيريو مد ييمداخله در امور اجرا

  

بزرگ  يهاطرح ياجرا يآن برا تيخرد و هدا يو پس اندازها يمنابع مال عيتلاش در جهت تجم –

  ياو منطقه يدر سطوح مل يتعاون

  

 ارتباط و يو برقرار يمردم يهاجلب و توسعه مشاركت يتعاون برا يهااز اتاق تيو حما يتوانمندساز –

  هايتعاون نيب ونديپ

  



با  يتعاون يتشكل ها ريتعاون و سا ياتاق ها يراكد و متوقف با همكار يها يتعاون ايكمك به اح –

  انجام شده يهايگذارهياز سرما نهيف استفاده بههد

  

  يآموزش يهابرنامه يو اجرا يازسنجين قيفرهنگ و دانش تعاون از طر جيترو –

  

  يامنطقه يهاتيبراساس مز هايتعاون ليتشك يابينهيمعطوف به زم يانجام مطالعات پژوهش –

  

  يدر قالب تعاون يياز توسعه اشتغال روستا تيو حما يبسترساز –

  نينو يهايمشاغل نو، فناور ان،يدانش بن ديجد يهادر حوزه هايگسترش تعاون –

  

تعاون و توسعه خدمات  يگذارهيو منابع در صندوق ضمانت سرما هيسرما شيتلاش به منظور افزا –

  صندوق

  

  در جهت اشتغال مولد كارانيب يها برا يتعاون جاديا يياجرا نديفرا نيتدو –

  

  نو و دانش روز يهايبه استفاده ازفناور يديتول يها يتعاون قيتشو يهازميارائه مكان –

  

  ها يدر تعاون يارتقا بهره ور يهاجهت استقرار نظام ياعطا كمك مال –

  



 جاديبا هدف ا هايتعاون يبالادست يهاتشكل ريتعاون و سا يهاو اتاق هاهياتحاد تيتوسعه روابط و تقو –

  هايتعاون يو امور نظارت يسازمانده ،يقاتيتحق ،يآموزش يهاتيدرفعال ييافزاهم

  

  كوچك و متوسط ياقتصاد يهابنگاه تيتقو يبرا ياخوشه يتعاون يهاتشكل يريگاز شكل تيحما –

  

  موفق يهاياستاندارد و تجارب تعاون يهاالگوها، روش يو معرف هايژگيو ييشناسا –

  

  يها بهره وربراساس شاخص هايتعاون قيو تشو تينظام حما نيتدو –

  

  افتهيكاهش فقر در مناطق كمتر توسعه يبرا يمل ريفراگ يهايتعاون سياز تأس تيحما –

  

  بانك توسعه تعاون يهاتيفعال تيتوسعه و تقو –

  

  گسترش نقش حوزه تعاون در بخش اشتغال –

  

  يستيو بهز يحوزه رفاه اجتماع .٧-٨

  



 نيو همچن يحوزه اسناد ،يو توانبخش يتيحما،يامهيب يهاشامل بخش يحوزه رفاه اجتماع  يهابرنامه

 يصندوق بازنشستگ ،يستيسازمان بهز ،ياجتماع نيتابعه از جمله سازمان تأم يهادستگاه يهابرنامه

  .مرتبط است يو نهادها ريو عشا انيروستائ ياجتماع نيتأم مهيصندوق ب ،يكشور

  

 ياجتماع يهابياجتماع محور جهت كنترل و كاهش آس كرديبا رو رانهيگشيگسترش اقدامات پ –

  آحاد جامعه يبخشيبا آگاه هاتيومعلول

  

  يو آموزش يكار يهاطيو مح ييو روستا يدرمحلات شهر اديمحور از اعتاجتماع يريگشيبرنامه پ –

  

  ربطيذ ينهادها يبا همكار ياجتماع انتيو ص يمراكز جامع توانمندساز ياندازراه –

  

 يريشگيپ ياز ازدواج برا شيو پ يزندگ يهامهارت يهاآموزش قيخانواده از طر انيبن تيو تقو ميتحك –

  از طلاق

  

  نهادمردم يهاو سازمان ياجتماع يشركا يهاتيو استفاده از ظرف ييافزاكودكان كار با هم يسامانده –

  

  نهادمردم يهاسازمان تيبا استفاده از ظرف ياجتماعمداخلات  ياستانداردساز –

  

  يغربالگر يهابا توسعه برنامه هاتيمعلول وعياز بروز و ش يريشگيپ –



  

ازدواج به منظور كاهش  كيژنت يقانون برنامه ششم توسعه در خصوص غربالگر ٧٥ماده  ياجرا –

  هاتيمعلول

  

و  ييو روستا يمحور در جوامع شهراجتماع كرديبا رو يو توانمندساز يتوانبخش يهاگسترش برنامه –

  بر خانواده يمبتن

  

  معلولان و سالمندان يدسترس ليتسه يبرا يمحل كار و زندگ ،يكيزيف يفضاها يسازمناسب –

  

  يتيمعلولان از اشتغال حما يريگبهره يلازم برا يهابرقرار مشوق –

  

  زنان سرپرست خانوار ييخودكفا ياستادر ر اريو خو د اريهم يهاگروه ليگسترش تشك –

  

و در  يتخصص كرديبا رو ياجتماع يهاتيتحت عنوان مركز فور ياستقرار كامل شبكه سلامت اجتماع –

  دسترس بودن خدمات

  

  يخط مشاوره اجتماع يفيو ك يتوسعه كم –

  



با  يو تخصص يصنف يهامردم نهاد و انجمن يردولتيغ يهاسازمان يها يو توانمند هاتياستفاده از ظرف –

  هاتيفعال يسپاربر برون ديتأك

  

  قانون برنامه ششم توسعه) ٨١(ماده  انيرانياطلاعات رفاه ا گاهياستقرار پا –

  

  قانون برنامه ششم توسعه) ٨١(ماده  ياجتماع تينظام حما يسازكپارچهيپنجره واحد و  –

  

 تيا اولوب ييو كارت اعتبار كالا يكيلكترونبه شكل كالابرگ ا يتيحما يهابسته يو ارائه فور يطراح –

  يتيحما ياقشار تحت پوشش نهادها

  

  افتهيو نقاط كمتر توسعه ديفقر شد تيمختلف دولت با اولو يها تيهدفمند كردن حما –

  

  يتيحما ينهادها يبا رفع همپوشان ياجتماع تياصلاح نظام حما –

  

  آنها عيورشكسته و تجم يهادر صندوق ديتوقف جذب عضو جد –

  

  گرمهيب يبا نهادها شدگانمهيكردن رابطه ب يكيالكترون تيتقو –

  

  دولت يهايبه اوراق بهادار بده ليتبد قياز طر ژهيبه و ياجتماع نيدولت به تأم يهايبده هيتأد –



  

  يو همگان هيدر سطح پا يامهيو ب يتيحما يهادر پوشش »يريفراگ« جاديا –

  

  يتيدر نظام حما هاارانهي يجذب منابع حاصل از هدفمندساز يبرا يزيربرنامه –

  

) براساس استانداردها يامهيو ب يتيحما ،ي(امداد يدر خدمات اجتماع »تيجامع« جاديتلاش در جهت ا –

  يرفاه اجتماع يهاو شاخص

  

  يخدمات اجتماع تيفيمستمر سطح و ك يو ارتقا يدر خدمات اجتماع »تيكفا« جاديتلاش در جهت ا-

  

  يو درمان ياجتماع يهامهيخدمات ب يفيو ك يكم تيتقو –

  

 يدهانها يسازو فرهنگ ياز توان آموزش يريگبا بهره هابياز آس يريشگيگسترش فرهنگ و خدمات پ –

  يجمع يهاو رسانه يمردم

  

 يهايپرداخت بده قياز طر يامهيب يهاها و صندوقسازمان يمال هيبن نيو تضم تيتلاش در جهت تقو –

  دولت

  

  يتيو حما يريشگيدر جهت توسعه خدمات پ يردولتيغ ينهادها تيو تقو تيحما –



  

  يدر بخش رفاه اجتماع هايسازميو تصم هايريگميدر تصم ياجتماع ياز توان شركا يمندبهره –

  

شار اق ژهيمردم به و يدهسوق كرديبارو ياجتماع نيتأم هينظام چندلا نييو تب فيتلاش در جهت تعر –

  …و يتوانمندساز يهااستيبا اعمال س يامهيهدف به سمت نظام ب يهاو گروه ازمندين

  

  هاآن يو فن ياز توان حقوق يريگو بهره ياجتماع نيتعاون، كار و تأم يالملل نيارتباط با مراجع ب –

  

 جاديبه منظور ا خانوارها نهيهز –درآمد  يبانك اطلاعات و نظام مال يسازادهيو پ يمشاركت درطراح –

و خدمات به اقشار  هاارانهي يو هدفمند يخدمات اجتماع عياعمال عدالت در توز يبستر لازم برا

  درآمدكم

  

 يهاو گروه ازمندياقشار ن ،يآموزمهارت ،يمربوط به توانمندساز يهاو طرح هاتيمشاركت در فعال –

  ياجتماع يهامهيبه سمت ب ياجتماع تيو حما يآناندر حوزه امداد اجتماع گاهيهدف به منظور ارتقاء جا

  

  ياجتماع يهاتيهدف در حما يهاو گروه ازمندياقشار ن يتلاش در جهت حفظ كرامت و شرافت انسان –

  

 ،ي(ساختمان يكارفصل يروهاين ياجتماع يهامهيامور ب يها در سازماندهدستگاه ريمشاركت با سا –

  متناسب ياجتماع مهي) و مشاركت در ارائه خدمات بيكشاورز

  



رست، بدسرپ ايسرپرست  يكودكان ب ن،يمعلول ريهدف نظ يهامرتبط با گروه يهابرنامه يو اجرا يطراح –

ل و حضور فعا نهيفرصت برابر و زم جاديبه منظور ا يتوانمندساز كرديرو با …زنان سرپرست خانوار و

  مؤثر آنان در جامعه

  

  ريپذبيهدف و آس يهاگروه يتوانمندساز يو مقررات در راستا نياصلاح قوان –

  

  يتيحما يهامحور در برنامهمحور و خانوادهاجتماع يهاگسترش برنامه –

  

  معلولان يبرا يو خوداشتغال ييزااشتغال يهاگسترش برنامه –

  

  ياجتماع يهابياز آس يريشگينهاد در بخش پمردم يهااز سازمان تيتوسعه و حما –

  

  يتيحما يهابرنامه يو اجرا ياجتماع يهابيكاهش نرخ آس يتلاش برا –

  

  كشور يو توسعه اورژانس اجتماع تيتقو –

  

وزه در ح يبا ارائه خدمات درمان انيو روستائ ريعشا مهيخدمات صندوق ب نيب ونديپ جاديتلاش جهت ا –

  ريو عشا ييروستا

  



وزه در ح يبا ارائه خدمات درمان انيو روستائ ريعشا مهيخدمات صندوق ب نيب ونديجادپيتلاش جهت ا –

  ريو عشا ييروستا

  

  در روستاها رمشموليغ يبه فعالان اقتصاد يتيتلاش در جهت گسترش دامنه شمول حما –

  

  ريپذبياز جامعه كار و اقشار آس تيبه منظور حما يشتيمع يتيحما يهابسته هيته –

  

 يهاو ارائه گزارش يابينظام نظارت و ارزش يبا سازمانده يامهيب يهادر صندوق نفعانيحفظ منافع ذ –

  لازم

  

  ديو تول يحوزه اقتصاد .٨-٨

  

 در سطح كشور و يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع يديو تول ياقتصاد يهاتيحوزه فعال تيبه اهم نظر

 يديو تول ياددر خصوص حوزه اقتص يانجام اقدامات ،ياصل يهاتيمأمور دنينقش آنها در به انجام رس

  .است ريبخش به شرح ز نيا يها برااست، اهم برنامه يضرور

  

 يهاصندوق يهايگذارهيدر بخش سرما يريگميتنظ يهاتيو فعال يشركت يبهبود نظام حكمران –

  يبازنشستگ

  

  يبازنشستگ يهاصندوق ياهيسرما يهاييسبد دارا بيترك يسازنهيبه –



  

  هاييدارا در كلاس بياز نظر ترك يبازنشستگ يمتناسب با اهداف صندوق ها يگذارهيسبد سرما ليتشك –

  

 و يتابعه در بعد نظارت يهاو صندوق ياجتماع نيامنا سازمان تأم أتيه گاهيو ارتقا جا يتوانمندساز –

  يكنترل

  

 يهاصندوق يگذارهيسرما يهاتيو روزآمد از فعال يامنظم دوره يو ارائه گزارش ها تيشفاف شيافزا –

  يبازنشستگ گرمهيب

  

  مطالبات يها از دولت و اوراق بهادارسازمطالبات صندوق فيتكل نييتع –

  

  هاصندوق يهاييدارا ينمودن حداكثر يبورس –

  

  هيدر بازار سرما يسهامدار جيو ترو يخروج از بنگاهدار –

  

  وابسته يهااصلاح ساختارها و مبارزه با فساد در بنگاه –

  

 يهادر حوزه يگذارهيسبد سرما نييها و مؤسسات وابسته و تعمنعطف درباره شركت يراهبردها نيتدو –

  ياقتصاد



  

  يبه كمك نخبگان اقتصاد ياقتصاد يهاحوزه تيريمد يسالارستهيو شا يارتقاء كارآمد –

  

  دهانيز يهابنگاه يمولد سودآور و واگذار يهاتيتوسعه فعال –

  

  .ندهاياصلاح ساختارها و فرا ،يامهيب يهاتحت پوشش صندوق يهاشركت يوربهره يارتقا –

  

  ميتحر طيمرتبط با شرا يهارئوس برنامه -٩

  

  ) حوزه اشتغالالف

  

  جودو حفظ اشتغال مو تيتثب يواحدها برا يدر اصلاح ساختار اقتصاد يكاريب مهياستفاده از ابزار ب –

  

 يهاتيدر فعال كارانياز حداقل مزد به منظور اشتغال ب يپرداخت درصد قياز طر يتوسعه اشتغال عموم –

  مشاغل) مي(تسه يعموم

  

و  يديتول يهادر بنگاه يكارورز وهيش ياندازراه قيآموختگان از طراشتغال جوانان و دانش شيافزا –

  ياقتصاد تيمز يدارا يهايتعاون

  



  دهنديم شيكه اشتغال را افزا ييهابنگاه يبرا ياتيارائه اعتبار مال –

  

  وزارتخانه فيكسبو كار در حوزه وظا يبهبود فضا –

  

  معطوف به صادرات انيبندانش يهاشركت تيو تقو ينيتوسعه كارآفر –

  

 – سمياكوتور – سميگسترش مشاغل مرتبط با صادرات خدمات با توجه به تحولات نرخ ارز (تور –

  )…سلامت و سميتور

  

  )…رونق و پراشتغال (پوشاك، كفش، مبلمان و يدارا ياقتصاد يهاتيتمركز در رشته فعال –

  

نرخ ارز (خروج افاغنه از  راتييبا توجه به تغ يرانيكار ا يرويبا ن ياشتغال اتباع خارج ينيگزيجا –

  كشور)

  

  ي) حوزه رفاه اجتماعب

  

  يدر اقلام اساس يحيترج يهامتيبا ارائه ق يتيحما يهابسته يو ارائه فور يطراح –

  

  يتيحما ياقشار تحت پوشش نهادها تيبا اولو ييعرضه كارت اعتبار طلا –



  

مانند  يبه مقامات محل ارياخت ضيتفو قياز طر يمقابله با فقر در مناطق محروم و مرز يهااستياتخاذ س –

  يگسترش مبادلات خرد مرز

  

و  يحات ساختارمقررات و انجام اصلا يسازكساني قياز طر يبازنشستگ يهاصندوق يدارسازيپا –

  كيپارامتر

  

  ) حوزه تعاونج

  

 هيو مواد اول يعموم حتاجيما نيو مصرف در جهت تأم عيتوز يهاياز شبكه گسترده تعاون يبرداربهره –

  كوچك و متوسط يواحدها

  

 يخدمات ،يديتول يهايدر قالب تعاون يآموزمهارت ،ييافزاهمراه با توان ريپذبياقشار آس يسازمانده –

  ييو روستا يدر مناطق محروم، مرز ريفراگ اي

  

توسعه عمران  يها يبه تعاون ييها و مناطق روستادر شهرستان يدولت يهايگريتصد يواگذار –

قانون  ٢٥ماده  يبه منظور جلب مشاركت مردم در ارائه خدمات (اجرا هاياريده يهايو تعاون يشهرستان

  برنامه ششم توسعه)


