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 مقدمه 

 از،یخدمات مورد ن نیتام ،یبهبود سطح زندگ یکه در راستا شودیاطلاق م هاتیبه آن دسته از فعال نانهیکارآفر یها تیفعال

 ،یو خانوادگ یخانگ یوکارها کسب .ردیگ یکسب وکار انجام م دیجد یهافرصت ییاشتغال، توسعه شناسا جادیا ،ییدرآمدزا

 یقیتوان بعنوان نمونه و مصاد یدر محدوده شهرها را م یاجتماع یاز انواع کارآفرن یکوچک و برخ یدر کسب و کارها ینیکارآفر

 .قلمداد نمود ی اجتماعینیکارآفر تیاز فعال

 یو نهادها ،یخصوص یمشارکت بخشتوسعه  یبرا یاساس کردیرو کیغالبا به عنوان  یدر مناطق شهر ینیکارآفر یبطورکل

به مرحله  دنیآغاز و تا رس یو توانمند ساز یمهارت آموز, آموزش ج،ی( که از مرحله ترویردولتیغ یسازمان ها ژهی)به و یمردم

 .ابدییتوسعه م شتغال،ا سازیداریپا

را با مشارکت   یبلند و اساس یاشتغال گام ها ندیدر محدوده شهرها قادر خواهد بود تا نسبت به توسعه فرا ینیمقوله کارآفر

 یبالقوه و بسترها یها لیا بودن پتانسدار لحاظ به عمل در –ها  یشهردار انیم نیمختلف بردارد. در ا ینهادها و سازمان ها

 .ندینهادها عمل نما گریواسط شهروندان و د لقهح بعنوان, در شهرها تیفعال

در  یزیرضرورت برنامه شیباعث افزا گریو کارکرد سازمانها از طرف د فیوظا شیطرف و افزا کیسازمانها از  یدگیچیپ امروزه

خود، اقدام به  یبا توجه به اهداف سازمان کرج یشهردار یورزش یاجتماع یسطوح مختلف سازمانها شده است. سازمان فرهنگ

خود در  یها تیخود را در  ارائه حما یها تیاز مأمور یکیسازمان  نیراستا ا نینموده است. در هم ینیکارآفرستاد  یراه انداز

اهداف و  نیبه ا یابیدست ینموده است. لذا ضرورت دارد برا فیو اشتغال تعر ینیقالب آموزش و مشاوره در حوزه کارآفر

 . دینما نینظام نامه تدو در فرمخود را  یبرنامه کار هاتیمأمور

 یورزش یاجتماع یسازمان فرهنگ یاز حوزه ها یکیکه اجتماعی  ینیکارآفر انهخ( workbookنامه )نظام نیدر ا نیبنابرا

 .است. دهیگرد نیباشد تدو یکرج م یشهردار

  



5 

 

 

 

 میمفاه

 مستقر -منزل –سرا  -کند )ناظم الاطبا( یم یسکن یکه در آن آدم ییآن جا ؛خانه 

 ری( و غینسب ای ی)سبب یلیانتساب فام یدارا یاست مسقف افراد یمکانخانه  .شودیبکار برده م یشوندهایو پ که با پسوند 

 کند. یم یو همراه یهمکار گری( با همدنی)با هدف مشخص و شغل مع یلیفام

 :یهم خانگ یها یژگیو از

 (یزبان مشترک )هم زبان

 (یمشترک )هم دل یریگ جهت

 (یمشترک )همکار هدف

 (یاریمشترک)هم منافع

 : ینیآفر کار

 شود. یو رو به رشد ختم م دیجد یکه به کسب و کار یریپذ سکیو ر ی، نوآور تیاز خلاق یریاست که با بهره گ یندیفرا

 : یتوانمندساز

 تیاز ظرف نهیبه منظور استفاده به یکاربرد یبر آموزشها هیجامعه با تک ایفرد  ازیاست از بالا بردن سطح مهارت مورد ن عبارت

 جامعه است اینهفته در فرد  یها

تشکلی است مردمی، داوطلبانه در زیر مجموعه معاونت اجتماعی شهرداری،  که در راستای  خانه کارآفرینی و توانمندسازی:

ی توانمندسازاهداف کارآفرینی، مطابق با سیاست های کلان فرهنگی و اجتماعی شهرداری در چارچوب مقررات با رویکرد 

 یمکان)در این تعریف(  اجرایی و بنگاه های اقتصادی و سایر ذینفعان شهری فعالیت می کند.شهروندان با همکاری دستگاه های 

 یو همراه یهمکار گریبا همد دیجد یکسب و کار برای ایجاد یریپذ سکیو ر ی، نوآور تیاز خلاق یریبا بهره گ افراد است

 کند. یم

 کارگروهی:

تر از پایبندی که هر فرد علایق و نظرات خود را پایینطوریگروهی از افراد بهکار گروهی عبارت است از انجام کار مشترک توسط 

به کارآیی و وحدت گروه قرار دهد. این بدین معنی نیست که افراد به تنهایی دیگر اهمیت ندارند بلکه بدین معنی است که کار 

گردد. کارآمدترین تیم هنگامی ساس آن استوار میگروهی موثر و کارآمد فراتر از علایق فردی قرار گرفته و در عین حال بر ا

 شود که تمامی اعضای آن در راستای یک هدف مشترک به صورت هماهنگ به فعالیت بپردازند.تشکیل می

دخالت دادن و درگیر شدن مردم در فراگردهای تصمیم گیری اقتصادی ، سیاسی ، اجتماعی و فرهنگی ای که بر  مشارکت:

 گذارد.  سرنوشت آنان اثر می
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 مشاغل خانگی :

هایی است که با تصویب ستاد ساماندهی و قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی، آن دسته از فعالیت 2بر اساس ماده 

حمایت از مشاغل خانگی، توسط عضو یا اعضاء خانواده در فضای مسکونی در قالب یک طرح کسب و کار بدون مزاحمت و ایجاد 

گیرد و منجر به تولید خدمت و یا کالای قابل عرضه به بازار خارج از ش واحدهای مسکونی همجوار شکل میاخلال در آرام

 گردد.محیط مسکونی می

است که به  یانسان یاند. نهادبه شرکت نوپا ترجمه کرده ی( را به فارسStart-up ای Startup: یسی)به انگل :استارت آپ

 انیکه در جر شودیگفته م ییهااستارت آپ به پروژه ،یبه طور کل شده است. جادینو ا یارزش ایمنظور خلق محصول، خدمت 

فروش آن محصول فراهم  یبرا نهیو زم انجامدیمحصول م کی دیگروه به تول کیخام، به کمک تلاش و کوشش  دهیا کیآن، 

 .شودیم

 اجتماع محور یتوانمند سازاهميت 

 

مرتبط با اقتصاد توسعه، نشان دهنده کاربرد  یدر پژوهش ها« اجتماع محور یتوانمندساز»کاربرد مفهوم  زانیبر م یمرور

عبارت مذکور را مشکل ساخته  قیدق فیتعر ،یگستردگ نیکه ا یتوسعه است؛ به نحو اتیواژه در ادب نیگسترده و روزافزون ا

اشاره دارد که  یاجتماع یو سازمانده تیهدا ندیفرآ کیاجتماع محور، به طور ساده به  یتوانمندساز ،ینگاه کل کیاست. در 

و در  یو اقتصاد یاجتماع طیدر مح رییتغ جادیدر شناخت و ا ییتوانا یمجدد منابع قدرت، به معن عیو توز یبه دنبال معرف

 است.  یمختلف موجود در جامعه محل یرفع چالش ها یراستا

 یریگ میمشارکت در تصم یساز تی( ظرف1چندگانه شامل: ) ییمفهوم در شاخص ها نیمرتبط با ا یحال ابعاد موضوع نیع در

( 4) یو جمع ییشورا یریگ میتصم یندهایفرآ یساز نهی( نهاد3) ،یمحل یکنشگران اصل ی( آموزش توانمندساز2توسعه، )

 نیبر ا نه،یزم نیموجود در ا یتجرب زیو ن کیتئور یپژوهش ها نیمچنقابل جمع است. ه ،یمشارکت وهیبه ش ییاجرا تیریمد

شود که در عمل، منجر به توسعه  یم یکارآمد تلق کردیرو کی ی، تنها زمان«اجتماع محور یتوانمندساز»دارند که  دینکته تاک

 موردنظر شود.  یدر جامعه محل یانسان هیسرما شیو افزا یانسان
 

 

 ضرورت توجه به کارآفرینی:

 را بایسته می نماید. عواملی همچون: -بویژه در کلان شهرها  -عواملی چند ضرورت پرداختن به موضوع کارآفرینی در شهر ها

 وجود تعداد بی شمار افراد بیکار در شهر و همچنین بالا بودن نرخ بیکاری در بین دانش آموختگان شهری -

 یوجود معضلات اجتماعی و آسیب های فرهنگی ناشی از بیکار -

 ضرورت بهبود اوضاع اشتغال و رونق کارآفرینی در شهر  -

 فراهم نمودن زمینه حضور کارآفرینان در عرصه مدیریت اقتصاد شهری -
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 ضرورت توانمندسازی اقشار مختلف جامعه در زمینه کسب و کارهای مستقل -

 نیاز به حمایت از افراد صاحب ایده و طرح های نوین اقتصادی -

 رت آموزی اقشار مختلف به خصوص زنان، جوانان و دیگر آسیب دیدگان اجتماعیضرورت توانمندسازی و مها -

 )نمونه تهران( ماموریت

 1382براساس ماده واحد مصوبه در نوزدهمین جلسه رسمی شورای اسلامی شهر تهران )دور دوم( در سه شنبه چهارم شهریور 

بسیاری از ناهنجارهای و انحرافات فرهنگی و اجتماعی مقرر شد تا جهت برطرف نمودن معضل بیکاری که ریشه و سر منشا 

است و به منظور برنامه ریزی با هدف تامین اشتغال مفید و سالم و به کارگیری نیروی جوان در سطح شهر تهران، کمیسیون 

و تعامل  ماه با دعوت از صاحب نظران و کارشناسان 6فرهنگی، اجتماعی و زیست شهری شورای اسلامی شهر تهران ظرف مدت 

با نهادها و دستگاه اجرایی ذی ربط و با تاکید بر استفاده از مشارکت های مردمی، طرح جامع سامان دهی اشتغال و ارتقا فرهنگ 

 کارآفرینی در محدوده جغرافیای شهر تهران و حریم آن را تهیه و تدوین و به شورای اسلامی شهر تهران  ارائه نماید.

در عرصه های مدیریت اقتصاد شهری و توسعه کارآفرنی و حمایت از کارآفرینان، پیشگیری از اتلاف  حضور کارآفرینان و نخبگان

استعدادها و توانمندها، پایداری و بهبود کیفیت شهروندی در تهران با به کارگیری مشارکت های مردمی ، نهادها و سازمانهای 

 مربوط و  در راستای تحقق )قوانین موضوعه(

 

 خانه کار آفرینی و توانمندسازی یاصل یها یریهت گو ج کردهایرو

 یمردم ینهادها و ها یتعاون ،یتوسعه مشارکت بخش خصوص یبرا یاساس کردیرو یکبه عنوان  یدر مناطق شهر ینیکارآفر

بخش  نیمناسب ا یها تزیرساخ نیو تأم یبخش خصوص تیتقو یبرا یهایه به شمار رفته و پا یدولت ریغ یسازما نها ژهیبه و

شروع شده و تا رسیدن به مرحله  توانمندسازی آموزی و مهارت ،ینیکارآفر یها هنیزم ییمحسوب میشود که از مرحله شناسا

وکار ب کس یها هدیبه شهروندان جهت بروز ا نهیهز مک و هی. ارائه فرصت و امکانات اولابدیی پایدار و اشتغال مولد ادامه م

در حوزه  لگرینقش تسه یفایبتواند علاوه بر ا وهیش نیتا از ا است کرج یشهردار یکردهایاز رو یکی نانه،یخلاقانه وکارآفر

بردارد.  بیو در معرض آس دهید بیاز اقشار آس تیدر حما یجد یگام یکار یها فرصت جادیا قیاز طر ،یشهر ینیکارآفر

 یبخشها ریبا سا ییافزا هم ،یافراد محل یو توانمندساز ینیتوسعه فرهنگ کارآفر جهت یمحل یهایت استفاده از ظرف نیهمچن

به نهاد  یاز سازمان خدمات یشهردار لیدر جهت تبد ییتوسعه خدمات همه جانبه و هم راستا و محله به منظور ارتقا یسرا

 باشد. یطرح م نیا یاساس یکردهایرو از یاجتماع

 

 اهداف کلی: 

 توانمندسازی اقشار مختلف 

  زمینه حضور کارآفرینان و نخبگان در عرصه های مدیریت اقتصاد شهری و توسعه کارآفرینی و حمایت از فراهم آوردن

 کارآفرینان

 پیشگیری از اتلاف استعدادها و توانمندیها 
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 بهبود کیفیت زندگی شهروندی 

 بکارگیری مشارکت های مردمی، نهاد و سازمان های مربوطه 

  کارآفرینیاشاعه و ترویج فرهنگ آموزشی و پژوهشی 

 ایجاد تعامل بین کارآفرینان و سرمایه گذاران و سازمانهاس ذی ربط 

 آماده سازی جوانان برای ورود به دنیای کسب و کار و دست یابی به زندگی موفق در آینده 

 ایجاد شرکت های تعاونی 

 ؛یازو توانمندس ینیمحله در حوزه کارآفر تیموجود با اولو یلهایو پتانس تهااستفاده از ظرفی 

  ؛ینیخلاقانه و کارآفر یساکنان محله جهت پرورش مهار تها یلازم برا نهیفراهم نمودن زم 

 ؛ینیکارآفر یشبکه ها و خوشه ها جادیکسب در آمد و ا یمردم در خصوص را هها یعموم یها یآگاه یارتقا 

  ب؛یو در معرض آس دهید بیافراد آس یتوانمند ساز 

 

 اهداف جزیی:

  کارآفرینی و کسب و کار در خانوادهترویج فرهنگ 

 آموزش کارآفرینی به اقشار کم درآمد 

 توانمندسازی در ایجاد کسب و کارهای کوچک و خانگی 

 توانمد سازی در ایجاد شرکت های تعاونی 

 مشاوره در زمینه توسعه کارآفرینی 

 مشاوره در ایجاد کسب و کار و طراحی آن 

 ای ذی ربطمساعدت در برقراری ارتباط با سازمان ه 

 جهت تسهیل در ایجاد فضای کسب و کار 

  مشاوران –ایجاد تعامل بین متقاضیان ایجا کسب و کار و سرمایه گذاران و محققان 
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 برنامه ها   

 

 آموزش و توانمندسازی  -1

 امور ترویجی و فرهنگ سازی -2

 مشاوره  و راهنمایی شغلی   -3

 حمایت از کسب و کار های نوپاساماندهی و  -4

                     توسعه مشاغل خانگی -5

  



10 

 

 

 

 برنامه ها

   آموزش -1

 -هاتعاونی –تخصصی در حوزه های کارآفرینی  –برنامه آموزشی: برگزاری کارگاه های آموزشی در سه سطح مقدماتی و پیشرفته 

 کارگروهی  -قوانین و حقوق خلاقیت و نوآوری، بازارشناسی تا بازاریابی –مدیریت 

مهم ترین و موثرتری عامل در حرکت کارآفرینی از قوه به فعل،  بروز روحیه کارآفرینی در افراد از طریق ترویج و آموزش می 

ازی دوره های عمومی تخصصی کار آفرینی باشد. مهم ترین اهداف مورد نظر در آموزش ارتقای دانش فراگیران، ایجاد و راه اند

 و همچنین برنامه ریزی آموزشی و فراهم ساختن کلیه امکانات جهت برگزاری دوره های آموزشی می باشد.

 در این خصوص فعالیت های آموزشی متعدد و متنوعی برای فراگیران از جمله مهم ترین آنها می توان به موارد زیر اشاره کرد:

  طراحی دوره های آموزشیبرنامه ریزی و 

 برگزاری کلاس های و کارگاه آموزش عمومی و تخصصی کارآفرینی 

  ارزیابی اساتید و محتوای دوره در پایان هر دوره 

  صدور مدرک پایان دوره 

  ارائه آموزش های مجازی 

  شناسایی و معرفی زمینه های برگزاری سخنرانی های و سمینارهای آموزشی 

  خنرانی و سمینارهای آموزشی برنامه ریزی اجرای س 

 عرضه منابع آموزشی کارآفرینی از جمله انتشار جزوه کتاب، لوح فشرده و فیلم آموزشی 

 

 یو فرهنگ ساز یجیامور ترو -2

ترویج و اشاعه کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینی یکی از مهم ترین عوامل و جنبه های مورد توجه در این مقوله است. از مهم 

ج کارآفرینی ارتقای سطح دانش نسبت به مقوله های کارآفرنی و ترویج فرهنگ آن در جامعه و ایجاد ترین اهداف تروی

رابطه با اقشار مختلف جهت ایجاد تصویری مطلوب از کارآفرینی می باشد. فعالیت های که در ای حوزه صورت می گیرد 

 شامل:

  جلب توجه افراد به مقوله کارآفرینیارتباط با رسانه ها به منظور ارائه اطلاعات مورد نظر جهت 

  برنامه ریزی و اجرای همایش ها و جشنواره های کارآفرینی 

  برگزاری مراسم و مسابقات جهت انتخاب بهترین طرح ها و ایده های کارآفرینانه مرکز رشد 

 رینیانتشار کاتالوگ، بروشورها استفاده از سایز ابزارهای تبلیغاتی برای فعالیت های مراکز کارآف 

 انتشار و عرضه نشریات و کتب در زمینه کارآفرینی 
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  راه اندازی سایت اینترنتی توانمندسازی و مشارکت های مردمی و توسعه خانه استارت آپ و غنی سازی برنامه های آن در

 طول زمان

 تهیه بانک اطلاعاتی از کارآفرینان 

 در قالب اردوهای مختلف علمی، ترویجی برگزاری دوره های بازدید از شرکت ها و سازمان های کارآفرین 

 برگزاری بازارچه های کارآفرینی در سطح شهر 

 

                          یشغل ییمشاوره  و راهنما  -3

حوزه کارآفرینی به منظور نیل به اهداف و مقاصد تعیین و تبیین شده فوق, مشاوره کارآفرینی را به عنوان یکی از راهکارهای 

ف مدنظر و اجرا قرار دارد و در سطح مناطق و محلات به این امر همت می گمارد. بواقع بخش مشاوره کارآفرینی دستیابی به هد

 به ارائه مشاوره در زمینه های ذیل می پردازد.

 استعداد سنجی و شخصیت شناسی شغلی -

 ارزیابی ایده های کارآفرینی  -

 تجاریمنتوری تبدیل ایده های کارآفرینانه به یک کسب و کار  -

 مشاوره در تشخیص فرصت های کارآفرینی -

 تهیه و تدوین طرح کسب و کار -

 برنامه ریزی کسب و کار -

 روش های تامین مالی و جذب سرمایه -

 روش های بازاریابی و فروش -

 فرایند توسعه محصول و تامین و عملیات ساخت -

 کار شیوه های به کارگیری فناوری اطلاعات در راه اندازی، مدیریت و رشد کسب و -

 ارائه مشاوره شغلی و شخصیت های کاری فردی  -

 ارائه مشاوره در راه اندازی کسب و کار -

 حمایت شغلی از صاحبان کسب و کار در حال بحران

در شهر بر اساس سیاست های شهرداری و به منظور توسعه مباحث کارآفرینی در هر منطقه با توجه به موقعیت جغرافیایی 

های کارآفرینی مراکزی در قالب مرکز یا خانه کارآفرینی راه اندازی کرده که عهده دار مشاوره  ویژگی های جمعیتی و شاخص

  .و توانمندسازی گردند

 ) طرح توسعه خانه استارت آپ(نوپا یاز کسب و کار ها تیو حما یسامانده -4

 )همکاری در طرح ملی توسعه مشاغل خانگی(  یتوسعه مشاغل خانگ -5
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 زنجیره تولید و عرضه محصولات خانگیطرح سامانه چرخه  -6

فعالیت  اقتصادی خانگی یا  کسب و کار خانگی, فعالیت اقتصادی است  که هرگاه  فرد یا گروهی از افراد, فعالیت اقتصادی  

خود را  که از طریق آن  معاش میکنند را در منـزل انجام دهند و از فضای موجود زندگی برای کاهش بعضی از هزینه های 

ب و کارشان استفاده  نمایند به آن فعالیت اقتصادی خانگی گفته می شود  که در این نوع کسب و کارها  بعضی از هزینه کس

های سربار و مستقیم تولید محصول یا خدمت  همچون هزینه خرید یا اجاره محل کار، هزینه رفت آمد به محل کار، هزینه 

نیروی کار از دوش صاحب کسب و کار  برداشته شده و احتمال سود آور شدن   های انبارداری، هزینه های مربوط به انرژی و

صاحب خانه خواهد شد و همین امر شانس  فعالیت اقتصادی  افزایش یافته و ارزش افزودة کالاها و خدمات تولید شده، نصیب

 مشاغل از حمایت و ساماندهی انونق 2 ماده ماندگاری کسب و کار و ضریب اشتغال پایدار را  افزایش  خواهد داد. براساس

 مسکونی فضای در خانواده اعضاء یا عضو توسط است فعالیتهایی از دسته آن ، خانگی کار و کسب یا مشاغل از ،منظور خانگی

 به منجر و گیرد می شکل همجوار مسکونی واحدهای آرامش در اخلال ایجاد و مزاحمت بدون کار و کسب طرح یک قالب در

 در مشاغل خانگی تهدیدات بزرگترین از یکی.گردد می مسکونی محیط از خارج بازار به عرضه قابل کالای یا و خدمت تولید

 تولیدی محصولات عرضه و فروش مجموع در و کنندگان مصرف توزیع, نیازهای نحوه بازار, وضعیت از دقیق اطلاع عدم ما کشور

 علاوه خانگی، کارهای و کسب با که است مناسبی غیر حضوری, روش (2(حضوری و 1توزیع در دو شیوه  شبکه ایجاد. باشد می

 فرصت ایجاد بر علاوه شبکه و تعامل قرار گیرد. این ارتباط در ها مجموعه بدنه با بتواند الکترونیک، تجارت مدرن هایویژگی بر

 . نمود خواهد ایجاد استان در شغلی متعدد هایفرصت نیز خود خانگی کارهای و کسب برای مناسب

 طرح مسئله:

تمام واحدهای تولیدات خانگی در فرآیند فروش با مشکل بازاریابی و فضای عرضه کالا مواجه هستند. این امر هزینه های مالی و زمانی و 

ی زیادی نیروی انسانی بسیاری را بر این واحدها تحمیل می کند. علاوه بر این دسترسی نداشتن به اطلاعات و آموزشها می تواند لطمه ها

باط را به این کسب و کارها وارد کند . در چرخه تولید و عرضه محصولات اگثر این واحدها که از توان مالی پایینی برخوردار هستند امکان ارت

 سریع با مشتری را نداشته باشند در تامین مواد اولیه ی تولیدات بعدی به مشکل بر میخورند.

 راه حل پيشنهادی:

ی بازارچه ها به صورت جزیره ای و در زمانهای کوتاه برگزار می شود و بازدهی لازم را ندارد .ایجاد یک در راه حل های فعل

ارتباط پایدار و دائمی شامل بستر عرضه فیزیکی و کاتالوگ مجازی جهت ارتباط موثرتر و سریعتر بین تولید کننده و مشتری 

 مورد نیاز و ضروری می باشد.

مشتریان به دو دسته حضوری و آنلاین تقسیم می شوند که در هر دو طیف با برخورداری از بازارچه بنابراین در این بستر 

این شبکه  )شبکه های توزیع: فیزیکی و کاتالوگ مجازی می توانیم مخاطببین با ایجاد شبکه توزیع تحت پوشش قرار دهیم.

 دارند.( مدل کسب و کاراساسی در بخش بازاریابی ها نقش اساسی در تهیه تامین کالا در خدمت به مشتریان و جایگاه 
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 مخاطبان طرح:

 کسب و کارهای خانگی 

 زنان سرپرست خانوار 

 جامعه هنری 

 فروشگاههای مرتبط با تولیدات 

 )عموم مردم )مشتریان 

 

 مزايای طرح:

 امکان داشتن بستری بدون تعطیلی 

 امکان داشتن گزارشات آماری همه جانبه جهت مدیریت شهری 

 ایجاد ارتباط ایمن و پایدار بین تولید کننده خانگی و مشتری 

 دریافت بازخورد از مشتریان 

 بهبود کیفیت تولیدات با استفاده از ثبت نظرات مشتریان 

 سنجه های كليدی:              

 تعداد تولیدکنندگان خانگی 

 تعداد محصولات خانگی 

 گزارش دسته بندی محصولات در سطح استان 

  میزان خرید( –خرید  –جامعه آماری مخاطبان )مکان 

 ارزش منحصر به فرد:               

 مرکزیت فرایند در یک مکان جهت بهره وری بیشتر 

 دسترسی سریع و مناسب به مرکز توزیع حضوری و غیرحضوری 

  تجمیع بسترهای مختلف هنری در یک مکان 
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 نيازمنديهای طرح:

ئه شده و توانمندی های مجموعه شامل دو گروه هسته استار اپی)سایت و اپلیکیشن بارگذاری محصولات کسب و با توجه به توضیحات ارا

تیم اجرایی عملیاتی حوزه مربوطه گروه هنری دا ( برآن هستیم با در اختیار نهادن یک فضای مستقل در محدوده –کارهای خانگی بوردا 

 برد و اجرایی شدن جهت طرح فوق همکاری های لازم صورت پذیرد.مرکزی شهر کرج بدلیل دسترسی همگانی در پیش

 

 مورد انتظار خانه كارآ فرينی و توانمندسازی عبارتند از: یها یكاركردها و خروج

 ؛یتخصص یکانون ها تیو فعال لیتشک •

 ؛یو مهار ت آموز یآموزش یدور ه ها یبرگزار •

 ؛یو فرامحل یمحل یزیدر جهت برنامه ر یبانک اطلاعات لیتشک •

 خلاق و بهر ه ور؛ یه ها دیاز ا تیثبت و حما ،یشناسای •

 در سطح محله؛ یصاحبان کسب وکار و مشاغل خانگ نان،یهای کارآفر تیاز فعال تیحما •

 و شهروندان؛ نانیکارآفر یو مشاوره شغل تیهدا •

 کسب وکار یبه شبکه ها و خوشه ها یو صاحبان کسب وکار جهت دسترس نانیکارآفر یها تیاز فعال تیحما •

 .یسطح محله ای و فرامحله ا در

 محله نحوه تعامل خانه كارآفرينی و توانمندسازی با ساكنين و شبکه های مردمی

شهرداری ا رعایت سیاست های ابلاغی از سوی تعامل خانه های کارآفرینی و توانمندسازی با شبکه های مردمی و داوطلب، ب

 معاونت های امور اجتماعی و فرهنگی منطقه و ناحیه ابلاغ می شود، در قالب محورهای زیرصورت می گیرد:که از طریق 

 برگزاری جلسات هم اندیشی و تبادل تجربیات با شبکه های مردمی و داوطلب محله؛ •

 شناسایی مستمر ذینفعان محلی و جلب مشارکت و همکاری آ نها؛ •

 ای شبکه های مردمی؛کوشش برای هم افزایی ظرفیت ه •

 شناسایی همیار ی های اجتماعی محلی و جلب مشارکت و همکاری آ نها؛ •

 طراحی پروژ ه های خرد اجتما ع محور با همکاری ذینفعان و شبکه های مردمی محله و حمایت از اجرا و •

 پیاده سازی آ نها؛

 یت و تسهیلگری آ نها؛آموزش، توانمندسازی و ساما ندهی شبکه های مردمی و همیاری، هدا •

 آ نها؛ز ظرفیت های موجود و هم افزایی همکاری و همیاری در پروژ ه ها و فعالیت های مشترک و فراگیر و استفاده ا •

  انجام نظرسنجی های مستمر، منظم و موردی از ساکنان محله در مورد نیازها و مسائل آن ها •
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 کارآفرینی و توانمندسازی:فرآیند و روش استقرار در مراکز و خانه های 

متقاضیان استقرار در مراکز رشد و کارآفرینی با مراجعه حضوری به یکی از این مراکز ضمن اخذ فرم و مطالعه شرایط و چگونگی  

پذیرش در صورت واجد شرایط بودن نسبت به تحویل و ارائه پروپزال توجیهی کسب و کار خود و تکمیل فرم های مربوطه اقدام 

نمود. مدیر مرکز با بررسی اولیه درخواست و شرایط احراز صلاحیت متقاضی نسبت به ادامه روند پذیرش او با هماهنگی  خواهند

معاونت توانمندسازی و سازمان رفاه، خدمات و مشارکت های اجتماعی اقدام می نماید. متقاضیان حضور در مراکز یا اشخاص 

 امکان استقرار آنها بنابر مطالب پیش گفته در این مراکز فراهم می باشد.حقیقی هستند و یا اشخاص حقوقی که دو حالت 
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 ساختار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و ترویجی  فرهنگی

 

 آموزشی و مهارتی

 

 مشاوره

 شغلی 

 

 مشاغل خانگی

 

 معاونت اجتماعی

 شهرداری

 

 یشهردار یورزش یاجتماع یسازمان فرهنگ

 مدیریت توانمندسازی و مشارکت های مردمی

 

 خانه کارآفرینی

 

 امور همایش و نمایشگاه

 

بازارچه و محصولات 

 فرهنگی

 مقدماتی

 

 پیشرفته

 

 تخصصی

 

کارگروهی و 

 تعاونی 
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شهروندان يا مراجعه كنندگان به 

 كارآفرينی خانه

 

 شناسايی، سنجش و ارزيابی

تکمیل فرم و ارائه مشاوره 

 فردی

 تحليل كارشناسی

خود اشتغالی، ويژگی های : گروه بندی بر اساس 

 آفرينی، كارگروهیراستخدام، كا

افراد جویای دارای 

 مهارت و سابقه کار

 

بدون افراد جویای کار 

 مهارت

 

افراد جویای کار دارای 

 نخبگیویژگی های 

 

 مشاغل خانگی

 

افراد با علاقه مندی به 

 کارهای گروهی)تعاونی(
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مرحله 

اول 

کسب و پرورش ایده کسب و کار •

مرحله 

دوم

ارائه مشاور های قبل از راه اندازی کسب وکار•

مرحله

سوم

شرکت در دوره های آموزش های غیر رسمی و مهارتی•

مرحله

چهارم

حمایت و پشتیبانی از طرف سازمان  •

مرحله

پنجم

همراهی در راه اندازی و توسعه کسب و کار•

مرحله

ششم

(استقلال کسب و کار از سازمان)تثبیت کسب و کار •

 ه مشاوره و پشتيبانی از كسب و كارهائشکل فرآيند ارا
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شهروندان يا مراجعه كنندگان 

 به خانه كارآفرينی

 لازمهای ارائه مشاوره

فراهم نمودن همکاری در 

 امکانات اوليه 

 

 استقلال كسب و كار

 نظارت و پشتيبانی

 

افراد جویای کار 

 بدون مهارت

 

تأسيس و همراهی در جهت 

 راه اندازی اوليه

 تثبيت كسب و كار

 همراهی در توسعه

افراد جویای کار 

دارای ویژگی 

 نخبگیهای 

افراد جویای دارای 

 و سابقه کارمهارت 

 

 مشاغل خانگی

افراد با علاقه مندی 

به کارهای 

 گروهی)تعاونی(
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شهروندان يا مراجعه كنندگان 

 به خانه كارآفرينی

دارای افراد جویای 

 مهارت و سابقه کار

 

 افراد نخبه

حمايت و پشتيبانی برای تأسيس و 

 اندازیراه 

معرفی به سازمانهای ذی 

ربط در راستای اهداف 

 بازاريابی

افراد جویای کار 

 مهارت  بدون 

 

 معرفی به مراكز رشد و نوآوری

، شتابدهنده ها ، پاركها و  

 مراكزاستارت آپی 

 تثبيت كسب و كار

 ارزيابی و ارائه مشاوره

 كارآفرين

 خلاق

 نوآور

افراد جویای کار 

دارای ویژگی های 

 نخبگی

علاقه مندی به افراد با 

 کارهای گروهی)تعاونی(

 

 مشاغل خانگی
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افراد با علاقه مندی به 

 کارهای گروهی)تعاونی(

 

شهروندان يا مراجعه 

كنندگان به خانه 

 كارآفرينی

افراد جویای کار 

دارای ویژگی های 

 نخبگی

دارای افراد جویای 

 مهارت و سابقه کار

 

مشاوره  –شناسايی 

 فردی

تعيين هيأت موسسين 

 تعاونی

 تأسيس و راه اندازی

 )دوره آزمايشی(

افراد جویای کار 

 مهارت  بدون 

 

هم انديشی گروهی با 

 شركت مشاور

 حمايت و پشتيبانی

 تثبيت كسب و كار

 ارزيابی و ارائه مشاوره

 مشاغل خانگی
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 كارآفرينی

 مديريتی

 بازار يابی

 ساير دوره ها

افراد با علاقه مندی 

به کارهای گروهی 

 )تعاونی(

شهروندان يا مراجعه 

 كنندگان به خانه كارآفرينی

افراد جويای 

كار بدون 

 مهارت

افراد جویای کار دارای 

 مهارت و سابقه کار

افراد جویای کار 

دارای ویژگی های 

 نخبگی

 توانمند سازی

 )آموزش(

آموزس های 

 عمومی

آموزش های 

 مهارتی

 حمايت و پشتيبانی

دوره آزمايشی كسب و 

كار

 تثبيت كسب و كار

 ارزيابی و  ارائه مشاوره

فنی و 

 ایحرفه

استاد 

 شاگردی

 خودآموزی

 كارورزی

 كارآموزی

 مشاغل خانگی
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