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 چكيده

كاري آماده كنـد يـا كـارايي و    حرفه و كسب و ، انجام فعاليتهايي است كه مي تواند فرد را براي احراز شغلمهارت آموزي 
بشري است ، ضرورت توجـه بـه    ومهارت كه توسعه سازمانها در گرو دانش هامروز .توانايي وي را در انجام آن افزايش دهد

اي  از اهميـت ويـژه  نيـروي كـار   توانايي هـاي كسـب شـده توسـط      و بويژه در آموزشهاي فني و حرفه اي كيفيت آموزش
سب كافي يا برابري بين ساختار مهارتهاي ارائه شده و نيازهاي موجود و فعلـي بخـش هـاي    جستجوي تنا. برخوردار است

صنعت ، خدمات و كشاورزي و به طور كلي بنگاه هاي اقتصادي و بازاركار يكي از سازمان يافته ترين و عمده ترين اهداف 
ور متناسب با شرايط بومي خود سازوكارها براي نيل به اين مهم هر كش. آموزش حرفه اي در بسياري از كشورها مي باشد 

و ساختارهاي لازم را ايجاد نموده است تا سياست ها و برنامه هاي كوتاه و بلند مدت مختلـف خـود را بـه اجـرا در آورد و     
در نهايت كاربردهاي متعدد و فراواني كه نياز به خدمات آموزشي دارنـد   بهسازي فني مديريت و سازماندهي توليد و كار و

بديهي است تبيين سياست ها و اجراي قوانين و مقررات موجود توسـط يـك دسـتگاه اجرايـي از      .ا مورد توجه قرار دهدر
الزامات ايجاد وحدت رويه در دستگاه هاي مجري آموزش است تـا بـا محوريـت آن نهـاد و بـا بهـره گيـري از امكانـات و         

دراين مقاله سعي شـده اسـت بـا بررسـي ويژگيهـا و الزامـات        .ملزومات لازم اجراي كليه برنامه هاي آموزشي ميسر گردد
مشكلات ناشي از ورود دسـتگاه هـاي مختلـف بـه      به ،حرفه اي از بعد اجرايي و قانوني دستگاه متولي آموزش هاي فني و

سـي  رركاركردهاي نابسامان رادر اين خصوص آسيب شناسي نمايد و در ادامه با بپرداخته شود و  آموزش فني و حرفه اي
تدوين استانداردهاي مهارت آمـوزش و برنامـه درسـي ، نظـام تعيـين      مهارتي، نظام منسجم لازم براي يك مشخصه هاي 

آموزش هاي ضمن خدمت، سيستم نظارت و ارزيـابي   نظام مدون تربيت مربي و  ،)آزمون و ارزشيابي(صلاحيت حرفه اي 
سازوكارهايي را براي استفاده بهينه از ظرفيت هـاي آموزشـي    مورد بحث قرار گرفته و آموزشگاه هاي فني وحرفه اي آزاد

 .بخش خصوصي و كاهش مشكلات ناشي از ورود دستگاه هاي مختلف به آموزش هاي فني و حرفه اي بيان كند
 

، نظارت و ارزيابي ، ، ارزشيابي ستاندارد آموزشيا ،قوانين، آموزش فني و حرفه اي،  مهارت :گان كليدي اژكليد و
 .اهداف آموزشي
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 مقدمه -1

، عملـي و  آموزش فني و حرفه اي روشي است براي آشنا ساختن و تمرين دادن افراد بـراي پـرورش مهـارت هـاي فكـري      
براي انجام دادن هركار، نياز به مهارتي است كه بايد روش كسب آن آموخته شود و . اجتماعي ، لذا پهنه اي بسيار گسترده دارد 

    ، شـركت هـا و كشـورها را از همـديگر متمـايز     كفايت افراد، گوهر گرانبهايي است كه ميزان مهارت . راثر ممارست اعتلاء يابد ب
پيشرفت يك كشور به اندازه مهارت هايي است كه در نيروي انساني آن كشـور وجـود دارد ، هـر چنـد منـابع      ميزان . مي سازد

. طبيعي تبديل به ثروت كشور مي شوند اما شايستگي هاي نيـروي انسـاني ، آن را بـه پيشـرفتگي پايـدار تبـديل مـي سـازند         
به ارزشهاي اجتمـاعي   صلاحيت هاي انساني است كه» همه «  گفتگو درباره» آموزش فني و حرفه اي « گفتگو درباره ،بنابراين
 . مي شوند  منجر

       .در اين ديدگاه همه توانايي هايي كه به وسيله افراد كسب مي شوند موضـوع آمـوزش فنـي و حرفـه اي قـرار مـي گيرنـد        
چنانچه اين آموزش ها آموزش هاي فني و حرفه اي بوده و ،صنعتي و به تبع آن توسعه اقتصاديابزارهاي توسعه بي شك يكي از

باتوجه به بازار كار و صنعت به مورد اجرا در آيد ، بسياري از مشكلات اقتصادي و اجتماعي خصوصاً مشكلات جمعيـت جـوان و   
ت حرفـه اي در  ، فشار فراوانـي را بـر اصـلاحات نظـام آمـوزش و تحصـيلا      جهاني شدن بازارها. خواهد نمود  فعال كشور را حل

، آماده سـازي منـابع انسـاني    مهم نظام آموزش و تحصيلات كشورهادر واقع يكي از اهداف . بسياري از كشورها وارد آورده است
 . ه اقتصاد جهاني روبه رشد مي باشدبراي رقابت سنگين ملي در عرص

مي توان به مـواردي چنـد    ،مدت مختلف برنامه هاي كوتاه و بلندجهت نيل به  هر كشور يو راهبردهادر كلان سياست ها 
 : كه مورد توجه عمده كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه است اشاره نمود 

 . توسعه منابع انساني )  1
 . توسعه و ترويج مهارت ها براي افزايش كيفيت محصولات و افزايش درآمد )  2
 . پرورش كارآفريني )  3
 .گسترش آموزش هاي حرفه اي )  4
 ).EFA(آموزش براي همه) 5
 . افزايش تغييرات در اصول و روش هاي تدريس، يادگيري و آزمون )  6
 . ارتقاء سطح استانداردهاي ملي به سطح استانداردهاي جهاني )  7
 )LLL(آموزش مادام العمر)  8
 . تامين نيروي كار ماهر براي اقتصاد كشور )  9

 . تضمين شغلي جوانان )  10
 . كاهش بيكاري )  11
 ....و

دستيابي به اين سياست ها و راهبردها زماني ميسر است كه قوانين و مقررات موجود همگرا بوده و، دستگاه يا نهاد معينـي  
تا تغييرات رفتاري مـورد نظـر بـه نحـو مطلـوب      . حرفه اي تعيين و به رسميت بشناسدرا براي اجراي دوره هاي آموزش فني و 

تـداخل   ،برنامه هاي آموزش با محوريت اجرايي آن نهاد و با بهره گيري از امكانات و ملزومات لازم به اجـرا درآيـد   ايجاد و كليه
آفت هاي يك نظام منسجم د و عدم يكپارچگي و وحدت رويه ازضوابط و قوانين مختلف براي مقاصد واح ،وظايف و عدم انسجام

 .مهارتي است
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 روش شناسي -2
با در نظر گرفتن نياز جامعه و امكانات موجود مـورد تحقيـق قـرار    كه  پژوهش هاي كتابخانه اي استحاضر، از نوع  پژوهش
، پژوهش بر اساس مطالعه قوانين و مصوبات وضع شده در قانون اساسي كشور، شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي    اين. گرفته است

ارزيـابي و ارزشـيابي آمـوزش هـاي     ظـام هـاي مختلـف    دستورالعمل ها و ضوابط اجرائي داخلي دستگاه هاي متولي آموزش و ن
بـا بررسـي    آندر مهارتي و برگرفته از تجربيات اجرائي ارائه آموزش هاي مهارتي در سازمان آموزش فني و حرفه اي اسـت كـه   

 .شدپيشنهادها و راهكارهايي براي بهبود كيفيت وضعيت موجود ارائه  و مشخصه هاي نظام منسجم مهارت، چالشهاي موجود
 

 ها يافته -3
وضعيت موجـود مراكـز آموزشـي    بهبود هاي آموزشي و  درخصوص ارزشيابي نظامنشان مي دهد كه  هاي انجام شده پژوهش

قوانين،  ها و اعمال اصلاحات لازم در ، رفع محدوديتدر جامعه اي حرفه جايگاه فنيحفظ و تقويت تر،  و از همه مهم اي حرفه فني
 . ، از ضروريات استمراكز آموزشي مصوبات و

نتايج حاصل به منظور ايجاد رويه هايي به جهت ارتقاء جايگـاه آمـوزش هـاي فنـي و حرفـه اي در سـطح جامعـه اسـت و         
سازوكارهايي را براي استفاده بهينه از ظرفيت هاي آموزشي بخش خصوصي و كـاهش مشـكلات ناشـي از ورود دسـتگاه هـاي      

 :مي كندان وزش هاي فني و حرفه اي بيمختلف به آم
طرح آموزش براي همه، طرح آموزش در طول عمر  و  اصلاح هرم شغلي كشـور   با توجه به جمعيت جوان كشور، -1

انقلاب فرهنگي عالي  شوراي 526و  477،483،513مصوبات فعلي از جمله مصوبات  لازم است با اصلاح قوانين و
گاه شود و تداخل وظـائف  بـين مجريـان قـانوني     به آموزش هاي فني وحرفه اي و اصولا مهارتي از منظر شغلي ن

 .مرتفع شود

مجوز تاسيس آموزشگاه آزاد دريافت كنند وضمانت  ،دولتي وخصوصي ملزم شوند ازمرجع ذيصلاح يهمه نهاد ها -2
 .همه ارگان ها را در برگيرد ،اجرائي لازم در قانون پيش بيني شود و شمول آن

ه سـاختار هـاي اجرائـي لازم    كسازمان آموزش فني وحرفه اي كشور ،مهارتياز بين مجريان موجود آموزش هاي  -3
نظارت و ارزيـابي بـر    ارزشيابي وتعيين صلاحيت حرفه اي، جهت توليد محتوي آموزشي و استانداردهاي مهارتي،

     عملكرد آموزشگاه هاي آزاد را در اختيـار دارد بـه عنـوان متـولي و محـور ايـن آمـوزش هـا قـرار گيـرد و سـاير            
  .شوندتگاه هاي متقاضي ارائه آموزش هاي فني وحرفه اي مكلف به اخذ مجوز فعاليت از اين سازمان دس

 .  احراز صلاحيت حرفه اي و اخذ گواهينامه هاي مهارتي براي كليه مشاغل اجباري گردد  -4

 
 بحث و نتيجه گيري  -4

ويژگيها و الزامات دستگاه متولي آموزش هاي فني و حرفه اي را از بعد اجرايي و قانوني مي توان بشرح ذيل مورد بررسـي  
 : قرارداد 

 
 : قوانين موجود و تاريخچه آن  1-4
 : )15. ص, ملك( قانون كارآموزي  1-1-4

است كه بر اساس آن نحـوه ايجـاد    28/2/1349اولين قانون در حوزه آموزش هاي فني و حرفه اي قانون كارآموزي مصوب 
نحـوه تشـكيل و ايجـاد    اين قـانون   13در ماده . مراكز آموزشي فني و حرفه اي در بخش دولتي و خصوصي قانونمند شده است
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 را منـوط بـه   مزبور   اي دارد و چگونگي نظارت در اداره امور مؤسسات هدر آنها جنبه عملي وحرف مؤسسات كارآموزي كه آموزش
 .رسد مي كه بنا به پيشنهاد وزارت كار و امور اجتماعي به تصويب هيأت وزيراننموده است  اي نامه آيين

 :  )54. ص, منصور( قانون كار  2-1-4
  69آبان  29قانون كار مصوب  111،  108،  107ماده 

اجتمـاعي  تعاون،كارورفـاه  براساس مواد فوق الذكر در قانون كار، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور بـه نماينـدگي از وزارت   
دولتـي و  شـده اسـت تـا در مراكـز آمـوزش       4سازمان يافتـه  موظف به ارايه آموزش هاي فني و حرفه اي كوتاه مدت غيررسمي

 .، هدايت نموده و آموزش دهداضيان اينگونه آموزش ها را حمايتدوره هاي مهارتي متق غيردولتي با برگزاري
 : شوراي عالي انقلاب فرهنگي   3-1-4

 . )سايت شوراي عالي انقلاب فرهنگي( شوراي عالي انقلاب فرهنگي 23/1/80جلسه مورخ  477مصوبه  )الف
 ،هنرهاي تجسمي و خوشنويسي، سرود و آهنگ هـاي انقلابـي  ( اين مصوبه اجراي آموزش هاي رشته هاي هنري 1در ماده 

 . به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي واگذار شده است) هنرهاي نمايشي و هنرهاي سنتي
 .)سايت شوراي عالي انقلاب فرهنگي( شوراي عالي انقلاب فرهنگي 23/5/80جلسه مورخ  483مصوبه )  ب
  فصل دوم اين مصوبه حدود وظايف و اختيارات وزارت آموزش و پرورش در حوزه برگزاري كلاس هاي تجديـدي،   3در ماده

انشگاه تكدرس، تقويتي و كنكور، برگزاري آزمون، كنكور مكاتبه اي و آموزش زبان هاي خارجي از سطح مبتدي تا قبل از د
 . بصورت حضوري و غيرحضوري توسط بخش غيردولتي تعيين شده است 

    فصل دوم اين مصوبه برگزاري دوره هاي آموزشي عالي آزاد و دوره هاي تخصصي و كاربردي كوتاه مدت بـالاتر   4در ماده
و دكتري در دانشگاه هـا،  رشناسي ناپيوسته و كارشناسي ارشد از سطح دوره متوسطه، كلاس هاي كنكور براي دوره هاي كا

موسسات آموزش عالي مربوط به گروه غيرپزشكي و پزشكي تحت عنوان موسسه آموزش عالي آزاد و نظارت بر آنهـا حسـب   
مورد از حدود وظايف و اختيارات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تعيين گرديده 

 . است 
    وم اين مصوبه برگزاري دوره هاي آموزشي فراگيري مهارت، حرفه و رشته معيني براساس استانداردهاي فصل د 5در ماده

تعاون،كـار و  مهارت و آموزش مشاغل تحت عنوان آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد از حدود وظـايف و اختيـارات وزارت   
 . تعيين شده است ) سازمان فني و حرفه اي كشور(اجتماعي رفاه 

 . )سايت شوراي عالي انقلاب فرهنگي( شوراي عالي انقلاب فرهنگي 20/12/81جلسه مورخ  513مصوبه  ) ج
را ... ، جهانگردي و، خبرنگاريتخصصي مانند هتل داري، روزنامه نگاري -اين مصوبه سرفصل هاي كاربردي 4ماده  2تبصره 

 . ارشاد اسلامي تعيين نموده است از حدود اختيارات وزارت فرهنگ و 
    مصوبه جلسـه مـورخ   (همين مصوبه آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد  10در تبصره ماده

 . سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور بعنوان آئين نامه الگو معرفي شده است ) هيات محترم وزيران 28/1/79
 )سايت برنامه ريزي ونظارت راهبردي رئيس جمهور ( مصوبه هيات وزيران 4-1-4

اجتمـاعي و بـه اسـتناد     تعاون،كارورفـاه وزارت  4/2/84مورخ  7677هيات وزيران بنا به پيشنهاد  18/5/85در جلسه مورخ 
آئين نامه اجرايي نحوه تشـكيل و اداره موسسـات كـارآموزي      1369قانون كار جمهوري اسلامي ايران مصوب  111تبصره ماده 

 .  آزاد سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور اصلاح و تصويب گرديد
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 )104. ص, منصور( قانون برنامه چهارم توسعه 55ماده  5-1-4
اصلاح هرم تحصيلي نيـروي كـار و ارتقـاء و     ،به منظور گسترس دانش و مهارت ،استبوده  بر اساس اين قانون دولت مكلف
كاهش فاصله هاي سطح دانش و مهارت نيروي كار كشور با سـطح اسـتانداردهاي جهـاني و     ،توانمندسازي سرمايه هاي انساني

ظرف مدت يكسـال از   ،ي كشوركاربرد –براي نظام آموزش فني و حرفه اي و علمي  ،ايجاد فرصتهاي جديد شغلي براي جوانان
 .تاريخ تصويب اين قانون در محور هاي تعيين شده سازوكارهاي لازم را تهيه و اجرا نمايد

    كـاربردي بـا توجـه بـه      –انجام اقدامات قانوني لازم به منظور برپايي نهاد سياستگذار در آموزش فني و حرفـه اي و علمـي
راهبردها و سياستهاي كلان بخش و تـا زمـان شـكل     ،تصويب چشم اندازهاتجربيات جهاني و داخلي به عنوان مرجع اصلي 

قـانون برنامـه سـوم توسـعه بكـارخود ادامـه       ) 151(ستاد هماهنگي آموزش هاي فني و حرفه اي موضوع ماده  ،گيري نهاد
 .خواهد داد

 ي فنـي حرفـه اي و علمـي   غير رسم ،)متوسطه و عالي( استقرار نظام كارآموزي و كارورزي براي تمام آموزش هاي رسمي- 
 .كاربردي

 با رويكرد بين المللي ،تدوين نظام استاندارد و ارزيابي مهارت نيروي كار كشور. 
 بهسـازي و نگهداشـت    ،آمـوزش  ،ارتقاء شـغلي  ،انگيزش ،جذب: شامل ،طرح جامع توسعه منابع انساني مورد نياز اين بخش

 .نيروي انساني
  كاربردي  –در توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي و علمي  ،دولتي و بخش غيردولتينظام حمايت از موسسات و بنگاه هاي

 .به ويژه در مناطق كمتر توسعه يافته
 كاربردي و توسعه مراكـز آمـوزش    -امكانات و ارتقاء كيفيت آموزشهاي فني حرفه اي و علمي ،نوسازي و بازسازي ساختارها

ا حداكثر مشاركت بخش خصوصي و تعاوني و بهره گيري از همكاريهاي بـين  ب ،فناوري اطلاعات و ارتباطات ،فني حرفه اي 
 .المللي

 كاربردي -در توسعه آموزش هاي فني حرفه اي و علمي ،استفاده از توان و امكانات بخش هاي دولتي و غير دولتي. 
 به منظور تاسيس و توسعه مراكز آموزش  ،نيازسنجي و برآورد نيروي انساني كارداني مورد نياز و صدور مجوز لازم و حمايت

 .دوره هاي كارداني بخش خصوصي و تعاوني به نحوي كه تا سال چهارم برنامه ظرفيتهاي مورد نياز ايجاد گردد
 )65. ص, كردنائيج( قانون برنامه پنجم توسعه 21ماده  6-1-4

اي از طريق افزايش دانـش و مهـارت بـا نگـرش بـه       است به منظور گسترش شايستگي حرفهدولت مكلف براساس اين ماده 
هـاي انسـاني، كـاهش فاصـله سـطح       انجام كار واقعي در محيط، اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار و ارتقاء و توانمندسازي سرمايه

اي بـراي جوانـان و ارتقـاء جايگـاه      حرفه شايستگي نيروي كار كشور با سطح استاندارد جهاني و ايجاد فرصتهاي جديد شغلي و
اي و علمـي ـ كـاربردي كشـور اعـم از رسـمي، غيررسـمي و         اي بـراي نظـام آمـوزش فنـي و حرفـه      آموزشـهاي فنـي و حرفـه   

بينـي الزامـات    نايافته، ظرف يكسال از تاريخ تصويب اين قانون در محورهاي زيـر سـازوكارهاي لازم را تهيـه و بـا پـيش      سازمان
 :ا كندمناسب اجر

   اي و علمي ـ كاربردي استمرار نظام كارآموزي و كارورزي در آموزشهاي رسمي متوسطه و عالي، غيررسمي فني و حرفه. 
 سازي ارتقاء مهارت در كشور از طريق اعطاء تسهيلات مالي با نرخ ترجيهي و تـأمين فضـاهاي فيزيكـي و كالبـدي بـا       فراهم

ؤثربخش غيردولتي در توسعه آموزشهاي رسمي و غيررسمي مهـارتي و علمـي ـ    سازي حضور فعال و م شرايط سهل و زمينه
 .كاربردي كشور

 اي در بخشهاي دولتي و غيردولتي برداران از آموزش فني و حرفه افزايش و تسهيل مشاركت بهره. 
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 منسـجم و پويـا   اي كشور به عنوان يـك نظـام    ريزي آموزشهاي فني و حرفه هماهنگي در سياستگذاري و مديريت در برنامه
 .متناسب با نياز كشور

 ها در سـطوح و   اي ملي به صورت منسجم براي ارتباط صلاحيتها، مدارك و گواهينامه كاربست چهارچوب صلاحيتهاي حرفه
هـاي سـطوح    العمـر و تعيـين شايسـتگي    انواع مختلف در حوزه حرفه و شغل در جهت به رسميت شناختن يادگيري مـادام 

 .مختلف مهارتي
    نيازسنجي و برآورد نيروي انساني كارداني موردنياز و صدور مجوز لازم و حمايت به منظور تأسيس و توسعه مراكـز آمـوزش

 .هاي كارداني در بخش خصوصي و تعاوني و ايجاد ظرفيتهاي مورد نياز تا سال چهارم برنامه دوره
 شاخصـهاي مـديريت اجرائـي، فرآينـد يـاددهي ـ        اي رسمي و غيررسمي بر اسـاس  بندي مراكز آموزشهاي فني و حرفه رتبه

 .يادگـيري، نيروي انساني، تحقـيق و توسعه منابع و شاخص پشتيباني فراگيران
 

 .  دستگاه هايي كه بواسطه قانون مجري آموزش هاي رسمي و غيررسمي شناخته شده اند  2-4
بـه اجـرا در      6يافته و غيررسمي سازمان نايافتـه ، غيررسمي سازمان 5اصولا اجراي آموزش هاي مهارتي به سه صورت رسمي

براساس مفاد قانون اساسي و قـوانين مصـوب در شـوراي     و غيررسمي اجراي آموزش در سطوح مختلف بصورت رسمي. مي آيد
وزارت  -وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي    -تحقيقـات وفنـاوري  ،وزارت علوم  -به وزارت آموزش و پرورش عالي انقلاب فرهنگي

ريـف شـده   اجتماعي و وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي واگذار گرديده است كه حسب شرح وظايف تعتعاون،كارورفاه 
 . در سطوح مختلف بپردازند  سازمان يافته و غيررسمي سازمان نايافته غيررسمي ،به اجراي آموزش هاي رسمي

نيز به ... كانون هاي مساجد و دانشگا هها و  ،هنري شهرداري هاشايان ذكر است نهاد هاي ديگري از جمله كانون هاي فرهنگي 
 .امر آموزش هاي مهارتي مبادرت مي ورزند كه وضعيت آنها مشخص نمي باشد

 
 : چالش هاي موجود براي اجراي آموزش هاي غيررسمي توسط دستگاه هاي اجرائي مختلف   3-4
 .  526 ،513 ، 483، 477عدم شفافيت ضوابط تعريف شده در مصوبات فرهنگي شوراي انقلاب اسلامي مصوبات   1-3-4
شوراي عالي انقلاب فرهنگي درخصوص تفويض و دسـته بنـدي فعاليـت هـاي آموزشـي بـه        477و  483همپوشاني مصوبات   

اي دوره هاي آموزشي شده است ديدگاه مختلف دو دستگاه هاي مجري باعث موازي كاري و تداخل دستگاه هاي مجري در اجر
شـايان ذكـر   . . يكي از منظر هنري و ديگري از منظر شغلي از نكاتي است كه باعث اين تداخل شده است ؛دستگاه به يك حرفه

 ـ     حركتي مي رسد و -است كه شغل و حرفه در اثر ممارست به بالاترين سطح حوزه رواني ه به ابداع و هنـر تبـديل مـي شـود ب
شـغل   كه همان تبحـر در حرفـه و   ،يك فرد و تبديل آن به هنرمند مراتب قبل از آن مهارت عبارت ديگر قبل از برجسته شدن

شفاف نبودن  ايـن موضـوع در مصـوبات شـوراي عـالي      . ابتدا به ساكن نمي توان هنرمند تربيت نمود  ،است مي بايد طي گردد
و هتلداري، روزنامه نگاري، خبرنگـاري   483ي تجسمي، هنرهاي سنتي در مصوبه هنرها: انقلاب فرهنگي در حرفه هايي مانند 

 .مي شود  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و عدم تفكيك و ديدگاه مذكور باعث موازي كاري وتداخل وظايف 513در مصوبه 
 . عدم وحدت رويه در تعيين چارچوب ضوابط و مقررات   2-3-4
 )بخش خصوصي. (عدم وحدت رويه در نظارت بر موسسات كارآموزي آزاد   3-3-4
 . با استانداردهاي مختلف آموزشي  وتامين نشدن تغيير رفتاري مورد انتظار ،اجراي دوره هاي آموزشي يكسان  4-3-4
، حضـور كـارآموزان   مجري نسبت بـه چگـونگي اجـراي دوره،    عدم رعايت استانداردهاي آموزشي و وقوف كامل دستگاه هاي    

برگزاري آزمون و صدور گواهينامه ها باعث مي گردد تا كارآموزان صرفاً جهت اخذ مـدرك صـادر شـده بـدون در نظـر گـرفتن       
                                                 

٥. formal 
٦ . informal 
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بـدين معنـي كـه دوره    . كارآيي و محتواي دوره در دوره هايي شركت نمايند كه باعث ايجاد توقـع در افـراد كـارجو مـي گـردد     
 . گزاف طي كرده اند اما توان انجام كار و قابليت اجرايي لازم را ندارند  آموزشي را با صرف هزينه هاي

به عبارت ديگر عدم ضمانت اجرايي لازم  ؛عدم توجه و تمكين  دستگاه هاي متقاضي آموزش از قوانين ومقررات موجود  5-3-4
 . قوانين موجود 

 . ز قوانين موجود تداخل كاري دستگاه هاي مجري به واسطه برداشت گوناگون ا  6-3-4
دركنار اين عدم شفافيت در تعاريف و وظايف ورود دستگاه ها به آموزش هاي خارج از حيطـه وظايفشـان از ديگـر چالشـهاي       

روبرو با آموزش هاي فني و حرفه اي است كه سبب ورود نيروي ناكارآمد به بازار كار شده و اتلاف منابع را به دليل عـدم ارايـه   
اين نكته بـه واسـطه ورود وزارت ارشـاد بـه حـوزه آمـوزش هـاي        . وزشي به دنبال داردصحيح آموزشها مطابق استانداردهاي آم

هيات محترم دولت در خصوص آموزش هاي شاخه كاردانش مصداق عيني پيـدا نمـوده و    1371موضوع فصل اول مصوبه سال 
گيرشده است را تحـت الشـعاع   كه به واسطه مقتضيات زماني تب آن در جامعه فرا مرتبط با فناوري اطلاعاتعملا آموزش هاي 

 . واري از جمله اين اقدامات استاستاندارد، انجام آزمون هاي غيراستاندارد اد ارائه آموزش هاي فاقد ؛قرارداده است
سرمايه گذاران بخش خصوصي با توجه به قـوانين   :سردرگمي سرمايه گذاران بخش خصوصي در حوزه آموزش مهارتي  7-3-4

با اخذ مجوزهاي لازم بـه امـر   ) دشوار(موجود با مراجعه به دستگاه هاي متولي آموزش هاي مهارتي پس از طي مراحل مختلف 
ير درواقع مشكلات اين عده از سرمايه گذاران زماني آغاز مي گـردد كـه مشـاهده مـي كنـد كـه سـا       . آموزش اقدام مي نمايند 

فعاليت هاي آموزشي خـارج ازنظـارت وكنتـرل مـوثر      به دستگاه هاي اجرايي بدون رعايت مقررات و ضوابط تعريف شده نسبت
 .فعاليت دارند

تمامي مشكلات و چالش هاي مطرح شده به دليل عدم شفافيت قوانين وعدم توجه دستگاه هاي مجـري بـه قـوانين وضـع     
توسعه ، پيشرفت و انسجام فرهنگي، اجتماعي، سياسي  ريانش ،آموزش. اجرايي است  شده و سليقه اي برخورد كردن به ضوابط

بـه هـدر   . و اقتصادي جامعه است كه بي نظمي در آن باعث به هدر رفتن سرمايه هاي ملي اعم از اقتصادي و انساني مي گردد 
مجامع صـنعتي، صـنفي و خـدماتي از    ي بودن ، عدم جذب متقاضي در بازار كار، خالعدم فراگيريي متقاضي ،رفتن سرمايه افراد

در مجمـوع باعـث   ... نيروي كار ماهر و فعال، ايجاد حس افسردگي و ناكارآمدي در جامعه جوان و جوانان جوياي كار و حرفـه و 
 .زوال و افول آموزشي در جامعه مي گردد 

  
 : ويژگيهاي ساختاري و اجرائي دستگاه متولي   4-4

ي بهينه آموزش هاي فني و حرفه اي غيررسمي در راستاي اهـداف سياسـي،   ي براي اجرااجرايي و آموزشاصولاً هر سيستم 
اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي كشور و در چارچوب قوانين و مقررات جاري نيازمند برخـورداري از يكسـري ملزومـات اسـت تـا      

در . داده و متناسب با اين تغييرات خود را به روز نگه داردبتواند در مقابل تغييرات سريع بازار كار به سرعت عكس العمل نشان 
 . اين راستا وضعيت مطلوب و موجود دستگاه هاي مجري آموزش هاي مهارتي را در قالب سوالات زير طرح و بيان مي كنيم 

  استانداردهاي مهارت و آموزش شغلي چگونه تهيه و تدوين مي گردد ؟ 
 عيين صلاحيت حرفه اي كارآموزان چگونه است ؟ چارچوب و نحوه ارزيابي و آزمون ت 
 الزامات و نحوه تربيت مربيان فني و حرفه اي چيست ؟ 
 به چه نحوي است؟ نظارت بر اجراي دوره هاي آموزشي در مراكز خصوصي وآموزشگاه هاي آزاد 
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 آموزش و برنامه درسي منسجم تدوين استانداردهاي مهارت مشخصه نظام  -1-4-4
نظام آموزشي ويا بنگاه اقتصادي در صورت دارا بودن مشخصــه هاي زير مي تواند بـه حيـات خـود ادامـه داده و     اصولا هر 

 :اهداف از پيش تعيين شده را محقق نمايد

 كيفيت -
 بهره وري  -
 انعطاف پذيري-

باشـد و تناسـب ايـن    همان مهارت آموخته از كيفيـت لازم برخـوردار    چنانچه محصول يا خروجي فعاليت هاي آموزشي  يا
و سيسـتم بتوانـد در   ) بهـره وري (محصول با اهداف از پيش تعيين شده كه همانا پر كردن يك فرصت شغلي يك به يك باشـد 

انعطـاف  (مقابل تغييرات سريع بازار كار به سرعت عكس العمل نشان دهد و متناسب با اين تغييـرات خـود را بـه روز نگـه دارد     
 .ه مي توان گفت اين نظام آموزشي مي تواند در تحقق  اهداف تكليفي خود موفق باشد،در اين صورت است ك)پذيري

براي ايجاد يك چنين نظامي لازم است برنامه درسي يا استاندارد مهارت آموزشي كه بنيان و اساس فعاليـت هـاي آموزشـي را    
با توجه به تمايز بين آموزش هـاي  . جاد نمايدتشكيل مي دهد به گونه اي طراحي شود كه اين قابليت ها را در نظام آموزشي اي

حرفه اي و آموزش هاي كلاسيك كه در ذيل بدان پرادخته خواهد شد، مي توان ظرافت و پيچيدگي ها تدوين برنامه درسي در 
 .حوزه آموزش هاي فني و حرفه اي را بيشتر مشخص نمود

 :طبقه بندي هدف هاي آموزشي
   تـرين طبقـه بنـدي از     معـروف  .انـد  و آن ها را به گونه هاي مختلف طبقه بنـدي كـرده  هدف هاي آموزشي بسيار متنوع اند 

  7هدف هاي آموزشي به وسيله گروهي از متخصصان آموزش و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي تهيه شده و به نام بنجامين اس بلوم
و  9، حوزه عاطفي 8نام هاي حوزه شناختي بندي، هدف هاي آموزشي ابتدا به سه طبقه كلي با در اين طبقه .معروف گشته است

 .تقسيم شده اندو هر حوزه نيز داراي طبقه بندي مخصوص به خود است 10حركتي -حوزه رواني
هدف هاي حوزه شناختي به جريان هائي كه با فعاليت هاي ذهني و فكري آدمي سرو كار دارند مربوط مـي شـوند و درشـش    

 -4،)اجرا كردن و استفاده از يك روش در يك موقعيت خـاص (كاربستن -3ميدن فه -2دانش  -1:سطح طبقه بندي شده اند
 .اين شش سطح به طور سلسله مراتبي از عيني وساده به انتزاعـي وپيچيـده مرتـب شـده انـد     . ارزشيابي -6تركيب  -5تحليل

در دو سـطح   و عمـدتاً زه آموزش هاي كلاسيك كشور بيشتر بر اين حوزه تكيه دارد اهداف آمــوزشي برمبناي سطوح اين حو
 .اوليه آن برنامه ريزي مي شود

حوزه عاطفي شامل هدف هائي است كه تغييرات حاصل در علاقـه هـا، نگـرش هـا وارزش هـا، و نيـز رشـد ارج شناسـي و         
احساس يا (ارزش گذاردن -3پاسـخ دادن،  -2توجه كردن ،  -1:سازگاري را نشان مي دهند و درپنج سطح طبقه بندي شده اند

مانند حوزه شناختي، سطوح حوزه . شخصيت پذيرفتن -5سازمان دادن به ارزشها ،  -4، )اور پايدار از ارزشمند بودن يك چيزب
سطوح اين حوزه كمتر مورد توجـه برنامـه    .عاطفي نيز به طور سلسله مراتبي از عيني وساده به انتزاعي وپيچيده مرتب شده اند

 .كلاسيك قرار مي گيردريزان آموزشي در حوزه آموزش هاي 
به سخن ديگر هر فعاليتي كـه عـلاوه بـر    . حوزه رواني وحركتي به زمينه مهارت هاي حركتي يا حركات بدني مربوط است 

حركتي بر اساس طبقـه بنـدي    -هدف هاي حوزه رواني. جنبه رواني داراي جنبه جسماني نيز باشددر اين حوزه جاي مي گيرد
پاسـخ   -5عـادت ،   -4تقليد ،  -3آمادگي ،  -2، ) حسي ( ادراك  -1: تقسيم بندي شده انددر هفت سطح اصلي  11سيمپسون

                                                 
٧ .B.s.Bloom 
٨ .cognitive domain 
٩ . affective domain 
١٠ . Psychomotor domain 
١١  . Simpson 
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 ،)استفاده از مهارت هاي قبلا آموخته شده براي انجام يك تكليف تازه اما مربوط به تكاليف گذشـته (انطباق -6پيچيده آشكار،
 .راتبي از عيني وساده به انتزاعي وپيچيده مرتب شده انـد حوزه قبلي، سطوح اين حوزه نيز به طور سلسله م مانند دو. ابتكار -7
 )137. ص, سيف(

تفاوت عمده اين حوزه كه آموزش هاي فني وحرفه اي را نيز در بر مي گيرد با حوزه شناختي ايـن اسـت كـه هـدف هـاي       
و  ذهنـي حركتـي هـم بـه فعاليـت هـاي       -شود، اما هدف هاي حوزه رواني حوزه شناختي صرفا به فعاليت هاي ذهني ختم مي

ول واقـع شـدن آمـوزش هـاي مهـارتي در      فعنياز دارند واين نكته اي است كه به واسطه م فعاليت هاي جسميو هم به  عاطفي
شـناختي كـه مبنـاي    كمتر منابع و ماخذ هاي علوم تربيتي و برنامه ريزي درسي به آن پرداخته نشده اسـت و بـرخلاف حـوزه    

 .تدوين برنامه ي درسي در آموزش هاي كلاسيك است مي بايست مورد توجه برنامه ريزان در اين آموزش ها قرار  گيرد
پرورش مهارت در مهارت جو است و اهداف آموزشي مي بايست با توجه به سطوح مختلف هر  هدف آموزش هاي حرفه اي،

ش هـاي فنـي و حرفـه اي بـا      اصـلي آمـوز   اين وجـه تمـايز   برنامه ريزي شوند و) يحركت -عاطفي و رواني شناختي،(سه حوزه 
تعهد اخلاق كاري كه برحـوزه عـاطفي    از اين رو دانش فني كه مبتني بر فعاليتهاي ذهني است،.  كلاسيك است آموزش هاي 
شند و سه راس مثلثـي را تشـكيل   عناصر اصلي مهارت مي با توانائي عملي كه مبتني بر فعاليت هاي جسمي است، تكيه دارد و

 )5. ص, ثابت نژاد( .مي دهند كه مهارت فني و حرفه اي را در برگرفته اند
 

 
 اجزا تشكيل دهنده مهارت با توجه به طبقه بندي هدف هاي آموزشي -1نمودار

 
تاثير مستقيم باتوجه به اينكه بازار كار و اشتغال دو مقوله اي است كه ريشه در سياست گذاري كلان توسعه منابع انساني و 

در رشد اقتصاد كشور دارد لذا شناسايي مشاغل و حرف در رشته هاي مختلف، نيازسنجي آموزشي و تهيه استانداردهاي مهارت 
و آموزش شغلي و شايستگي هاي حرفه اي با توجه به اهداف فوق مستلزم سازماندهي كاملا منسجم بـوده وايـن امـر بـا شـكل      

 .در سازمان آموزش فني وحرفه اي كشور ايجاد شده استگيري دفتر طرح و برنامه درسي 
دفتر طرح و برنامه هاي درسي سازمان آموزش فني و حرفه اي با بهره گيـري از پتانسـيل كارشناسـي دفتـر و كارشناسـان      

سـاله،   5اي برنامه ه ،ساله 20مدعو رسالت تهيه و تدوين استانداردهاي مهارت و آموزش را براساس اسناد پايه سند چشم انداز 
 . را برعهده دارد  ها سند آمايش سرزمين و  نيازسنجي آموزشي در استان

نفـر از   7اين دفتر با تشكيل گروه هاي برنامه ريزي درسي در سه زمينه صـنعت، خـدمات و كشـاورزي بـا حضـور حـداقل       
 صـنوف، صـنعت، اسـاتيد دانشـگاه،    كارشناسان و متخصصين مدعو به تناسب حرفه از جوامع كاري مختلف از جمله اتحاديـه و  

 مهارت

 دانش فني

  حوزه شناختي سطح كاربستن

تعهد اخلاق كاري
 عاطفي سطح ارزشگذاريحوزه 

توانائي عملي
 حوزه رواني حركتي سطح انطباق
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نمايندگان تخصصي دستگاه هاي ذيربط و نماينده رسمي وزارت آموزش و پرورش نسبت به تهيه برنامه درسي  ،مربيان آموزشي
 ،89 -90نفر كارشناس و محقق در دفتر طرح  برنامـه ريـزي درسـي در سـال      300بالغ بر . حرفه هاي مختلف اقدام مي نمايد

نوان استاندارد مهارت را در دست تدوين قرار داده اند كه شـامل پكـيج هـاي آموزشـي بـا محتـواي اسـتاندارد        ع 1058تعداد  
 . مهارتي، سئوالات آزمون، پروژه عملي و منابع آموزشي است

جلسات كارشناسي اين گروه ها بصورت هفتگي تشكيل مي گردد و استانداردهاي مورد نظر را تحت عنـاوين اسـتانداردهاي   
. دهنـد  قرارمـي  و بـازنگري  مورد بررسي، تحقيق و تدوين ،و بخشي از استاندارد) ارتقاء مهارت فارغ التصيلان (ل، شايستگيشغ

 .عنوان اعلام شده است 3976 ،1390فروردين ماه سال آمار استانداردهاي تهيه شده تا 
 معـروف اسـت،   ١٢ديكѧوم مبناي تدوين استاندارده اي آموزشي تجزيه شغل به وظائف و كارهاست كه بـه روش بـه اصـطلاح    

 :برنامه درسي برمبناي نتايج اين تجزيه وتحليل تهيه مي گردد
 

 
 بلوك دياگرام تجزيه و تحليل شغل و تدوين برنامه درسي به روش ديكوم -2نمودار

 
 
 

                                                 
١٢ .DACUM 
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 ) آزمون و ارزشيابي(مشخصه هاي نظام تعيين صلاحيت حرفه اي  -2-4-4
 منظـور  ايـن  به شود مي گفته اطلاعات وتفسير تحليل آوري، جمع براي دار نظام فرآيند يكبه  ،بر اساس تعريف ارزشيابي 
 )34. ص, سيف( .ميزاني چه به و هستند يافتن تحقق درحال يا اند ياقته تحقق نظر مورد هاي هدف آيا شود تعيين كه

 يـاد  و ياددهـي فرآيند ارزشيابيچنانچه اين تعريف در زمينه آموزش بيان گردد به آن ارزشيابي آموزشي گفته مي شود كه 
 را ويـادگيري  ياددهي فرآيند آن تبع به و) كارآموخته( محصول كيفيت مهارت، ارزشيابي. باشد مي آن از كوچكي قسمت گيري

 .نمايد مي ارزشيابي
 :شودمي  دنبال عمده هدف دوآموزش هاي مهارتي  ويادگيري ياددهي فرآيند ارزشيابي واسطه به

 كارآموزان مهارت پرورش از طمينان ا و فراگير علمي سطح آوردن دست به )الف

 كيفيت كنترل نظام واستقرار آموزش امر در موجود هاي خلاء شدن مشخص )ب
 در( كلاسـيك  هـاي  آمـوزش  در يـادگيري  و يـاددهي  فرآينـد  ارزشيابي با اي وحرفه فني هاي آموزش در مهارت ارزشيابي

 : شود مي ارائه زير تعاريف مطلب شدن تر روشن براي. دارد اي عمده تفاوت دارند، نظري مبناي كاملا كه) ها دانشگاه و مدارس

  يـك  پيشـرفت  تـوان  نمـي  و شود مي مقايسه يكديگر با فراگيران عملكرد ارزشيابي نوع اين در :هنجار به وابسته ارزشيابي 
 .نمود تعيين است، شده داده آموزش آنچه يا آموزشي هاي هدف به رانسبت فراگير

 هـاي  هدف مبناي بر كه گيرد مي قـرار قضاوت مورد خاصي ملاك به توجه با يادگيرنده عملكرد :ملاك به وابسته ارزشيابي 
 )91. ص, سيف( .برسد عملكرد از بخصوصي سطح به بايد فراگير و است شده تعيين پيش از آموزشي

   جنس تعيين صلاحيت حرفه اي از نوع ارزشيابي هاي وابسته بـه مـلاك اسـت وآزمـون هـاي مهـارتي مـي بايـد بـر مبنـاي          
براي نيل به اين مقصود يك نظام منسجم سنجش و ارزشـيابي مهـارتي بايـد قـادر      .صورت پذيردارزشيابي هاي ملاك محور 

 :باشد اجزائ تشكيل دهنده مثلث مهارت يعني دانش فني ، تعهد اخلاق كاري وكارعملي را بخوبي بسنجد
 طـلاق مـي شـودكه بـه     به آن دسته از اطلاعات حوزه نظري ا ،دانش فني كه سطح كاربرد حوزه شناختي را شامل مي شود

طور مستقيم در فرآيند كار عملي كاربرد دارد و به واسطه آزمون هاي كتبي مورد ارزشيابي قرار مي گيرد كه حداكثر سـهم  
بـراي مثـال دانسـتن فرمـول     . را شامل مـي شـود   100نمره از  30و به ندرت  25امتياز آن با توجه به مدت زمان آموزش  

ضعف در اين قسمت نتيجه مسـتقيم در كـار عملـي    . براي يك موتور الكتريكي با تواني خاصمحاسبه تعداد دور لازم سيم 
خواهد گذاشت و با توجه به اين كه ارزشيابي هاي عملي عموما پر هزينه هستند، در صـورت عـدم تحقـق اهـداف رفتـاري      

 .يش بيني شده باعث اتلاف منابع مالي خواهد شدپ
 ه از اصول، ارزش ها و فعاليت هائي  است كه فرد به هنگام كار عملي مـي بايـد بـه آن    منظور از تعهد اخلاق كاري آن دست

پايبند بوده و به يك باور پايدار بر رعايت اين اصول وارزش ها برسد، اما از محصول نهائي نمي تـوان بـه پايبنـدي يـا عـدم      
ه در سياهه رفتار در حين كارعملي سنجيده مي پايبندي كارآموز به آن پي برد و به واسطه ارزشيابي مشاهده اي و درج نمر

 .وبه نوعي قسمتي از كار عملي محسوب  مي شود. شود
         كار عملي كه قسمت اعظم نمره ارزشيابي مهارت شغلي بدان تعلق دارد، غالبا عبـارت اسـت ازيـك نقشـه كـار عملـي كـه

نمـره   75زم آنرا به اتمام برساند وحداكثر نمره آن كارآموز مي بايست در مدت زمان معيني با استفاده از ابزار و تجهيزات لا
 .نمره مي باشد 100از 
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 روش ها و سطوح ارزشيابي با توجه به عناصر تشكيل دهنده مهارت -1جدول 
 عناصر اصلي مهارت ارزشيابي سطح مورد روش سنجش

 آزمون كتبي  حداقل سطح كاربرد  دانش فني 

 اجراي كار عملي  انطباق   عمليتوانايي 

 مشاهده رفتار  گذاريحداقل سطح ارزش  تعهد اخلاق كاري 

 
و هر فردي كه بتواند حدنصاب لازم را در ارزشيابي پروژه اي كسـب  . هر سه عنصر فوق در پروژه ارزشيابي خلاصه مي شود

گرفتـه شـده بـراي     لازم به ذكر است سـطوح در نظـر  . نمايد، ماهر قلمداد شده و مستحق دريافت گواهي نامه مهارت مي باشد
از جمله سطوح ميـاني ايـن طبقـه بنـدي هـا مـي باشـند ودر        ) ارزش گذاري (و حوزه عاطفي) كاربرد(ارزشيابي حوزه شناختي

 .بسياري از كشورها سطوح بالاتري مورد ارزشيابي قرار مي گيرد
 كـه  همانگونـه  .، نشـان مـي دهـد   رود مـي  كـار  به ارزشيابي نتايج بندي امتياز براي كه را مختلفي هاي مقياس زير جدول 

 تـا  0 مقيـاس  در 70 نمـره  يـا  و 20تا 0 برمبناي 14يا و  +Cيا+ ج معادل خوب به رو متوسط مهارتي سطح شود مي مشاهده
 100 از 70 نمـره  وعملي كتبي هاي ارزشيابي در قبولي نمره لذا، باشد مي بازاركار قبول مورد مهارتي سطح حداقل .است 100

 .است شده تعيين عملي آزمونهاي براي% 75و كتبي هاي آزمون براي% 25 وزن احتساب با
 

 سطح قابل قبول مهارت با توجه به مقياس هاي مختلف ارزشيابي -2جدول 
  
 
 
 
 ملاك  
 
 
 

 
 حـوزه  تراكمـي  و تكـويني  تشخيصـي،  هاي ارزشيابي و آموزش امر متولي كار، نيروي و كارآموزان مهارت ارزشيابيدر نظام 

و متولي امر آزمون ملاك محور حوزه ارزشيابي است كه بر اساس ملاك هاي مندرج در استاندارد نسـبت بـه    باشد مي يآموزش
 تشـخيص  كـافي  مهـارت  نامه گواهي دريافت جهت را فرد مهارت آموزش حوزه كه صورتي در ،تعيين صلاحيت اقدام مي نمايد

 حـوزه  شيوه بااين. نمايد مي معرفي ذيربط حوزه به) دو سطح ارزشيابي(مهارتي ارزشيابي در شركت جهت را ويبايد مي  دهد،
 معرفـي  مهـارتي  ارزشيابي به را فرد خود، تشخيص به بنا و خواهدداشت عهده به كامل بطور را كارآموز تعليم مسئوليت آموزش

 .نمايد مي
     مهـارتي  ارزشـيابي  در شـدگان  قبـول  ميزان اين بر علاوه .شود ارائه استاندارد سطح در ها آموزش شود مي سبباين روش 

 .بلوك دياگرام زير خلاصه مي گردد موارد فوق در .باشد آموزش حوزه عملكرد براي مناسبي معيار تواند مي

 A 20≤n ≤ 17 100≤ n≤ 85 الف خوب خيلي

B ب خوب 17<n  ≤15 85< n≤ 75 

 C 15< n≤ 13 75< n≤ 65 ج متوسط

 D 13< n ≤10 65< n≤ 50 د ضعيف

 E 10< n ≤0 50< n≤ 0 ه ضعيف خيلي
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 بلوك دياگرام ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و ارزشيابي مهارتي با رويكرد تفكيك حوزه ارزشيابي از آموزش -3نمودار

 
  نظام مدون تربيت مربي و آموزش هاي ضمن خدمت -3-4-4

 ها تنگنا ازشديدترين يكي لازم، هاي مهارت داراي مربيان نبود كهالقولندمتفق  ايران در اي حرفه و فني درآموزش ذينفعان
       مربـوط  مربيـان  عملـي  آمـوزش  هـاي  توانـايي  تـدريس،  هـاي  مهارت ضعف به عمدتاٌ ها نگراني.  است كيفيت بهبود راه سر بر

 و مربيـان  از بزرگـي  گـروه  ،90 دهـه  مياني سالهاي از اي حرفه و فني هاي آموزش درسيستم ظرفيت كلي افزايش با. شود مي
 و مربيـان  بـه كـار گيـري    شرايط به مربوط هاي داده. اند شده جذب موثر مربي تربيت هاي دوره گذراندن بدون جديد معلمان
 آن نشانگر در بخش خصوصي و آموزشگاه هاي آزاد در ساير دستگاه هاي مجري اين آموزش ها اي حرفه و فني آموزش معلمان
     و فنـي  آمـوزش  سـازمان  حـالي اسـت كـه   ايـن در  .اين قشر وجود نداردبراي كه نظام منسجم تعيين صلاحيت حرفه اي  است
 پـر  منظـور  به موجود بالقوه هاي ظرفيت با نيف مربيان آموزش براي اي گسترده امكانات مربي تربيت مركز داشتن با اي حرفه
 .  دارد اختيار در اي حرفه و فني آموزش سيستم دركارآزموده  مربيان خلاء كردن

كانات وسـيع و پيشـرفته سـخت    در حال حاضر مركز تربيت مربي و پژوهش هاي فني و حرفه اي به لحاظ برخورداري از ام
و نرم افزاري و منابع انساني خبره بعنوان بزرگترين و مهمترين مركز آموزش هاي تخصصي و مهارتي پيشرفته در سـطح  افزاري 

 . كشور و منطقه مطرح است 
تربيت نيروي انساني متخصص، همگام كردن آموزش هاي مهارتي با محوريت توسـعه صـنعتي، برنامـه ريـزي جهـت رشـد       

خصوصي و مراكز جوار كارخانجـات صـنعتي ، تهيـه و بـازنگري      -ربيان مورد نياز بخش دولتيكارآفريني در فراگيران، تربيت م
       استانداردهاي مهارتي مربيـان متناسـب بـا تغييـرات تكنولـوژي و نيازسـنجي آمـوزش بـراي مربيـان جهـت هدفمنـد نمـودن            

 . فعاليت هاي آموزشي گوشه اي از فعاليت ها و عملكرد اين مركز است
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 مشخصه هاي سيستم نظارت و ارزيابي آموزشگاه هاي فني وحرفه اي آزاد  -4-4-4
نظارت جرياني است مستمر و آگاهانه، به منظور همياري در بهينه سازي عملكـرد آموزشـگاههاي فنـي و حرفـه اي آزاد و      

آموزش هاي مهـارتي در  رصد از د 70، با عنايت به اينكه مي باشد بهره وري مطلوب از سرمايه، نيروي انساني و امكانات موجود
ايـن اقـدام موجـب تقويـت و افـزايش امنيـت شـغلي         بخش خصوصي و آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي به انجام مي رسد،

كاركنــان و در نهايـت پيشـگيري از بــروز تخلفـات احتمـالي و اجــراي برنامـه هـاي آموزشــي در        ،موسسـان، مـديران، مربيـان   
د و بازرسي به منزله اهتمام براي انطباق فعاليت هاي آموزشي آموزشگاه هاي فني و حرفـه اي بـا   آموزشگاههاي مذكور مي گرد

بـه  .ضوابط و دستورالعمل نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فنـي و حرفـه اي آزاد و سـاير مصـوبات اسـت       ومقررات  ،قوانين
 . ام آموزشي در آموزشگاه است عبارت ديگر  بازرسي ابزاري براي اعمال حاكميت و ارتقاي كيفي نظ

 : اهداف  )الف
   آموزشـگاه     ضوابط و دستورالعمل ها و شيوه نامه هاي مربـوط بـه    ،قوانينبكارگيري امكانات اجرايي براي تحقق مفاد

 .هاي آزاد و ايجاد شرايط مطلوب براي رشد كيفي و توسعه اين آموزشگاه ها

 تحقق امنيت شغلي موسسان، مديران و كاركنان و جلوگيري از بروز تخلفات احتمالي . 

        مشاهده عيني نقاط قوت و ضعف عملكرد آموزشگاه و انعكاس صحيح و دقيق بـه مراجـع ذيـربط جهـت ارتقـاء كيفـي
 آموزش ها در آموزشگاه هاي آزاد 

 ايجاد زمينه مناسب براي اجراي نظام تشويق و تنبيه. 

   ارتقاي كيفيت و اثربخشي آموزشي و فرهنگي آموزشگاهها . 
 حيطه بازرسي و نظارت بر آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد  )ب
 . حيطه فعاليت هاي فرهنگي  -1
  برخورداري آموزشگاه از امكاناتي نظير نمازخانه، كتابخانه، امكانات فضاي مفيد تنفس و حسب ضوابط مربوطه. 

  ا و تعميق معرفت دينيتوجه به ارزش ه. 

  ترويج فريضه امر به معروف و نهي از منكر . 

 رعايت پوشش و حجاب اسلامي . 
 : حيطه فعاليت هاي آموزشي -2
     اجراي استانداردهاي آموزشي مصوب سازمان سازمان آموزش فني و حرفه اي و رعايت تقويم آموزشي و بودجـه بنـدي

 . استاندارد آموزش مهارت

  مربوط به ثبت نام كارآموزان رعايت مقررات. 

  برخورداري و بهره وري از امكانات وتجهيزات كارگاهي مطابق با استانداردهاي آموزشي مصوب. 

   ترغيب كارآموزان براي شركت در المپيادها و مسابقات . 

  ترغيب به استفاده از امكانات و وسايل كمك آموزشي براي آموزش مهارت ها. 
 : حيطه فعاليت هاي امورمالي  -3
   رعايت ميزان شهريه مصوب اعلام شده 

  نحوه جذب تسهيلات اعطايي . 
 : حيطه فعاليت هاي امور اداري -4
   اهتمام مدير آموزشگاه در اجراي مقررات ابلاغي 
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     جرايي نحوه تشـكيل و اداره  اقدام مدير آموزشگاه در انتخاب كاركنان و مربيان منطبق با مفاد ضوابط و دستورالعمل ا
 . آموزشگاههاي آزاد

     ابلاغ بخشنامه هاي آموزشي مربوط به عوامل اجرايي و كارآموزان . 

     منظم بودن دفاتر حضور و غياب كاركنان و كارآموزان . 

 
 :نتيجه گيري  5-4-4
 ،طرح آموزش براي همه، طرح آموزش در طول عمر  و  اصلاح هـرم شـغلي كشـور لازم     با توجه به جمعيت جوان كشور

به آمـوزش هـاي   شوراي انقلاب فرهنگي  526و  477،483،513است با اصلاح قوانين ومصوبات فعلي از جمله مصوبات 
 .شود بين مجريان قانوني مرتفعظر شغلي نگاه شود و تداخل وظائف فني وحرفه اي و اصولا مهارتي از من

 دولتي وخصوصي ملزم شوند ازمرجع ذيصلاح مجوز تاسيس آموزشگاه آزاد دريافت كنند وضمانت اجرائـي   يهمه نهادها
 .لازم در قانون پيش بيني شود و شمول آن همه ارگان ها را در برگيرد

 اجرائـي لازم جهـت   ه ساختار هـاي  كسازمان آموزش فني وحرفه اي كشور ،مهارتيز بين مجريان موجود آموزش هاي ا
 نظـارت و ارزيـابي بـر عملكـرد     ارزشيابي وتعيـين صـلاحيت حرفـه اي،    توليد محتوي آموزشي و استانداردهاي مهارتي،

آموزشگاه هاي آزاد را در اختيار دارد به عنوان متولي و محور اين آموزش ها قرار گيرد و سـاير دسـتگاه هـاي متقاضـي     
  .شوندبه اخذ مجوز فعاليت از اين سازمان ارائه آموزش هاي فني وحرفه اي مكلف 

 احراز صلاحيت حرفه اي و اخذ گواهينامه هاي مهارتي براي كليه مشاغل اجباري گردد  . 
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