
 

  

  تخصصی مجموعه های  + نظارت مالیفصلنامه تخصصی 

  1402قانون بودجه  

  گزیده احکام اداري و استخدامی

  

  

  

  

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
1 

ل 
سا

ه 
ج

ود
 ب
ن

نو
قا

۱۴
۰۲

  
–  

ی 
ام

د
خ

ست
و ا

ی 
ار

اد
م 

کا
ح

ه ا
د

زی
گ

  

  ) :  2تبصره (

 ) :  د ( بند

 4-1-  سال    بهشتیارد  کمی و    یخود را حداکثر تا س   یانسان  يرویبند مکلفند آمار ن  نی) ا1موضوع جزء (   يشرکتها

)  ی (پرسنل  ی انسان  يرو ین  يهانه یمحاسبه هز  ي (پاکنا) ثبت کرده تا مبنا  ي اطلاعات کارکنان نظام ادار  گاهی در پا  1402

 . ردیکل کشور قرارگ 1403بودجه سال   حهیقانون و لا ن یا  یاحتمال  هیدر اصلاح

 5-1-  ند ینما   ل یورتماهانه تکمرا به ص   ا یبند مکلفند اطلاعات ثبت حقوق و مزا  نی ) ا1موضوع جزء (  يشرکتها  .

  حکم را خواهند داشت. ن یا  ياجرا ت یعامل شرکتها، مسؤول رانیمد

   ) : ط(  بند

 ) مسلح و سازمان    يروها ین  ی بانیتابعه وزارت دفاع و پشت  يها  بند از جمله شرکت  ن یموضوع ا  يها  شرکت  :   )2جزء

قانون، حداکثر    نی) ا20) بند «الف» تبصره (4جزء (  نامه  وه یخود را مطابق ش  یانسان  يرویمکلفند آمار ن  ، یاتم  يانرژ

محاسبه    ي(پاکنا) ثبت کرده تا مبنا   ي ادار  ماطلاعات کارکنان نظا  گاه یدر پا  1402سال    بهشت یارد  کم یو    ی تا س 

  ی و استخدام  ي . سازمان ادارردیکل کشور قرار گ  1403بودجه سال    حه ی) درلا ی(پرسنل   ی انسان  ي روین  ي هانه یهز

لازم به سازمان برنامه و بودجه کشور    يها  اخذ گزارش   ي لازم را به صورت برخط برا  ی کشور مکلف است دسترس

برنامه و    ي ها  ون یس یبه کم   1402خرداد سال    انیجزء را تا پا  ن یو گزارش عملکرد ا  د محاسبات کشور ده  وانیو د 

ارائه    ی اسلام  ي مجلس شورا  ی خارج   استی و س  ی مل  ت یامن  ونی سیو حسب مورد به کم  ی دجه و محاسبات و اجتماعبو

 . د ینما

 ) سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور    يکشور مکلف است با همکار  ی و استخدام  يسازمان ادار:    ) 3جزء

  ي افراد  نیو همچن  عامل   أتیه/ره یمد  أتیه  ي عامل و اعضا  ران ی مد  تیدستورالعمل احراز صلاح  ،یی و دارا   ي اقتصاد

  ن یو همچن  شوند  یم   ی معرف  عامل   أتیه/ رهیمد   أتیصاحب سهم در شرکتها به عنوان عضو ه  یندگ یرا که به نما

بند    نی موضوع ا  يشرکتها   عامل   أت ی ه/رهی مد  أت یعامل و اعضاء ه   ران ی مد  ي ایحقوق و مزا  ی دستورالعمل سامانده 

سوابق    ،یل یرشته تحص   لات،یتحص  زان ی م  رینظ  یی ارهایمع  ز یشرکت و ن  تیفعال  یدگ ی چیرا، با در نظر گرفتن اندازه و پ

  ران یوز   أتیه  بیبه تصو  ن یقوان  ت یبا رعا  1402سال    بهشتی ارد  انیتا پا  ثر نموده و حداک  ه یته  ،ی تیر یو مد  ی تجرب

ساله    ) قانون برنامه پنج29) ماده (3تبصره (  تیبند موظفند با رعا  نیموضوع ا   یدولت   يها  شرکت  یتمام  برساند.

مذکور را از زمان ابلاغ    رانیمد  يایحقوق و مزا   رانی ا  یاسلام   يجمهور  یو فرهنگ  ی اجتماع  ،يششم توسعه اقتصاد

در وجوه و اموال    یرقانونیبند در حکم تصرف غ  نی از ا   تخلف.  ند یمصوبه، براساس دستورالعمل مربوط پرداخت نما

بر اساس    تیر ینبوده اما مد  یکه دولت سهامدار اصل   یی ها  بند درخصوص شرکت  نی مفاد ا   .شود   ی محسوب م  ی دولت

 است.  يجار  زی ن گردد، ی م ن یینظر دولت تع

 ) ران یو معاونان آنان و مد   يخدمات کشور  ت یری) قانون مد71همزمان مقامات موضوع ماده (   تیعضو   ) :4جزء  

(  یاجرائ  يهادستگاه  ماده  قانون مد5موضوع  (  يخدمات کشور  تیر ی)  ماده  قانون محاسبات عموم 5و  کشور    ی) 

  در شرکت   ی تیر یمد  ي پستها  هیو کارکنان شاغل در کل  رهیمد  أتیه  ياعضا  رانیمد  نی و همچن  6/1366/ 1مصوب  

  ت ی ر یمد  ری و سا  یعامل  تیری مد  ره، ی مد  أت ی در ه  یردولتیغ  یوابسته و تابعه مؤسسات عموم   ي ها  و شرکت  یدولت   يها

وابسته و تابعه نهادها و    يها  ها و شرکت  شرکت  نی وابسته و تابعه ا  يها  و شرکت  یدولت   يها  شرکت  یاجرائ   يها

  سازمان .  استممنوع  ها  دستگاه   ریسا   رمجموعه یخود و ز  رمجموعه یها اعم از ز   و سازمان   ی ردولتیغ  ی مؤسسات عموم 

  ي و شهردار  ی ردولتی غ  ی عموم  ي وابسته به مؤسسات و نهادها  ي ها ها و شرکت و سازمان  ی دولت  يها   و شرکت   ها 

  ی م  یحکم مستثن   نی هستند از شمول ا  رهی مد  أتیجزء عضو ه  ن یموجب اساسنامه آنها، اشخاص موضوع ا  که به  ها
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  چگونه ی ه  افتی اند حق در  شده   ی تثن بند مس  نی حکم ا  ت یو مقررات از ممنوع  نیکه بر اساس قوان  ی . اشخاص باشند

 که براساس قانون موظف به حضور در آن هستند، را ندارند.  یشرکت در جلسات  يالزحمه تحت هر عنوان برا  حق

دولت و    شنهاد یصرفًاً با پ  يتوسعه ا   ي ها  به سازمان   ی دولت  ي ها  شرکت  ل ی تبد  ا ی  ي سازمان توسعه ا  س یتأس  ) :ل (  بند

سازمان برنامه   ي مکلف است با همکار ییو دارا يخواهد بود. وزارت امور اقتصاد ر یپذ امکان   ی اسلام  ي مجلس شورا ب یتصو

از    ش یپ که تا    ییها  سازمان   ه یقانون، کل  نی ا  بیتصو   خ یارماه از ت  ظرف شش   ربط، ی ذ  یاجرائ  ي هاو بودجه کشور و دستگاه 

  ن یی و تع ي بازنگر »، يتوسعه ا  ي ها  ت یرا از جهت انطباق با «فعال  اند  شده  ن یی تع ي قانون به عنوان سازمان توسعه ا ن یابلاغ ا 

 . دی ارائه نما ران یوز  أتیبه ه بیرا جهت تصو  ي توسعه ا يها سازمان  ینموده و فهرست اصلاح  فیتکل

  ) :  6تبصره (

) قانون  84موضوع ماده (  ی قی اشخاص حق  ت، یجمع  ی از خانواده و جوان  تی) قانون حما 18تحقق ماده (   ي در راستا  ) : ص(  بند

مذکور به    تیعلاوه بر اعمال معاف  تیجمع  یاز خانواده و جوان  تیمذکور در قانون حما  طیشرا  تیبا رعا  میمستق  يها  اتیمال

  ش ی%) افزا15هر فرزند مشمول پانزده درصد ( ياند، به ازا  متولد شده  بعدبه    1400که از آبان سال    شتر یفرزند سوم و ب  يازا

 . شوند ی م یات یمال  فی در تخف

  ) :  7تبصره (

  ی اجرائ   ي هامردم، تمام دستگاه   ي مند  ت یرضا  ش یدولت و افزا  ي هانه یو کاهش هز  يبهره ور   ي به منظور ارتقا  ) : ج (  بند

  ی و فرهنگ   ی اجتماع   ، ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد29و ماده (  ي خدمات کشور  تیری ) قانون مد5موضوع ماده (

  ه یقانون، مکلفند ضمن ارائه کل  ن یدر ا  ف یرد  ي دارا  ي هادستگاه  ری و سا  ی ردولتیغ   یعموم   ينهادها   ران،یا  ی اسلام  ي جمهور

درصد    ستیحداقل ب  ندها،یفرا  يساز  نهی، با به1402خدمات دولت هوشمند تا آبان سال    یپنجره مل   قی خدمات خود از طر

  افت یکه تمام مراحل درخواست تا در  ندیارائه نما   يا  به صورت هوشمند به گونه  1402سال    يد   ان ی ) خدمات خود را تا پا20%(

خدمت با استفاده کامل از داده و    ی متقاضو بدون اخذ هرگونه مدرك از    یخدمت به صورت برخط، بدون دخالت عامل انسان 

آذرماه    انی مذکور مکلفند تا پا  یاجرائ  يهادستگاه   انجام گردد.  یها و اطلاعات مل داده   تیریموضوع قانون مد   یاطلاعات مل 

تبادل اطلاعات    ی مرکز مل   ق یرا به صورت برخط از طر   شود   ی ها از آنها انجام م دستگاه   ر یکه توسط سا  ی استعلامات  ه یکل  1402

اخت متقاض  ار یدر  به  ن ی ا  ی اجرائ  نامهن ییآ   قرار دهند.   ی دستگاه  بر خدمات مشمول هر دستگاه، نحوه    ي ساز  نه یبند مشتمل 

  ي قانون توسط وزارت ارتباطات و فناور   نی الاجرا شدن ااستعلامات، ظرف دو ماه پس از لازم  يساز  نحوه برخط  ندها،یفرا

 . دی خواهد رس رانیوز  أتیه  بیو به تصو  شنهاد یپ کشور  ی و استخدام يسازمان ادار ياطلاعات با همکار

  ) :  8تبصره ( 

برق استانها که    عیتوز   يو شرکتها  ی آب و فاضلاب استان   يکارکنان (پرسنل) شرکتها   ي ایپرداخت حقوق و مزا  ) : ن(  بند 

توان  یبه صورت مأمور در شرکت مهندس م   ریآب و فاضلاب کشور و شرکت  منابع داخل   ند،ینما  یارائه خدمت    ی از محل 

  است. بلامانع مذکور،  یاستان  يشرکتها

  ) :  10تبصره (

  ی اجرائ  ي هادستگاه   هیکل  ک،ی سامانه جامع نظارت الکترون  يساز   ادهیبه منظور تحقق اهداف نظارت هوشمند و پ  ) :ز(  بند

مکلفند، امکان    ران یا   یاسلام  ي جمهور یو فرهنگ   ی اجتماع ، يساله ششم توسعه اقتصاد  ) قانون برنامه پنج29موضوع ماده (

  ی محرمانگ   تیرعا   . ند یکل کشور فراهم نما   ی سازمان بازرس  يرا برا   اه دستگ  یاطلاعات   يها   ها و بانکبرخط به سامانه  ی دسترس

  ر یز  ماً یکه مستق  یی هابه سامانه دستگاه   ی است. دسترس   ی الزام  ی ت یامن  ي هاو دستگاه  ی اتم   يمسلح و انرژ  ي روهاین  ي هاسامانه
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له    منوط به اذن معظم   ی تینو ام  ی انتظام  ، ینظام   ي ها  ها و بخش دستگاه   ن ی و همچن  شوند   ی اداره م   ي نظر مقام معظم رهبر

 است.

  ) :  11تبصره (

رسان    و خدمات   ی اجرائ  ي هادستگاه   ه یکل  م، یمستق  ي اتهای ) مکرر قانون مال169) ماده (8تبصره (  ي اجرا  ي در راستا  ) : ع(  بند

 . ند یاملاك و اسکان کشور استعلام نما ی را صرفاً از سامانه مل  یق یمکلفند محل سکونت اشخاص حق

  ) :  12تبصره (

) قانون برنامه  29موضوع ماده (  ی اجرائ  يهادر دستگاه   ریبگ  مختلف حقوق   يهاحقوق گروه   1402در سال    ) :الف(  بند

مسلح، وزارت اطلاعات،    يروها ین  ن یو همچن  ران ی ا  یاسلام  يجمهور  یو فرهنگ   یاجتماع   ، يپنجساله ششم توسعه اقتصاد

انرژ و    یو پژوهش   یها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه   ی علم  أتیه  ياعضا  ، يو لشکر  يکارکنان کشور  ، یاتم   يسازمان 

 : ابدی   یم  شی افزا ری قضات به شرح ز

 ) ش ی افزا  1401%) نسبت به سال  20درصد (  ستیب  زان ی به م  ریبگ  مختلف حقوق   يهاحقوق گروه   بیضر   ) :1جزء  

  ران ی بگ  حقوق  ینی ) برابر حداقل حکم کارگز 2/1معادل (  ران یحقوق بگ  1402سال   ین ی. حداقل حکم کارگزابدی  یم

)  1جزء (  ازات یاعمال امت  ا کل کشور ب  1401) قانون بودجه سال  12) بند «الف» تبصره (1موضوع جزء (  1401سال  

مصوب   يو لشکر  ي حقوق کارکنان و بازنشستگان کشور میکل کشور و ترم 1401قانون اصلاح قانون بودجه سال  

کارکنان    ي و مبلغ قرارداد منعقده ماهانه برا  ی مان یپ  ، یجزء شامل کارکنان رسم   نی د بود. حکم اخواه  1401/ 8/8

در وزارت بهداشت، درمان و آموزش    راپزشکان ی(مشخص) و کارکنان طرح خدمت پزشکان و پ  ن یقرارداد کار مع

)  1موضوع جزء (  قی تفاوت تطب  ،يخدمات کشور  تی ری) قانون مد 78موضوع ماده (   ق یتطب  تفاوت.  باشد  یم  یپزشک 

) قانون  12تبصره (  » يموضوع بند «  ق ی کل کشور و تفاوت تطب  1397) قانون بودجه سال  12بند «الف» تبصره ( 

 . ماند یم  یباق  ریی کل کشور در حکم حقوق، بدون تغ 1398بودجه سال 

 ) : 2جزء  وظ  )  بازنشستگان،  مشترکان صندوقها  رانیبگ  هفیحقوق  لشکر  يکشور  یبازنشستگ   يو  سا  يو    ر ی و 

حکم حقوق    ن ی %) نسبت به آخر20درصد (   ست یب  زانی به م  ، یاجرائ   ي هاوابسته به دستگاه  یبازنشستگ   ي ها   صندوق 

  ی بازنشستگ  ي ها قو مشترکان صندو  رانیبگ فهی. حداقل حکم حقوق بازنشستگان، وظابدی ی م شی افزا 1401سال 

)  12) بند «الف» تبصره (2، موضوع جزء (1401) برابر حداقل حکم حقوق سال  2/1معادل (  1402مذکور در سال  

کل کشور و    1401) قانون اصلاح قانون بودجه سال  2جزء (  ش یکل کشور با اعمال افزا  1401قانون بودجه سال  

 ود. ب د خواه ي و لشکر ي کارکنان و بازنشستگان کشور حقوق میترم

 ) و حق   ي مند  عائله  نه یکمک هز  از یامت  ت، یجمع  یاز خانواده و جوان  ت ی) قانون حما 16ماده (   ي در اجرا  ) : 3جزء  

  1050و    2280  بی شاغلان و بازنشستگان، به ترت  ي خدمات کشور  تیری ) قانون مد68) ماده (4اولاد، موضوع بند ( 

 . گردد  یم  نیی الذکر تع ) قانون فوق 16مذکور مشمولان ماده ( ازیامت یال ی و معادل ر

 ) ر ی و حداقل حقوق سا  يخدمات کشور   ت یریمستمر شاغلان مشمول قانون مد   ي ایحداقل حقوق و مزا   ) :4جزء  

  ن یو سازمان تأم  يکشور   ی مشمول صندوق بازنشستگ  ران یبگ  فه یحداقل حقوق بازنشستگان و وظ  ران،یبگ  حقوق 

  ی م  ش ی %) افزا20(  رصد د  ستیب  زان یبه م  یاجرائ   يهاوابسته به دستگاه   ي صندوقها  ر یمسلح و سا   ي روهاین  ی اجتماع

 . ابدی

 ) ت یحما   ری کشور و سا  یست ی(ره) و سازمان بهز  ینیامداد امام خم  تهیتحت پوشش کم  انیمددجو   يمستمر  ) :5جزء  

 . ابدی  یم  شی %) افزا40چهل درصد ( زانیمتناسب با آنها به م يها

 ) خواهد بود.  دی شه یشهدا، معادل حکم حقوق  ن یوالد  مستمري  ) : 6جزء 
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 ) در سقف اعتبارات مصوب مربوط  7/1363/ 29مصوب    ی عموم  فه ی) قانون خدمت وظ49ماده (  يدراجرا   ) :7جزء ،

معادل شصت درصد    یاتیرعملیمجرد مشغول در مناطق غ  فهی ماهانه سربازان وظ  یافتی حداقل در  ربطیذ  يهادستگاه 

معادل هفتاد    یاتیدر مناطق عمل   ولمجرد مشغ  فهیماهانه سربازان وظ  یافتی حداقل در  ور،ی پا  یافتی ) حداقل در60%(

متأهل بدون فرزند معادل نود    فهی ماهانه سربازان وظ  ی افتیو حداقل در   ور ی پا  یافتی%) حداقل در75و پنج درصد (

 . باشد یم  وری پا  ی افتی %) حداقل در90درصد (

کشور مکلفند در سقف اعتبارات    یست یمسلح و سازمان بهز  يروهایو ستاد کل ن  ثارگرانیو امور ا  دی شه  ادیبن  ) : ب (  بند

مسلح مشمول    ي روهاین  نیاشتغال فاقد شغل و درآمد که بر اساس قوان   رحالتیمصوب مربوط به جانبازان و آزادگان معسر غ

فاقد شغل و درآمد و رزمندگان معسر فاقد شغل و    یجانبازان متوف   یافراد تحت تکفل قانون   باشند،  ینم  فهیحقوق وظ  افتیدر

اطلاعات رفاه    گاهی برپا  یوسع مبتن  ی ابیو فاقد شغل و درآمد، که بر اساس آزمون ارز   د یشد  ی لی و خ  د یلولان شد درآمد و مع

  زان یماهانه که م  شتیکمک مع  تر،  نییپا  يدرآمد يها   دهک  تی) قرار دارند با اولو 7) تا (1( ي درآمد يها  در دهک  ان یرانیا

 . ندیپرداخت نما شود،  یم  ن ییتع ران ی وز أت یمصوب ه  یاجرائ نامهن یی آن در چهارچوب آ

 ) ط ی فراهم شدن شرا  رغم یانجام کار داشته و عل  یی بند که توانا  ن یجانبازان، آزادگان و رزمندگان موضوع ا  ) : 2جزء  

مسلح (حسب مورد) مشغول به کار نشده باشند،    يروها ی و ستاد کل ن  ثارگران یو امور ا  دیشه  ادیبن  ص یاشتغال به تشخ

 . گردند  یحکم نم  نی مشمول ا

 ) اشتغال فاقد شغل و درآمد و رزمندگان معسر فاقد    رحالت یآزمون وسع جانبازان و آزادگان معسر غ  ندیفرا  ) :3جزء

  کنندگان   افتیدر  فیتکل  نیی)، تع7) تا (1(  يدرآمد  يها   به دهک  شتیمع  بر پرداخت کمک  دیشغل و درآمد با تأک

واجد   رغمیکه عل ینی مشمول زیو ن لاعات اط شی پا  ی) قرار دارند، دوره زمان 10) تا (8(  يکه در دهکها  شتیمع کمک

و امور   دی شه ادیخواهد بود که توسط بن ي ا نامهنییاند، مطابق آ  نشده شتیکمک مع افتی بودن، موفق به در ط یشرا

الاجرا شدن  مسلح و سازمان برنامه و بودجه کشور، ظرف دو ماه پس از لازم  يروهایؤول)، ستاد کل ن(مس ثارگران یا

 . دی خواهد رس رانیوز أت ی ه ب یو به تصو شود  یم  هیقانون، ته نیا

از    ها  یپرداخت   ری و سا  رمستمریمستمر و غ  يای در سال از محل حقوق و مزامتوسط ماهانه    یسقف خالص پرداخت   ) :ج(   بند

) قانون  29موضوع ماده (   ی اجرائ   ي هادر دستگاه   ری بگ  مختلف حقوق   ي هابه گروه  1402هر محل و تحت هرعنوان درسال  

اقتصاد توسعه  ششم  پنجساله  فرهنگ   یاجتماع   ،يبرنامه  همچن   رانیا  ی اسلام  ي رجمهو  یو  وزارت    يروهاین  نیو  مسلح، 

  ی عال   ها و مؤسسات آموزش دانشگاه   ی علم  أت ی ه  ي اعضا  ،يو لشکر   ي کارکنان کشور  ل یاز قب  یاتم   ي اطلاعات و سازمان انرژ

  صندوق   ر یو سا  ي و لشکر  يکشور   ی بازنشستگ   ي ها  و مشترکان صندوق  رانیبگ  فه یو قضات و بازنشستگان، وظ  ی و پژوهش

  ال ی)ر550،000،000(  ونیلیپانصد و پنجاه م   زانیمناطق کشور به م  هیدر کل  ی اجرائ  ي هادستگاه  وابسته به  ی تگبازنشس  يها

اعم از کارمندان،    ي و لشکر  يمبلغ تحت هر عنوان و از محل هر نوع اعتبار به کارکنان کشور   نی است. پرداخت مازاد بر ا

آن    رانیکه مد  ی شرکتها و مؤسسات  ن یو همچن ی دولت  يشرکتها وها قضات و بازنشستگان در وزارتخانه ،ی علم أت ی ه ي اعضا

العاده خاص پزشکان    فوق   ،یگروه پزشک   کارانه  است.ممنوع    شوند،   یمنصوب م   یعموم  ي نهادها  ایتوسط دولت و    قیبه هر طر 

کشور، حق اشعه پرتوکاران سازمان    ي ا  و حمل و نقل جاده   يکشور و کارکنان سازمان راهدار   ی قانون   ی شاغل در سازمان پزشک

  ت یمحق محرو  س،یالتدر  ها و حقها و رساله نامه   انی و مشاوره پا  ییراهنما  ،ي و حق داور  فیالتأل  حق  ق،یالتحق  حق  ،یاتم  يانرژ

جغراف وقت  (تمام  مطب  اعضا ییایاز  جغراف  ی نیبال  یعلم   أت ی ه  ي)،  وقت  ع  ییایتمام  همچن  انیپا  يدی و  و    مه یب  نیسال 

ا  ی ) قانون جامع خدماترسان 56) و ( 37موضوع مواد (  ی اتی مال  تیو معاف  ثارگران یا  ی بازنشستگ ا  ثارگران یبه  جزء    ن یاز حکم 

 . شود ی اقدام م ران یوز  أتیه ب یحقوق و دستمزد و تصو يشورا شنهادیموارد خاص، مطابق پ ریاست. در سا  یمستثن

و  27/11/1380) مصوب  1دولت (  ی از مقررات مال   ی بخش   میبه قانون تنظ   ي ) قانون الحاق مواد 40ماده (  ي در اجرا  ) :د (  بند 

  ي ها   پرداخت  لیاز قب  ی جانب  يا یمزا  ي نظام پرداخت عادلانه کارکنان دولت، دولت مکلف است در اعطا  يبرقرار  يدر راستا
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عمل کند که موارد مذکور به صورت عادلانه    يا  گونه  مسکن به  حقو ذهاب،    اب یا   نهیهز  ، یل یتکم  مهیب  ،یرفاه   ،یمناسبت

 . رسد ی حقوق و دستمزد م يشورا بیبه تصو  ا یمزا ن یپرداخت ا  یگردد. ضوابط اجرائ  یاجرائ  يهاشامل کارکنان دستگاه 

به کارکنان    يضرور  يهانه یاز هز  یو بخش  خدمت  انی موضوع قانون پرداخت پاداش پا  خدمت  انی پاداش پا  ) :هـ(   بند

  با احتساب فوق   يخدمات کشور  تیر ی) قانون مد107کارکنان مشمول ماده (  خدمت  انی، پاداش پا 1375/ 2/ 26دولت مصوب  

) قانون  29موضوع ماده (  یاجرائ  يهادستگاه   هیکل  کارکنان و    رانی) قانون مذکور به مقامات، رؤسا، مد 68) ماده (10العاده بند (

  ي روها یوزارت اطلاعات، ن  نی و همچن  رانی ا  یاسلام   يجمهور  یو فرهنگ  یاجتماع   ،ياقتصاد برنامه پنجساله ششم توسعه  

انرژ سازمان  و  ازا  ی اتم  يمسلح  س   ي در  تا  حداکثر  خدمت  سال  م  سال  یهر  پنج  سقف  تا    ون ی لیم  ستیودو  اردیلیو 

ا  ال ی) ر5.200.000.000( اعمال  بود.  برا  ن یخواهد  رعا  يروها ی ن  ي بند  با  ( 3(  تبصره   ت یمسلح  ماده  مد 117)  قانون    ت یری) 

 . باشد  ی م ي خدمات کشور

  ل یاز قب  ی نیکه تحت عناو   یق یبر مجموع درآمد اشخاص حق  ات یو نرخ مال  ی اتی مال  ت ی، سقف معاف1402در سال    ) :و (  بند 

تمام    ین یو پزشکان متخصص بال  ییا یتمام وقت جغراف  ی نیبال  ی علم   أتی ه  يو کارانه اعضا  يد ی ع  ي(به استثنا  ا یحقوق و مزا

الزحمه، حق مشاوره، حق حضور در    کار، حق   اضافه  ها،العاده   ق مزد، حق شغل، حق شاغل، فو  ای   ي )، مقررییایوقت جغراف

  ، يرنقدی و غ  يکه به صورت نقد  رمستمریغ  ای حق پژوهش و کارانه اعم از مستمر    ق، یالتحق  حق  س،ی التدر  جلسات، پاداش، حق 

تبصره    موضوع(  یراصل ی غ  ایو   ی اصل   ي چه از کارفرما  ند،ینما  ی م  ل یتحص  ی ردولتی غ  ای و    ی چند منبع، در بخش دولت  ا ی کیاز  

 است: لی ) باشد، به شرح ذمیمستق ياتهای) قانون مال86) ماده (1(

 ) در سال    1394/ 31/4  یاصلاح  میمستق  ياتهای ) قانون مال84سالانه موضوع ماده (   یات ی مال  تیسقف معاف  ) : 1جزء

 . شود یم  نیی تع الی ) ر1.200.000.000( ونیلیم ستیو دو اردیلی م کیمبلغ  1402

 ) باشد یم  ری به شرح ز یق ی بر مجموع درآمد اشخاص حق ات ینرخ مال ) : 2جزء : 

o 2-1-    و ششصد و    اردیلی م  کیتا    الی) ر1.200.000.000(  ونی لیم  ستیو دو  اردیلیم  کینسبت به مازاد

 %) 10ده درصد (   ال،ی ) ر1،680،000،000( ون ی لیهشتاد م

o 2-2 -    و هفتصد    ارد یلیتا دو م  ال ی) ر1،680،000،000(  ون ی لیو ششصد و هشتاد م  ارد یلیم  ک ینسبت به مازاد

 %) 15پانزده درصد (  ال،ی) ر2،760،000،000( ونیلی و شصت م

o 2-3-  به م م  اردیلی ازاد دو منسبت  ر 2،760،000،000(   ون ی لیو هفتصد و شصت  م  الی)  و    ارد یلیتا چهار 

 %) 20درصد (  ستیب ال،ی ) ر4،080،000،000( ون ی لیهشتاد م

o 2-4- 30درصد (   یبه بالا، س  الی) ر 4،080،000،000(  ونیلیو هشتاد م اردیل ینسبت به مازاد چهار م (% 

دستگاه   ي افراد  هیکل در  خدمت  ارائه  قبال  در  ساعت که  جمله  از  عنوان  هر  تحت  قرارداد  ،یها    س، یالتدر حق   ، يروزمزد، 

 . باشند  یبند م   نی دارند، مشمول حکم ا  ی افتیحل اختلاف در   ي و پاداش شورا  فی التألالزحمه، حق نظارت، حق حق   ق، یالتحقحق

     ) :ح(  بند

 ) موجب مصوبات    که به  يخدمات کشور  تیر ی) قانون مد5موضوع ماده (   یاجرائ  ي هادستگاه   یتمام   ) : 1جزء

  ي روهای اند بجز ن  خارج شده  ي خدمات کشور  تیر یاز انحاء از شمول قانون مد  ي به هر نحو  ایو    صلاح ی مراجع ذ  یقانون

انرژ پا  یاتم  يمسلح، وزارت اطلاعات و سازمان  تا  به    يها   نظام  1402خرداد سال    ان ی مکلفند  را  پرداخت خود 

 حقوق و دستمزد برسانند.  يشورا  ب یتصو

 ) و تبصره    6/1370/ 13) قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب  14) ماده (5برابر تبصره (  ) :2جزء

) تا  12ارتقاء گروه (در مقام و    دنظریو تجد   رییضوابط مربوط به تغ  يخدمات کشور  تیری) قانون مد 117) ماده (1(

آنان در انجام امور محوله    ییو توانا  یاب یزشار  لات، ی تحص  ،ی در امور قضائ  ی) قضات با در نظر گرفتن سوابق تجرب 20(

 خود خواهد بود.   یاز محل منابع داخل  هیقوه قضائ س یرئ ب یو تصو يدادگستر  ر یوز  شنهادیبه پ
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  ران ی ا  ی اسلام  ي جمهور  ی و فرهنگ  ی اجتماع  ، يساله ششم توسعه اقتصاد  ) قانون برنامه پنج 30ماده (  ي در اجرا  ) : ط(  بند 

تبع  ي و در راستا توسعه کشور و    ي هابرنامه    ی ) قانون احکام دائم 71و ماده (   ی اجرائ  ي هاحقوق شاغلان دستگاه   ض یرفع 

در    ران، یا  ی اسلام   ي جمهور  ی و فرهنگ   ی اجتماع   ، يتوسعه اقتصاد  م ) قانون برنامه پنجساله شش7«ت» و «ث» ماده (   ي بندها

  ي ها   أت ی مصوبات ه  نی مشاغل و همچن  ي بند  طبقه   لات، یتشک  ریی بخشنامه، دستورالعمل، تغ  نامه،  بیهرگونه تصو  1402سال  

  ی و فرهنگ   ی تماع اج  ، ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد 29مشمول ماده (  یاجرائ ي هاآن در دستگاه   ر یامناء و نظا

برنامه    ی ) قانون احکام دائم 1مشمول ماده (   یاجرائ   ي هاو دستگاه  یاتم   ي سازمان انرژ  نیو همچن  رانیا  ی اسلام   ي جمهور

برنامه    ) قانون7بند «ج» ماده (  ،ي کشور  خدمات   تیری ) قانون مد74مقرر در ماده (  بات یترت  تی توسعه کشور، منوط به رعا  يها

مکتوب از سازمان برنامه و بودجه    و اخذ مجوز  ران ی ا  یاسلام  يجمهور   یو فرهنگ   یاجتماع   ، يادپنجساله ششم توسعه اقتص

 . باشد یقانون م  نی در ا از یاعتبارات مورد ن ن یبر تأم یکشور مبن 

  ي جمهور  یو فرهنگ  ی اجتماع  ، ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد29موضوع ماده (  ی اجرائ  يهادستگاه   ) : ي(   بند 

) مذکور در  یال ی(معادل ر   ي رنقدیو غ  ي نقد  رمستمر یمستمر و غ   ي ها  پرداخت   ه یکل  1402سال    ر یمکلفند از ت  رانیا   یاسلام

  ه یبه کل  لاتی و تسه  رانیا  ی اسلام  يجمهور   یو فرهنگ   ی، اجتماع ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد29ماده (

با اختصاص    یشماره مل   کیو متعلق به دولت نزد خود را به تفک   یدولت   يها   از منابع و حساب   ک یشاغلان و بازنشستگان از هر

از    ي ریمکلف است ضمن جلوگ  ران یا   یاسلام  يجمهور  يبانک مرکز  .ندیپرداخت کارکنان دولت، پرداخت نما  ي کتایشناسه  

پرداخت کارکنان دولت، امکان   يکتای الذکر بدون درج شناسه    ) قانون فوق29ماده (  یاجرائ  ي هاپرداخت به کارکنان دستگاه 

 . د ینما فراهم  یکی الکترون ي را در بسترها یکشور به اطلاعات پرداخت  یو استخدام  يبرخط سازمان ادار ی دسترس

) به  ش یسند (ف  کیبه کارکنان را فقط در    ی قانون  ي قانون مکلفند تمام پرداختها  نی موضوع ا ي هادستگاه  هیکل  ) :ك(   بند

 . شود یم  یبا هر عنوان، خلاف قانون تلق  گر یو داشتن هرگونه سند د  ندیصورت ماهانه درج نما

از مطب به پزشکان    تیخود نسبت به پرداخت حق محروم  یمجاز است از محل منابع داخل   یقانون  یسازمان پزشک   ) : ل(  بند 

  ی لات یو تشک  ی استخدام  ،يادار  نامهن ییمطابق آ  ،یدر بخش خصوص   یشاغل در سازمان به شرط عدم اشتغال به کار انتفاع 

 . دی اقدام نما یکوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش  یعلم  أتیه ر یکارکنان غ

  ) :  20تبصره (

    ) :الف( بند

 ) پرداخت هرگونه حقوق و    ، ی انضباط مال  جاد یو کارکنان دولت و ا  ی انسان  ي روین  ی به منظور سامانده   ) : 1جزء

) قانون برنامه پنجساله ششم  29موضوع ماده (  یاجرائ  يهاکارکنان دستگاه   یبه تمام  رمستمریمستمر و غ  يایمزا

  وست یکه نام آنها در پ  ی دولت  ي شرکتها  ه یاز جمله کل  ران یا  ی اسلام   ي جمهور  ی و فرهنگ  ی اجتماع  ، يتوسعه اقتصاد

نام است    ح یتصر  ا ی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر    ی دولت  ي قانون ذکر شده است شامل شرکتها  ن ی ) ا3شماره (

سازمان برنامه و بودجه کشور    دیی) پس از تأ نای(س  ينظام ادار   کپارچهیاطلاعات ثبت شده در سامانه  صرفاً براساس  

  ت یر یمد کپارچهی(موضوع سامانه  ینهائ  نفعیکل کشور) و به ذ ي(خزانه دار  ییو دارا ياقتصاد موروزارت ا قیاز طر

 . ردیگ  ی) انجام می در بخش عموم ی مال

o 1-1-    ي ری استخدام و بکارگ  يبرا  یحق  گونه  چی ) هنای(س  ينظام ادار  کپارچهیدرج اطلاعات در سامانه  

  ي جزء بر اساس ابلاغ مشترك سازمان ادار  ن یاطلاعات موضوع ا  ي . نحوه بارگذارکند  ی نم   جاد یاشخاص ا

 . رفتیخواهد پذ  تر صو  ییو دارا   يکشور، سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور اقتصاد  یو استخدام

o 2-1-  منوط به    شوند،  ی اداره م  يمقام معظم رهبر  رنظر یز  ماً یکه مستق  یی هادستگاه  ي ثبت اطلاعات برا

 لٌه است.  اذن معظم
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o 3-1- نظارت عموم مردم به  يخود را برا رانیو مد ندگان یمکلف است حقوق نما یاسلام  ي مجلس شورا  

 کشور قرار دهد.  ی و استخدام يادار طور شفاف و ماهانه در سامانه سازمان 

 ) ت یری ) قانون مد5موضوع ماده (   ی اجرائ  ي هاوابسته و تابعه دستگاه  يها  شرکت  ، یدولت  ي ها  تمام شرکت  ) : 2جزء  

کشور نهادها   ، يخدمات  و  انتفاع   ،یردولت یغ  ی عموم  يمؤسسات  شرکت  یمؤسسات  دولت،  به  و    وابسته  ها 

و آن    ی انقلاب اسلام  ي ادهاو نه  ها   ي نام است، شهردار  ح یتصر  ا یکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر    ییهادستگاه 

  ي اعضا تیدر آنها سهامدار عمده نبوده اما انتخاب اکثر  ینهادانقلاب ای  یکه دولت، نهاد عموم ییها  دسته از شرکت

 مکلفند:  شود،  یانجام م  ی نهاد انقلاب ا ی ی نظر دولت، نهاد عموم براساس رعامل ی مد ای  رهیمد  أت یه

o 1-2-  (پاکنا) به صورت ماهانه ثبت و    ي اطلاعات کارکنان نظام ادار  گاهیخود را در پا  ی انسان  ي رویآمار ن

 . ند ینما  یروزرسان  به

o 2-2-  ا» یکارکنان خود را به صورت ماهانه در سامانه «ثبت حقوق و مزا ی تمام ي ایاطلاعات حقوق و مزا  

 . ندینما لی کشور تکم یو استخدام ي مان ادارمستقر در ساز

o 3-2-  حقوق و    ي شورا  دیی به تأ  1402خرداد سال    انینظامات پرداخت و جبران خدمت خود را حداکثر تا پا

 دستمزد برسانند. 

 ) موضوع است و درصورت استنکاف    نیا   يمسؤول اجرا  ،یمقام اجرائ   نی و بالاتر  یامورمال  ر یمد/حسابیذ  ) :3جزء

 به اشخاص مذکور ممنوع است.  رمستمریمستمر و غ يای حکم، پرداخت مزا ن یا ي از اجرا

 ) ی بان یبند درخصوص وزارت دفاع و پشت  نی ) ا1موضوع جزء (  یانسان   يرویثبت اطلاعات ن  یچگونگ   ) : 4جزء  

شرکت   ي روهاین و  قضائ  ي روهاین  ،ی نظام  ع یصنا  ي ها   مسلح  قوه  اطلاعات  حفاظت  اطلاعات،  وزارت    ه، یمسلح، 

) قانون  3ماده (  وضوع م   يروهاین  ، یمل  تیامن  یعال   ي شورا  رخانهیآن و دب  يها  و شرکت  ران ی ا  یاتم   يسازمان انرژ

  رخانه یدب  ص یها با تشخدستگاه   ری وزارت امور خارجه و سا  یاس یکل کشور و کارکنان رسته س  ی سازمان بازرس  لیتشک

که حداکثر تا دو ماه پس    ی مستقل  يهانامه   وهی در ش شده   نیی تع  ی براساس ساز وکار اجرائ  ،یمل   تیامن  ی الع  يشورا

  ي هادستگاه   يکشور با همکار  یو استخدام   يو بودجه کشور و ادار  رنامهب  يها   قانون توسط سازمان  ن یاز ابلاغ ا

 . گردد   یم  نییتع شود،  یم  نی مذکور تدو یاجرائ

 ) ادار  ی با هماهنگمکلفند    ی اجرائ  ي هادستگاه   ) : 5جزء و    کصد یاصل    يکشور در اجرا   یو استخدام   يسازمان 

  ي ندهایدر فرا  یبخش  و نظم  تیو به منظور تحقق شفاف  رانی ا  یاسلام   ي جمهور  ی) قانون اساس126و ششم (  ستیب

  کپارچه ی خود، در بستر سامانه  شاغل    یانسان  يروین  ی نیاحکام کارگز   کپارچه ی صدور    ياقدامات لازم را برا  ،يادار

 . ) به عمل آورند نای(س ينظام ادار

و    ی اجتماع  ، ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد29موضوع ماده (   ی اجرائ  ي هادستگاه  اراتیتمام اخت  ) :ب(   بند

  ح یتصر   ای که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر    ی دولت  ي ها  ها و شرکتدستگاه   هیاز جمله کل  ران ی ا  یاسلام   ي جمهور  ی فرهنگ

که به حکم    ییهادستگاه  يبه استثنا   باشند  یم  ی و استخدام  يادار  صمقررات خا   يکه دارا  یاجرائ  ي هانام است و دستگاه 

اساس  ن  یقانون  و  استخدام  دارند، درخصوص  م   موقوف  1402در سال    یانسان  يرو یمقررات خاص    هرگونه .  شود   یالاجرا 

و    ي در کارگروه مشترك سازمان برنامه و بودجه کشور و سازمان ادار  ،ی اجرائ  ي هادر تمام دستگاه  یانسان   يرویاستخدام ن

استخدام    ن ی. همچنگردد  یدو سازمان مذکور صادر م  يمشترك رؤسا  ي کشور مطرح و مجوز استخدام تنها با امضا  ی استخدام

 . سازمان برنامه و بودجه کشور خواهد بود  ياعتبار از سو نیو تأم د ییأ وزارت اطلاعات با ت يبرا ی انسان يروین

مشمول ماده   ی اجرائ ي هااندازه دولت دستگاه ش ی از افزا يری و جلوگ ی انسان  يروی ن يبه منظور بالابردن بهره ور  ) :ج( بند 

  کپارچه ی مازاد خود را در سامانه    يروهاین  یو فهرست اسام  یانسان   يروین  يازمندیموظفند ن  يخدمات کشور   تیر ی) قانون مد5(

 ) ثبت کنند. نای(س ينظام ادار
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معتبر در   ی حداقل مدرك کارشناس ي مرد و زن دارا ن یتمام مستخدم ی بازنشستگ  ي سنوات خدمت مورد قبول برا ) :د ( بند 

درصورت    شوند،  یبازنشسته م  1402که در سال    يو لشکر  ياعم از کشور   یبازنشستگ  يدر تمام صندوقها  یمشاغل اختصاص 

 . ابدی ی م ش یافزادو سال  ت به مد یشرط سن  ت یمستخدم بدون رعا تیدستگاه و رضا  از یاعلام ن

 


