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 خلاصه‌مدیریتی
ِ  ثِ هقَلِ کكَضّب اغلت اؾت، فقط کبّف ٍ پبٗساض ضقس انلٖ فبهل اًؿبًٖ ؾطهبِٗ آًکِ ٍخَز ثب ِ   ؾرطهبٗ  اًؿربًٖ تَخر

ٖ  ؾطهبِٗ ٍ اًؿبًٖ ؾطهبِٗ ث٘ي فطخبم ذَـ چطذِ ٗک اٗدبز فطنت ًت٘دِ زض ٍ کٌٌس هٖ کوتطٕ ِ  ف٘عٗکر  ضقرس  ثرب  کر

ِ  ظٗبزٕ هست کِ زل٘ل اٗي ثِ. زٌّس هٖ زؾت اظ ضا اؾت ّوطاُ فقط کبّف ٍ اقتهبزٕ ٖ  عرَل  ثر  ـ ترب  اًدبهرس  هر  هٌربف

 ـ ثِ ؾطفت ثِ تَاًس هٖ ّب پل ٍ ّب خبزُ ؾبذتي اهب کٌس، پ٘سا فٌ٘٘ت ّب اًؿبى زض گصاضٕ ؾطهبِٗ ٕ  هٌربف  ً٘رع  ٍ- اقتهربز

ِ  ٍ ًكرسُ  ثرعضگ  ّرب  آى کِ هبزاهٖ کَزکبى، اًؿبًٖ ؾطهبِٗ زض گصاضٕ ؾطهبِٗ ٍلٖ قَز، هٌدط -ؾ٘بؾٖ ٕ  ثر  کربض  ً٘رطٍ

 کٌٌرسُ  تق٘ر٘ي  فبهل ٗک فٌَاى ثِ اذ٘طا اًؿبًٖ ؾطهبِٗ ثِ تَخِ لصا. زاز ًرَاّس زؾت ثِ اقتهبزٕ ثبظزُ ًكًَس، هلحق

ِ  قسُ تقطٗف خْبًٖ ثبًک تَؾظ إ پطٍغُ ضاؾتب اٗي زض. اؾت گطفتِ قطاض خْبًٖ ثبًک تَخِ هَضز اقتهبزٕ ضقس زض  کر

ِ  ثطإ هبلٖ تبه٘ي تؿطٗـ ًت٘دِ زض ٍ اقتهبزٕ ضقس ٍ افطاز ثط گصاضٕ ؾطهبِٗ ث٘ي اضتجبط زضک آى ّسف ٕ  ؾرطهبٗ  گرصاض

 کكرَضّب  ؾبذتي هتقْس عطٗق اظ افطاز، زض گصاضٕ ؾطهبِٗ ثطإ ضا ّبٖٗ ظهٌِ٘ پطٍغُ اٗي. اؾت اًؿبًٖ ؾطهبِٗ اضتقبٕ زض

ِ  اقرسام،  فسم ّبٕ ّعٌِٗ هَضز زض حبل ف٘ي زض ٍ کٌس هٖ فطاّن تحل٘لٖ کبضّبٕ اًدبم ٍ ٖ  اٗدربز  ثر ِ  آگربّ  اظ ٍ پطزاذتر

ٖ  ؾطهبِٗ پطٍغُ. ًوبٗس هٖ حوبٗت قَز، هٖ هٌدط اًؿبًٖ ؾطهبِٗ اٗدبز ثِ کِ ّبٖٗ هساذلِ ثطإ تقبضب ِ  زاضإ اًؿربً  ؾر

 ثرب  ّوچٌر٘ي  ٍ ًوَزُ اضظٗبثٖ ضا ّب پ٘كطفت تب قَز هٖ ضٍظ ثِ إ زٍضُ نَضت ثِ کِ اًؿبًٖ ؾطهبِٗ قبذم: اؾت هحَض

ِ  ٗرک  پػٍّف، ٍ گ٘طٕ اًساظُ گؿتطـ. قس ذَاّس ثبظتقطٗف ٍ ٗبفتِ تَؾقِ اذت٘بض، زض ّبِٕ زازُ ٍ اعلافبت ثْجَز  ثطًبهر

ٕ  اظ إ گؿتطزُ ع٘ف اضظٗبثٖ ثْجَز ّسف ثب کِ اؾت تحل٘لٖ ٍ إ زازُ کبض هست ه٘بى ِ  پ٘بهرسّب  زضک اًؿربًٖ،  ؾرطهبٗ

 هتقْرس  ٍ اؾرت  قرسُ  عطاحٖ کكَضّب ؾغح زض ؾ٘بؾتٖ ّبٕ گ٘طٕ تهو٘ن ثب آى اضتجبط ٍ اًؿبًٖ ؾطهبِٗ تكک٘ل ثْتط

ٖ  ثبًک گطٍُ. اؾت اًؿبًٖ ؾطهبِٗ پطٍغُ ضکي تطٗي هْن کِ کكَضّب ؾبذتي ِ  خْربً ِ  ّرب  زٍلرت  اظ حوبٗرت  ثر ُ  ثر  ّورطا

 ّرب  زٍلرت  ٍ قسُ هكرم اًؿبًٖ ؾطهبِٗ تَؾقِ ثطإ هلٖ ّبٕ اٍلَٗت تب پطزاذت ذَاّس ّوکبض إ تَؾقِ ّبٕ ؾبظهبى

 .ًوبٌٗس هقبثلِ ذَز، اّساف ثِ کكَضّب زؾت٘بثٖ اظ هبًـ ّبِٕ هحسٍزٗت ثب کِ ثجٌسًس کبض ثِ ضا ّبٖٗ ؾ٘بؾت

ٖ  18 ؾري  ترب  ثتَاًرس  اهطٍظ هتَلس کَزک ٗک ضٍز هٖ اًتؾبض کِ ضا اًؿبًٖ ؾطهبِٗ ه٘عاى اًؿبًٖ،  ؾطهبِٗ قبذم  ؾربلگ

ٕ  ثقس ًؿل ٍضٕ ثْطُ ّوچٌ٘ي اًؿبًٖ ؾطهبِٗ قبذم. گ٘طز هٖ اًساظُ آٍضز زؾت ثِ ٕ  ثرط  ضا کربض  ً٘رطٍ  ٍ ؾرلاهت  هجٌرب

 تب کَزکبى هبًسى ظًسُ احتوبل خْبًٖ؛ ثبًک اًؿبًٖ ؾطهبِٗ قبذم تق٘٘ي زض. زّس هٖ قطاض اضظٗبثٖ هَضز کبهل آهَظـ

 ک٘ف٘رت  آهرَظاى،  زاًرف  تحهر٘ل  هرست  عرَل  هٌبؾرت،  ضقس اظ ؾبل 5 ظٗط کَزکبى ثطذَضزاضٕ زضنس ؾبلگٖ، 5 ؾي

ِ  کَزکربى  ضؾ٘سى احتوبل ٍ( هكبثِ الوللٖ ث٘ي آظهَى ٗک گطفتي عطٗق اظ گ٘طٕ اًساظُ) هساضؼ زض آهَظـ  ؾرٌ٘ي  ثر

 اٗرطاى  اؾلاهٖ خوَْضٕ زض اهطٍظ کِ کَزکٖ کِ اؾت آى ًكبًگط اٗطاى ٍضق٘ت ثطضؾٖ. قَز هٖ ٍاقـ هسًؾط ثعضگؿبلٖ

ِ  ثبقرس  ثطذَضزاض کبهل ؾلاهت ٍ آهَظـ اظ ٍ قَز ثعضگ کِ نَضتٖ زض قَز، هٖ هتَلس  ٍضٕ ثْرطُ  ؾرغح  زضنرس  59 ثر

 ظٗرط  کَزکبى هبًسى ظًسُ احتوبل(. اؾت 0/ 59 اٗطاى اًؿبًٖ ؾطهبِٗ قبذم ًوطُ فجبضتٖ ثِ) ضؾ٘س ذَاّس ذَز ثبلقَُ

ٖ  اًتؾربض   هسضؾرِ؛  زض حضَض اًتؾبض هَضز ّبٕ ؾبل ثب اضتجبط زض. اؾت زضنس 99 اٗطاى زض ؾبل پٌح  18 ؾري  ترب  ضٍز هر

 زض آهرَظاى  زاًرف  قرسُ،  ؾبظٕ ّوبٌّگ ٗبزگ٘طٕ ًتبٗح زضذهَل. ثبقس هسضؾِ زض ؾبل 11.7 ه٘بًگ٘ي عَض ثِ ؾبلگٖ
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 عرَض  ثِ اؾت( فولکطز ثبلاتطٗي فٌَاى ثِ) 625 ٍ( فولکطز کوتطٗي فٌَاى ثِ) 300 اظ آى هق٘بؼ کِ ّبٖٗ تؿت زض اٗطاى

ِ  هَضرَؿ  اٗري  گرطفتي  ًؾرط  زض ثرب  آهَظـ، ٗب قسُ تقسٗل تحه٘ل ّبٕ ؾبل. کٌٌس هٖ کؿت ضا 432 ًوطُ ه٘بًگ٘ي  کر

 زض. اؾرت  ؾربل  8.1 هسضؾِ زض آًْب حضَض ّبٕ ؾبل ه٘بًگ٘ي هقبزل گ٘طًس، هٖ ٗبز چ٘عٕ چِ ٍاققب اٗطاًٖ آهَظاى زاًف

 3.6 اٗرطاى  زض - گ٘طز هٖ نَضت ٗبزگ٘طٕ ٍاققب کِ ّبٖٗ ؾبل ٍ هسضؾِ زض حضَض ّبٕ ؾبل تفبٍت - آهَظـ قکبف ٍاقـ

 زض ٍ  هبًرس  ذَاٌّرس  ظًسُ ؾبلگٖ 60 ؾي تب ؾبل، 15 خوق٘ت اظ زضنس 92 اٗطاى زض ثعضگؿبلاى هبًسى ظًسُ ًطخ. اؾت

ِ  کَزکٖ 100 ّط اظ ًفط 93 ذهَل اٗي زض کِ اؾت ؾبلن ضقس ثطضؾٖ هَضز هق٘بض آذطٗي ًْبٗت  هتَلرس  اٗرطاى  زض کر

 .ثطًس هٖ ضًح ًبکبفٖ ضقس اظ کَزک ّفت تٌْب ٍ ثطذَضزاضًس کبفٖ ضقس اظ قًَس، هٖ

ٖ  ؾطهبِٗ ظهٌِ٘ زض خْبى کكَضّبٕ ثٌسٕ ضتجِ پطٍغُ اٗي زض اًتْبٕ ِ  اًگ٘رعُ  افرعاٗف  ّرسف  ثرب  اًؿربً ٕ  ؾرطهبٗ  گرصاض

ِ  کكَضّبٕ اظ ٗکٖ فٌَاى ثِ ً٘ع اٗطاى کكَض ٍ قسُ پطزاذتِ ثْساقت ٍ آهَظـ ّبٕ ثرف زض ّب زٍلت ِ  ذبٍضه٘بًر  ضتجر

ٖ  هتحرسُ  اهربضات  ،(47ثحطٗي )ضتجرِ   کكَضّبٕ اظ پؽ خْبًٖ ثبًک اًؿبًٖ ؾطهبِٗ ثٌسٕ ضتجِ زض ضا ام 71 ِ ) فطثر  ضتجر

 نرَضت  خْبى کكَض 157 ث٘ي زض ثٌسٕ ضتجِ اٗي. اؾت زازُ اذتهبل ذَز ثِ( 60 ضتجِ) قغط ( 54ٍفوبى)ضتجِ  ،(49

 زُ کبًربزا،  ٍ ّلٌرس  ؾرَدس،  اؾرتطال٘ب،  اٗطلٌس، فٌلاًس، کٌگ،  ٌّگ غاپي، خٌَثٖ، کطُ ؾٌگبپَض، کكَضّبٕ کِ اؾت گطفتِ

ٕ  هقبثرل  ؾروت  زض. زاضز قطاض ثٌسٕ ضتجِ اٗي ام 24 ضتجِ زض ً٘ع آهطٗکب. اًس زازُ اذتهبل ذَز ثِ ضا اٍل ضتجِ  کكرَضّب

 پربٗ٘ي  ضتجِ زُ هَظاهج٘ک ٍ فبج ؾبحل هَضٗتبًٖ، ؾ٘طالئَى، ً٘دطِٗ، ل٘جطٗب، هبلٖ، ً٘دط، خٌَثٖ، ؾَزاى چبز، آفطٗقبٖٗ

 .اًس زازُ اذتهبل ذَز ثِ ظهٌِ٘ اٗي زض ضا
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ترط   تط ٍ ذرلا   تَاًٌس کبضاتط، هٌقغف هٖ -ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ذَز-آٍضٕ ذَز  ّب، ؾلاهت، زاًف ٍ تبة افطاز ثب ثْجَز هْبضت

 ِ گرصاضٕ زض ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ ث٘كرتط ٍ      ثبقٌس. ثب تحَل زض هبّ٘تِ کبض زض ًت٘دٔ تغ٘٘طاتِ فٌبٍضأً ؾطٗـ، اّو٘ت ؾرطهبٗ

تأک٘س قس، ثبظاضّب ثِ قکل ضٍظافعًٍٖ  2: هبّ٘ت هتغ٘ط کبض2019 1گعاضـ تَؾقِ خْبىقَز. ّوبًگًَِ کِ زض  ث٘كتط هٖ

پ٘كرطفتِ ّؿرتٌس.    4ٍ ضفتبضاختوبفٖ 3ّبٕ قٌبذتٖ هتقبضٖ کبضکٌبًٖ ثب ؾغح ثبلاتط ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ثِ ذهَل هْبضت

    ّ زضنرس ث٘كرتط اظ    25ؿرتٌس،  ثطإ هثبل، زض کكَض ٍٗتٌبم، کبضکٌبًٖ کِ قبزض ثِ اًدربم کبضّربٕ تحل٘لرٖ غ٘طتکرطاضٕ 

 (1)کٌٌس. آٌٗس، زضآهس کؿت هٖ کبضکٌبًٖ کِ اظ فْسُ اٗي کبضّب ثط ًوٖ

گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ثبفث قسُ تب خْربى ثرِ    ؾطهبِٗ  ّبٕ قبثل هلاحؾِ هَخَز فل٘طغن پ٘كطفت چكوگ٘ط، قکبف

کرِ ثرب خعد٘ربت زض گرعاضـ تَؾرقِ خْربى       قکل ضق٘فٖ ثطإ آًچِ زض پ٘فِ ضٍ قطاض زاضز، آهبزُ قسُ ثبقس. ّوبًگًَِ 

تكطٗح قس، کَزکبى زض ثؿ٘بضٕ اظ کكرَضّب ثرطإ آهرَظـ زض هرساضؼ ثرب       5: ٗبزگ٘طٕ ثطإ تحقق ٍفسٓ آهَظـ2018

اًس ٍ اٗي اهط ثبفث قرسُ ترب    تقطٗجبً ٗک چْبضم کَزکبى زض ؾطتبؾط خْبى اظ ضقس هحطٍم قسُ (2)زقَاضٕ هَاخِ ّؿتٌس.

ّب تضق٘ف ٍ هحسٍز قرَز. زض فر٘ي حربل،     پصٗط قسُ ٍ قسضت ٗبزگ٘طٕ آى بذتٖ پبٗ٘ي، آؾ٘تّب ثِ زل٘ل تَؾقِ قٌ آى

زضنس افطاز فق٘ط زض کكَضّبٕ ثب زضآهرس   80ً٘وٖ اظ خوق٘ت خْبى تحت پَقف ذسهبت ثْساقتٖ اٍلِ٘ قطاض ًساضًس ٍ 

 (3)پبٗ٘ي فبقس زؾتطؾٖ ثِ قجکِ تأه٘ي اختوبفٖ ّؿتٌس.

گرصاضٕ زض   گصاضاى ؾطهبِٗ  فبهل انلٖ ضقس پبٗساض ٍ کبّف فقط اؾت، ثطذٖ اٍقبت ؾ٘بؾتثب ٍخَز آًکِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ 

ِ  ثِ ّط حبل، هست ظٗبزٕ ثِ عَل هٖ (4)ٗبثٌس. ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا زقَاض هٖ ّرب   گرصاضٕ زض اًؿربى   اًدبهس تب هٌبفـ ؾرطهبٗ

ٖ  -ٕ تَاًس ثِ ؾطفت ثرِ هٌربفـ اقتهربز    ّب هٖ ّب ٍ پل فٌ٘٘ت پ٘سا کٌس. ؾبذتي خبزُ هٌدرط قرَز. اهرب     -ٍ ً٘رع ؾ٘بؾر

ّب ثعضگ ًكسُ ٍ ثِ ً٘طٍٕ کبض هلحق ًكرًَس، ثربظزُ اقتهربزٕ     گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کَزکبى، هبزاهٖ کِ آى ؾطهبِٗ

 ثِ زؾت ًرَاّس زاز.

کٌٌس ٍ زض ًت٘دِ فطنرت اٗدربز ٗرک چطذرِ      گصاضٕ هٖ ًت٘دِ چ٘ؿت؟ اغلت کكَضّب زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کوتط ؾطهبِٗ

زٌّرس.   طخبم ث٘ي ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ ؾطهبِٗ ف٘عٗکٖ کِ ثب ضقس اقتهبزٕ ٍ کبّف فقط ّوطاُ اؾت ضا اظ زؾت هٖف ذَـ

بثرس، گرطٍُ ثبًرک    ٖٗ گصاضٕ پبٗ٘ي ٍقَؿ هر  زض ٍاکٌف ثِ هربعطات هقغَف ثِ پبٗساضٕ ٍ ضًٍق کِ ثِ ٍاؾغِ اٗي ؾطهبِٗ

گصاضٕ زض افرطاز، اظ   ّبٖٗ ضا ثطإ ؾطهبِٗ اٗي پطٍغُ ظهٌِ٘ ضا ثِ ضاُ اًساذتِ اؾت. 6(HCPخْبًٖ، پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ )

ّبٕ فسم اقسام، ثرِ   کٌس ٍ زض ف٘ي حبل زض هَضز ّعٌِٗ عطٗق هتقْس ؾبذتي کكَضّب ٍ اًدبم کبضّبٕ تحل٘لٖ فطاّن هٖ

ٖ  ّبٖٗ کِ ثِ اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٌدط هٖ اٗدبز آگبّٖ پطزاذتِ ٍ اظ تقبضب ثطإ هساذلِ ًوبٗرس. اٗري    قَز، حوبٗت هر

إ ًؾ٘رط   قبهل هقبثلِ ثب هؿبدل پ٘چ٘رسُ -پطٍغُ ثط اّو٘ت ضّجطٕ هساٍم ٍ تكطٗک هؿبفٖ زض ه٘بى توبم ؾغَح زٍلت 

                                                      
1 World Development Report 
2 Changing Nature of Work 
3 cognitive 
4 sociobehavioral 
5 Learning to Realize Education’s Promise 
6 Human Capital Project 
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ثجبتٖ ٍ هٌبظفِ ٍ  ّبٕ خوق٘تٖ، ثٖ ّبٕ هطتجظ ثب حکوطاًٖ ٍ اضادِ ذسهبت، پَٗبٖٗ ّبٕ ًبهٌبؾت ٗب ًبکبفٖ، چبلف ّعٌِٗ

 پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زاضإ ؾِ هحَض اؾت: ًوبٗس. تأک٘س هٖ -ّب قکبف زض ظٗطؾبذت

اٗي قبذم ثِ هٌؾَض ًكبى زازى حدن ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ اؾرت کرِ اًتؾربض       1(.HCIقبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ) -1

ؾبلگٖ ثِ آى زؾت پ٘سا کٌس. قبذم ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ ثرِ     18قَز تب ؾي  ضٍز کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ هٖ

ّربِٕ زض   ّب ضا اضظٗبثٖ ًوَزُ ٍ ّوچٌر٘ي ثرب ثْجرَز اعلافربت ٍ زازُ     قَز تب پ٘كطفت إ ثِ ضٍظ هٖ نَضت زٍضُ

 ض، تَؾقِ ٗبفتِ ٍ ثبظتقطٗف ذَاّس قس.اذت٘ب

گ٘طٕ  هست کبضّبٕ تحل٘لٖ ٍ زض حَظُ زازُ، ثْجَز اًساظُ . ّسف ثطًبهِ ه٘بىگ٘طٕ ٍ پػٍّف گؿتطـ اًساظُ -2

گ٘طٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ هطتجظ ؾبذتي آى ثب  إ اظ ثطآهسّبٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، زضک ثْتط قکل ع٘ف گؿتطزُ

 اقساهبت ؾ٘بؾتٖ زض ؾغح کكَضٕ اؾت.

. اٗي هحَض، ثرف کل٘سٕ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت. گطٍُ ثبًک خْبًٖ ثِ حوبٗت اظ هتقْس ؾبذتي کكَضّب -3

ّبٕ هلٖ ثطإ تَؾقِ ؾطهبِٗ  إ ّوکبض ذَاّس پطزاذت تب اٍلَٗت ّبٕ تَؾقِ ّب ثِ ّوطاُ ؾبظهبى زٍلت

ِٕ هبًـ اظ زؾت٘بثٖ کكَضّب ّب ّبٖٗ ضا ثِ کبض ثجٌسًس کِ ثب هحسٍزٗت ّب ؾ٘بؾت اًؿبًٖ هكرم قسُ ٍ زٍلت

 ثِ اّساف ذَز، هقبثلِ ًوبٗس.

کرِ زض  -ًوبٗس. ثسًِ انلٖ اٗي هدلس  اٗي هقسهِ، ّسف، قلوطٍ ٍ ؾبذتبض پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثِ عَض ذلانِ اضادِ هٖ

ثطإ هَاضـ هقغَف ثِ حوبٗت اظ اّو٘ت ؾطهبِٗ اًؿبًٖ  -ً٘ع قبثل هلاحؾِ اؾت 2019گعاضـ تَؾقِ خْبى  3فهل 

افطاز، کكَضّب ٍ خَاهـ ضا تكطٗح ًوَزُ ٍ هٌغق ٍ هحتَإ هحَضّبٕ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثِ ّورطاُ تئرَضٕ تغ٘٘رط    

 زّس. قٌبؾٖ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثب خعد٘بت قطح هٖ زّس. ضو٘وِ اٗي هدلس، ضٍـ آى ًوبٗف هٖ

 ضاخع سرمایٍ اوساوی .7-7
الوللٖ پرَل ٍ گرطٍُ    ٍ ّوعهبى ثب اخلاؼ ؾبلاًِ نٌسٍ  ث٘ي 2018ط ًرؿت٘ي ٍٗطاٗف قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض اکتج

ضٍز کِ اٗي ؾٌدٔ ث٘ي کكَضِٕ ؾبزُ، تَخِ ؾ٘بؾٖ هرَضز   ثبًک خْبًٖ زض ثبلٖ اًسًٍعٕ ضًٍوبٖٗ ذَاّس قس. اًتؾبض هٖ

ِ زّس، ؾب ً٘بظ ثطإ اًدبم اقساهبت تؿطٗـ کٌٌسُ ضا زض ؾغح خْبى اٗدبز ًوبٗس. تدطثِ تبضٗرٖ ًكبى هٖ ّربٕ   ذت ؾرٌد

فْن ثِ اٗدبز اخوبؿ حَل هَضَفبت هكبثِ کوک ًوَزُ اؾت. ثطإ هثربل ٌّگربهٖ کرِ ًتربٗح ًرؿرت٘ي       قفبف ٍ ؾبزُ

هٌتكط قس، فولکطز ًؿجتبً ضق٘ف زاًكردَٗبى آلوربًٖ    2001زض ؾبل  2(PISAآهَظاى ) الوللٖ زاًف ثطًبهِ اضظٗبثٖ ث٘ي

 2012زض ؾربل  -آهَظقٖ اًدبه٘س. اٗري انرلاحبت هرؤثط افتربز     ضا افطٍذت کِ ثِ انلاحبت ًؾبم « PISAقَک »ٗک 

 (5)زاًكدَٗبى آلوبًٖ اظ ه٘بًگ٘ي کكَضّبٕ فضَض ؾبظهبى ّوکبضٕ اقتهبزٕ ٍ تَؾقِ پ٘كٖ گطفتٌس.

                                                      
1 Human Capital Index 
2 Programme for International Student Assessment 
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ٖ  گ٘طٕ هٖ اٗي قبذم کِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًؿل ثقس ضا اًساظُ قرَز کرِ    ًوبٗس، ثِ نَضت حدن ؾطهبِٗ اًؿبًٖ تقطٗف هر

ثب تَخِ ثِ هربعطات هقغَف ثِ ثْساقت ٍ آهَظـِ ضق٘فِ کًٌَِٖ هَخَز زض -کَزک زض ٌّگبم تَلس  ضٍز ٗک اًتؾبض هٖ

 ثِ زؾت ث٘بٍضز. قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زاضإ ؾِ هؤلفِ اؾت: -کٌس کكَضٕ کِ کَزک زض آى ظًسگٖ هٖ

ظهبًٖ کِ فطآٌٗرس   قَز ثبٗس تب اٗي هؤلفِ هٌقکؽ کٌٌسُ اٗي ٍاقق٘ت اؾت کِ کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ. 1اتق .1

اًجبقت ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اظ عطٗق آهَظـ ضؾوٖ ثتَاًس آغبظ قَز، ظًسُ ثوبًس. هؤلفِ ثقب ثِ ٍؾ٘لِ ًرطخ هرطگ ٍ   

 قَز. گ٘طٕ هٖ ؾبل اًساظُ 5ه٘ط کَزکبى ظٗط 

اعلافبت هطثَط ثِ کو٘ت تحه٘ل هَضز اًتؾبض  2.های تحصیل مورد انتظار تعدیل شده تا یادگیری سال .2

ؾبلگٖ ثب هق٘بضٕ ثطإ ک٘ف٘ت آهَظـ تطک٘ت قسُ اؾت. اٗي هق٘بضِ ک٘ف٘ت اظ اٗي  18ؾي ٗک کَزک تب 

قَز کِ  آهَظاى، ثطضؾٖ هٖ الوللٖ زؾتبٍضزّبٕ زاًف ّبٕ ث٘ي قطاض اؾت کِ هجتٌٖ ثط فولکطز ًؿجٖ آظهَى

ثب ٗبزگ٘طٕ  ّبٕ تحه٘ل هَضز اًتؾبض تقسٗل قسُ اًس. اٗي تطک٘ت ؾبل کَزکبى چِ ه٘عاى زض هسضؾِ ٗبزگطفتِ

زّس. ثب تقسٗل اًدبم قسُ ثِ هٌؾَض هلحَػ زاقتي ک٘ف٘ت، اٗي هؤلفِ هٌقکؽ کٌٌسُ اٗي  ضا قکل هٖ

گ٘طًس، حبل آًکِ  حق٘قت اؾت کِ کَزکبى زض ثطذٖ کكَضّب ثؿ٘بض کوتط اظ کَزکبى ؾبٗط کكَضّب فطا هٖ

 اًس. هست هكبثْٖ ضا زض هسضؾِ ؾپطٕ کطزُ

زّس:  ضا ثطإ ٍضق٘ت کلٖ هح٘ظ ثْساقتٖ ٗک کكَض هَضز تَخِ قطاض هٖاٗي هؤلفِ زٍ قبذم  .3تهداشت .3

ؾبلِ ٍ  15( ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى، کِ ثِ نَضت ًؿجت افطاز 2ؾبل؛ ٍ ) 5( ًطخ ثبظهبًسى اظ ضقس کَزکبى ظٗط 1)

قَز. ًرؿت٘ي قبذم، هٌقکؽ کٌٌسُ هح٘ظ  هبًٌس، تقطٗف هٖ ؾبلگٖ ظًسُ هٖ 60ث٘كتطٕ کِ تب ؾي 

قَز. قبذم زٍم هٌقکؽ کٌٌسُ  کِ زض زٍضُ کَزکٖ، عفَل٘ت ٍ پ٘ف اظ تَلس تدطثِ هٖ ثْساقتٖ اؾت

قَز، ثقساً ثِ فٌَاى ٗک ثعضگؿبل تدطثِ  ع٘ف پ٘بهسّبٕ ثْساقتٖ اؾت کِ کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ

 ذَاّس ًوَز.

ّب ثط کبضاٖٗ کربضگطاى ضا   آىقًَس کِ تأث٘ط  إ ثب ّن تطک٘ت هٖ ّبٕ آهَظـ ٍ ثْساقت هطثَط ثِ قبذم، ثِ گًَِ هؤلفِ

قَز، زض ع٘فرٖ   هجتٌٖ ثط قَاّس ثطگطفتِ اظ هغبلقبت تدطثٖ زق٘ق اقتهبز ذطز، هٌقکؽ ًوبٗس. قبذهٖ کِ حبنل هٖ

تَاًس اًتؾبض زؾت٘بثٖ ثرِ ثْساقرت    قَز هٖ گ٘طز. کكَضٕ کِ زض آى کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ ث٘ي نفط ٍ ٗک قطاض هٖ

ثوبًٌس( ٍ پتبًؿ٘ل آهَظـ کبهرل   ُؾبل ظًس 60زضنس ثعضگؿبلاى تب  100ز ًساقتِ ثبقس ٍ کبهل )ثبظهبًسى اظ ضقس ٍخَ

ٖ  1ؾبل( ضا زاقتِ ثبقس، هقساض اهت٘بض  18ؾبل تحه٘ل ثب ک٘ف٘ت ثبلا تب ؾي  14) گ٘رطز. ثٌربثطاٗي    ضا زض اٗي قبذم هر

ٖ  ٍضِٕ کبضِٕ آٌٗسُ کَزکٖ کِ اهطٍظ ه زّس کِ ثْطُ ًكبى هٖ 0.70اهت٘بظٕ هقبزل  زضنرس   30قرَز ثرِ ه٘رعاى     تَلرس هر

ّربٕ تئَضٗرک قربذم     تَاًس ثبقس. ثرِ ٍاؾرغِ آًکرِ ثٌ٘ربى     تط اظ چ٘عٕ اؾت کِ ثب آهَظـ ٍ ثْساقت کبهل هٖ پبٗ٘ي

ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض ازث٘بت حؿبثساضٕ تَؾقِ قطاض زاضز، اٗي قبذم ثب تغ٘٘طات ٍاققٖ زض هقساض زضآهسٕ کِ ٗرک کكرَض   

زاقتِ ثبقس، آًگبُ اگط کكرَض   0.50اگط ٗک کكَض اهت٘بظٕ هقبزل  (6)ًوبٗس ً٘ع هطتجظ اؾت.تَاًس زض ثلٌسهست اٗدبز  هٖ

                                                      
1 Survival 
2 Expected years of learning-adjusted school 
3
 Health 
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 ٖ تَاًرس زض ثربلاتطٗي هقرساض، زٍ     ثِ ؾغح آهَظـ ٍ ثْساقت کبهل ثطؾس، تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ثِ اظإ ّط کبضگط آى هر

 ثطاثط قَز.

توطکع ثط ًتبٗح هْرن ٍ ثطخؿرتِ، ٗرک فطآٌٗرس      ّب ثطإ عطاحٖ قبذم هَضز تَخِ ٍ تأث٘طگصاض ثَزُ اؾت: ثطذٖ هلاک

ِ  ّبٕ هرتلف ٍ پَقف گؿتطزُ اًساظُ تدو٘ـ هٌؿدن زض ه٘بى هؤلفِ ّرب زض ه٘ربى کكرَضّب. ٗرک      گ٘طٕ هؿتق٘ن هؤلفر

-هحَض، ثب احتوبل ث٘كتطٕ هجبحثبت ضا ثرط آًچرِ ثرب اّو٘رت اؾرت       هحَض، زض هقبثل ٗک قبذم ٍضٍزٕ قبذم ًت٘دِ

َ   -ًتبٗح ٖ        هتوطکع ذَاّرس ًور آٍضز ترب ًرِ تٌْرب ثرِ      ز ٍ ثرب احتوربل ث٘كرتطٕ اًگ٘رعُ لاظم ضا ثرطإ کكرَضّب فرطاّن هر

ِ    گصاضٕ ث٘كتط ثپطزاظًس، ثلکِ ثِ ؾطهبِٗ ؾطهبِٗ کرطز ضٍٕ ثْساقرت،    گصاضٕ ثْتط ثپطزاظًس. ثبلقکؽ قبذهرٖ کرِ ّعٌٗر

ّربٕ ذربل    ت کرِ ضٍٕ ثررف  کٌٌسُ زلاضّبٖٗ اؾ زّس، تٌْب هٌقکؽ آهَظـ ٗب تأه٘ي اختوبفٖ ضا هَضز تَخِ قطاض هٖ

کطز ثِ ًتبٗح ثْتطٕ هٌدط قسُ اؾت ٗب ذ٘ط. ً٘بظ ثرِ ؾربذت ٗرک     زّس کِ آٗب اٗي ّعٌِٗ ّعٌِٗ قسُ اؾت ٍ ًكبى ًوٖ

ِ  هست حؿبؼ ثبقس، ثبفث اًتربة هؤلفِ هست ٍ ه٘بى هق٘بض کوِّٖ هٌؿدن کِ ثِ اقساهبت ؾ٘بؾتٖ زض کَتبُ إ  ّب ثِ گًَر

ِ  ًجبقت ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ً٘طٍٕ کبضِ کًٌَٖ کِ فوستبً ًت٘دِ اًتربةگ٘طٕ ا قس، کِ ثِ خبٕ اًساظُ ّربٕ   ّبٕ ؾ٘بؾتٖ زّر

 گ٘طٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًؿل آٌٗسُ ثپطزاظز. اًس(، ثِ اًساظُ قجل اؾت )ظهبًٖ کِ ً٘طٍٕ کبض کًٌَٖ زض ؾي تحه٘ل ثَزُ

ظ زاقرجَضزٕ گؿرتطزُ ٍ پطاکٌرسُ اظ    ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زاضإ اثقبز هتقسزٕ اؾت، اهب ازث٘بت هَضَؿ، هف٘رس ثرَزى گرصاض ا   

ثب اٗي ٍخَز، اًدبم اٗي کبض ً٘بظهٌس ثِ کبضگ٘طٕ ٗرک   (7)ًوبٗس. هتغ٘طّب ثِ ٗک هق٘بض کوٖ ٍاحس ٍ ذلانِ ضا تهسٗق هٖ

زض ًْبٗت احتوبل آًکِ ٗک فولکطز ث٘ي کكَضٕ ثتَاًس هحطکٖ ثطإ اقساهبت ؾ٘بؾرتٖ   (8)فطآٌٗس تدو٘ـ ؾبظگبض اؾت.

تأث٘ط پَقف ث٘ي کكَضٕ ٍ زض عَل ظهبًٖ ٗک قبذم اؾت کِ الجترِ ثبٗرس قرفبف ثبقرس ٍ زض فر٘ي       ثبقس، قَٗبً تحت

 گ٘طٕ هؿتق٘ن ثبقس. زاضٕ هٌغجق ثب اًساظُ حبل ثِ قکل هقٌٖ

 گیری ي پصيَص گسترش اودازٌ .7-2
اًؿربًٖ  زّس. پرطٍغُ ؾرطهبِٗ    اًساظ کلٖ اظ ؾغح ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّط کكَض ثِ زؾت هٖ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٗک چكن

إ  گ٘طٕ ع٘ف گؿرتطزُ  هست هقغَف ثِ کبضّبٕ تحل٘لٖ ٍ آهبضٕ تقطٗف کطزُ اؾت تب اًساظُ ّوچٌ٘ي ٗک ثطًبهِ ه٘بى

قَز ضا ثْجرَز   اظ ًتبٗح ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثْجَز ثجركس، فْن هَخَز اظ اٌٗکِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ چگًَِ ضٍٕ ّن اًجبقتِ هٖ

 تَاًس ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا اضتقب زٌّس. چگًَِ هٖ ّبٕ ّط کكَض زازُ ٍ تج٘٘ي ًوبٗس کِ ؾ٘بؾت

ًوبٗس. ثؿر٘بضٕ اظ   ّبٕ هرتلف قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا تقَٗت هٖ گ٘طٕ ًتبٗح ٍ ثطآٌٗسّب اظ خولِ هؤلفِ اٗي کبض اًساظُ

هثربل  گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ًساضًس. ثطإ  ّب زض ؾطهبِٗ ّبٕ انلٖ هَضز ً٘بظ ثطإ تكر٘م قکبف آى کكَضّب زازُ

« ٍ ضٗبضر٘بت  فلوٖالوللٖ هغبلقبت  ضًٍس ث٘ي»کكَض ّؿتٌس کِ زض  65هكبضکت زاضًس ٍ تٌْب  PISAکكَض زض  71تٌْب 

(TIMSS)1 .پرطٍغُ ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ اظ     (9)هكبضکت زاضًس. فلاٍُ ثط اٗي پَقف کكَضّبٕ زض حبل تَؾقِ هحسٍز اؾت

                                                      
1
 Trends in International Mathematics and Science Study 
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ٖ   کٌس ٍ اظ ؾْبهساضاى ٍ  ًْبزّبٕ آهبضٕ خسٗس حوبٗت هٖ ًوبٗرس ترب هَافقرت ثرطإ      هكبضکت کٌٌسگبى ذرَز زفرَت هر

 تَؾقٔ اثعاضّبِٕ هَضز ً٘بظِ اثتکبضِ حبضط ضا تؿْ٘ل ًوبٌٗس.

ّبٕ خسٗسٕ ضا زض ذهَل فَاهل  ّب ٍ اثعاضّبٖٗ ضا گؿتطـ ذَاّس زاز کِ زازُ ّوچٌ٘ي پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، تحل٘ل

گ٘رطٕ ٍ ّرن اظ ثطًبهرِ     ب ظهبى پبٗبى، پطٍغُ ّن اظ گؿتطـ اًرساظُ زذ٘ل زض تَؾقِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، اٗدبز ذَاّس ًوَز. ت

ّبٕ هرتلف ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ًؾ٘ط اٌٗکِ چگًَِ تغصٗرِ ٍ آهرَظـ    تحق٘قٖ هقغَف ثِ زضک ٍاثؿتگٖ هتقبثل ث٘ي هؤلفِ

ٌٖ ثط فْن تَاًٌس هکول ٗکسٗگط ثبقٌس، حوبٗت ذَاّس ًوَز. ثِ فلاٍُ اٗي پطٍغُ ّسفٖ هج ّبٕ اٍلِ٘ کَزکٖ هٖ زض ؾبل

 (10)چگًَگٖ تغ٘٘ط اٗي ٍاثؿتگٖ هتقبثل زض عَل ظهبى زاضز.

گ٘طٕ ک٘ف٘رت ٍ   پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اٗي اّساف ضا اظ عطٗق کوک ثِ گؿتطـ ٍ اضتقبء اثتکبضّبٖٗ چَى هغبلقبت اًساظُ

ٖ    6تب  3کِ آهبزگٖ کَزکبى ث٘ي  1(MELQOًتبٗح ٗبزگ٘طٕ اٍلِ٘ ) ٌرس، ثرِ اًدربم    ک ؾبل ثطإ هسضؾرِ ضا اضظٗربثٖ هر

گ٘طٕ اٗدربز ذَاّرس ًورَز کرِ ّرن       ّبٕ کًٌَٖ خْت اًساظُ ذَاّس ضؾبًس. اٗي پطٍغُ اٗي هعٗت ضا ً٘ع ًؿجت ثِ تلاـ

گ٘رطٕ   تَاًس پبؾرد زازُ قرَز ضا گؿرتطـ ذَاّرس زاز. ثرطإ هثربل هغبلقرِ اًرساظُ         پَقف ٍ ّن اًَاؿ ؾؤالاتٖ کِ هٖ

ضثطزّبٕ خسٗسٕ کِ ثطإ زضک آهبزگٖ هْبضتٖ ٍ کبضٕ ًَخَاًربى ٍ  تَاًس ثطإ کب هٖ 2(LSMSاؾتبًساضزّبٕ ظًسگٖ )

گ٘طٕ ثب ٗرک   قَز ثِ کبض ثطٍز. اٗي اثتکبضّبٕ اًساظُ ّبٕ ذبًَاض اظ خولِ فقط، عطاحٖ هٖ ّب ثب ٍٗػگٖ اضتجبط اٗي قبذم

ت، تکو٘رل  زؾتَضالقول پػٍّكٖ کِ ثطإ گؿتطـ فْن اظ اضتجبط ث٘ي اخعاء هرتلف ؾطهبِٗ اًؿبًٖ عطاحٖ قرسُ اؾر  

 ذَاّس قس.

ّب ثرطإ فْرن زض ذهرَل اٌٗکرِ چرِ       فلاٍُ ثط زضک ثْتط چگًَگٖ تَؾقِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ تلاـ

تَاًس ثِ کكَضّب ثطإ افعاٗف ؾطٗـ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ذَز کوک کٌس ضا قست ذَاّس ثرك٘س. اٗري اهرط    ّبٖٗ هٖ ؾ٘بؾت

اًؿبًٖ )ًؾ٘ط ٗبزگ٘طٕ( ضا ثِ اقساهبت ؾ٘بؾتٖ )ًؾ٘ط ثْجَز ک٘ف٘ت تحهر٘ل   گ٘طٕ ؾطهبِٗ ثِ عَض هكرم ًتبٗح اًساظُ

ؾبظز. ثرِ اٗري هٌؾرَض پرطٍغُ ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ        ّبٕ پطزاذت ًقسٕ( هطتجظ هٖ ّبٕ اختوبفٖ اظ عطٗق ثطًبهِ ٗب حوبٗت

٘رت آهرَظـ ٍ   ک٘ف SDI ثبًک خْبًٖ ضا حوبٗت ذَاّس کطز. هغبلقبت 3(SDIّبٕ اضادِ ذسهبت ) تَؾقِ ثطًبهِ قبذم

ًوبٗس ٍ زض حبل حبضط اٗي ثطًبهِ ثِ آفطٗقب ٍ فطاترط اظ آى ً٘رع    گ٘طٕ هٖ کكَض اًساظُ 11ذسهبت اختوبفٖ اؾبؾٖ ضا زض 

گ٘رطٕ   ؾٖ کكَض ضا پَقف ذَاّرس زاز ٍ هرَاضز خسٗرسٕ اًرساظُ     2021تب ؾبل  SDIگؿتطـ زازُ قسُ اؾت. ثطًبهِ 

 ٗطٗت زض هساضؼ ٍ تؿْ٘لات ثْساقتٖ اقبضُ ًوَز.تَاى ثِ ک٘ف٘ت هس ذَاّس قس کِ اظ آى خولِ هٖ

ًؾ٘ط ضٍٗکرطز ؾ٘ؿرتوٖ ثرطإ    -ّبٕ هَخَز هق٘بض ؾٌدف  پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّوچٌ٘ي ثِ اٗدبز ٍ گؿتطـ ؾ٘ؿتن

گ٘رطٕ   ٍ اًرساظُ  5(ASIREآٍضٕ ٍ فرسالت )  ّبٕ تأه٘ي اختوبفٖ تبة ، اعلؽ قبذم4(SABERًتبٗح آهَظقٖ ثْتط )

                                                      
1 Measuring Early Learning Quality and Outcomes 
2 Living Standards Measurement Study 
3  Service Delivery Indicators 
4 Systems Approach for Better Education Results 
5 Social Protection Indicators of Resilience and Equity 
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پطزاظز تب ثتَاًرس زض ذهرَل اثعاضّربٕ ؾ٘بؾرتٖ ذربل زض       هٖ -1(UHCْساقتٖ خْبًٖ )پ٘كطفت ثِ ؾوت پَقف ث

ّرب ّرن ضٍٕ    ضؾبًٖ کٌس. اٗي اثتکبضّب ثِ ٍؾ٘لِ ٗک ثطًبهِ پػٍّكٖ کرِ هجتٌرٖ ثرط زازُ    زؾتطؼ ثطإ ّط کكَض اعلاؿ

َ  کٌس تکو٘ل هٖ اقساهبت ؾ٘بؾتٖ ٍ ّن ضٍٕ ًتبٗح کبض هٖ ؿ ضا ثرِ عرَض هكررم    قَز تب ضاثغِ فلٖ ث٘ي اٗي زٍ هَضر

 خسا کٌس.

ٖ    زازُ قرَز،   ّب ٍ پػٍّف ضٍٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کبلإ فوَهٖ خْبًٖ ح٘بتٖ اؾت کِ تَؾظ ثبًک خْربًٖ پكرت٘جبًٖ هر

گ٘رطٕ   ؾبظٕ ثْجَز ٍ تَؾقِ اثتکبضّربٕ اًرساظُ   تَاًس اظ قسضت اخوبؿ ؾبظٕ ذَز ثطإ ّوبٌّگ چطا کِ ثبًک خْبًٖ هٖ

ّب ضا  ثتٖ ثبقس، اٗي ثبًک تأه٘ي هبلٖ ٗب ّساٗت اٗي تلاـخبضٕ اؾتفبزُ ًوبٗس. هبزاهٖ کِ ثبًک خْبًٖ زاضإ هعٗت ضقب

 ، ذَز ثِ فْسُ ذَاّس گطفت.LSMSاظ عطقٖ ًؾ٘ط اضبفِ کطزى ٍاحسّبٕ خسٗس ثِ 

 متعُد ساخته کطًرَا .7-9
  ِ ٕ  ٗک هؿئَل٘ت ٍ کوک پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ افعاٗف ؾغح تقْس کكَضّب ثِ ثبًک خْبًٖ اؾت ترب ؾرطهبٗ ّربٕ   گرصاض

زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اًدبم زٌّس. اٗي تلاـ افعاٗف هساٍم زض حوبٗت ثبًک خْبًٖ اظ ؾطهبِٗ اًؿربًٖ اظ   إ کٌٌسُ زگطگَى

 ّبٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا تکو٘ل ذَاّس کطز. عطٗق پطزاذت تؿْ٘لات ثطإ پطٍغُ

هبِٗ ّربٖٗ ثرطإ تَؾرقِ ؾرط     کكَضٕ کِ ثِ زًجربل گؿرتطـ اٍلَٗرت    30پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض حبل حبضط تقطٗجبً ثب 

ّبٖٗ کِ ثر٘ف اظ ّورِ ً٘بظهٌرس تَخرِ ّؿرتٌس ضا قٌبؾربٖٗ ًورَزُ ٍ         ًوبٗس تب ظهٌِ٘ اًؿبًٖ ذَز ّؿتٌس، ّوکبضٕ هٖ

ّب ٗک ًقغرِ کربًًَٖ    ثْتطٗي هؿ٘ط ثطإ فبدق آهسى ثط هَاًـ ضا ث٘بثس، ثِ عَضٕ کِ ًتبٗح ثْتطٕ حبنل قَز. اٗي زٍلت

ّب زض ه٘بى کرل زٍلرت ضا ضاّجرطٕ ًوبٗرس.      اًس تب ّوکبضٕ ٍ ثطضؾٖ طزُضا فوستبً زض ٍظاضت ثطًبهِ ٍ ثَزخِ ذَز هقطفٖ ک

ّربٕ ثرِ کربض ثؿرتي اٗري       إ ضا ثطإ ثِ اقتطاک گصاقتي زاًف ٍ قَاّس هطثَط ثِ چبلف ّوچٌ٘ي اٗي کكَضّب قجکِ

 اًس. ّب قکل زازُ ضٍـ

صاضٕ ث٘كرتط ٍ ثْترط زض ؾرطهبِٗ    گ گ٘طٕ ؾطهبِٗ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّوگبم ثب افعاٗف کكَضّبٕ هكبضکت کٌٌسُ ٍ پٖ

کٌٌسُ ثِ ثبًرک   ّبٕ اؾتطاتػٗک اظ عطٗق اٗي پطٍغُ ثطإ توبم کكَضّبٕ هطاخقِ اًؿبًٖ، تَؾقِ ذَاّس ٗبفت. پكت٘جبًٖ

 فطاّن اؾت. خْبًٖ،

 کرد ي وتیجٍ الگًَای َسیىٍ .7-9-7
ٍاؾغِ ؾغَح هرتلف ترأه٘ي   گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ قطاٗظ هرتلفٖ کِ کكَضّب زض ؾطهبِٗ

گ٘طز. اٗي قطاٗظ ثرِ قرکل    ّبٕ اًدبم قسُ ثطإ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثب آى هَاخِ ّؿتٌس ضا زض ًؾط هٖ هبلٖ ٍ کبضاٖٗ ّعٌِٗ

 کطز ٍ ًتبٗح هكتطک ّؿتٌس. قبثل تَخْٖ هتفبٍت اؾت، اهب حساقل چْبض الگَٕ کلٖ ّعٌِٗ

                                                      
1 Universal Health Coverage 



‌معاونت‌امور‌اقتصادي‌–وزارت‌امور‌اقتصادي‌و‌دارایی‌‌‌‌‌پروژه‌سرمایه‌انسانی‌|‌11

اؾرت.   گصاضٕ پبٗ٘ي زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ ً٘بظّربٕ ؾرغحِ ثربلا    ِٗؽطف٘ت پبٗ٘ي تحطک هٌبثـ، ؾطهبًرؿت٘ي الگَ تلف٘ق 

گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّؿتٌس ٍ ثٌبثطاٗي احتوبلاً ثرِ ظهربى    ثؿ٘بضٕ اظ کكَضّب زاضإ ؽطف٘ت هحسٍزٕ ثطإ ؾطهبِٗ

فورَهٖ، افرعاٗف   ّب ٍ اٗرطازات ٍ ثْجرَز هرسٗطٗت هربلٖ      ً٘بظ زاضًس تب هٌبثـ زاذلٖ ذَز ضا ثب اٗدبز ًْبزّب، هْبض کبؾتٖ

ّربٕ   ّرب زض پرٖ ثحرطاى    پصٗطتطٗي کكَضّب ّؿتٌس کِ تقساز ظٗبزٕ اظ آى زٌّس. اٗي کكَضّب، هقوَلاً فق٘طتطٗي ٗب آؾ٘ت

ّبٕ ظٗطؾبذتٖ ّؿتٌس. ثؿ٘بضٕ اظ اٗري کكرَضّب ذهَنر٘بتٖ اظ     گصاضٕ کٌٌسُ، ً٘بظهٌس هٌبثـ کوکٖ ثطإ ؾطهبِٗ ٍٗطاى

ؿتگٖ ٍ ً٘ع پَقف ضق٘ف ذسهبت تأه٘ي اختوربفٖ زاضًرس. هٌربثـ هحرسٍز ٗرک      ّبٕ ثبلإ هطگ ٍ ه٘ط ٍ ٍاث قج٘ل ًطخ

 هبًس. ضٗعٕ قسُ ثب اّو٘ت ثبقٖ هٖ ّبٕ ذبضخٖ ّوبٌّگ ٍ ثطًبهِ تٌگٌب اؾت ٍ ثٌبثطاٗي کوک

اؾرت. اٗري کكرَضّب     گصاضٕ پبٗ٘ي زض ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ٍ ًتربٗح ضرق٘ف    ؽطف٘ت ثبلإ تحطک هٌبثـ، ؾطهبِٗالگَٕ زٍم 

ٖ   ٌبثـ ث٘كتطٕ ضا ثطإ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ فطاّن کٌٌس، اهب اٗي کكَضّب ثِ عَض هؿتوط ؾطهبِٗتَاًٌس ه هٖ کٌٌرس   گرصاضٕ ًور

زاض اؾت. ذهَن٘ت اٗي کكَضّب ؾْن اًسک هربضج فوَهٖ ضٍٕ  ّبٕ ضٗكِ کِ زض ثطذٖ اٍقبت اٗي اهط ثِ زل٘ل چبلف

حسٍزٕ زاقتِ ثبقٌس کرِ اظ خولرِ اٗري زلاٗرل     تَؾقِ اًؿبًٖ اؾت، اٗي کكَضّب هوکي اؾت ثِ زلاٗل هتقسز، هٌبثـ ه

ّرب ثرب    ّب زض اٍلَٗت زازى ثِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض هقبٗؿرِ ثرب ؾربٗط ثررف     تَاى ثِ هبل٘بت پبٗ٘ي اقبضُ کطز ٗب اٌٗکِ آى هٖ

ّربٕ خرسٕ زض ذهرَل فرسالت، حکوطاًرٖ ٍ       قًَس. ّوچٌ٘ي هوکي اؾت اٗي کكرَضّب ثرب چربلف    هكکل هَاخِ هٖ

ِ ثبقٌس. اٗي کكَضّب ً٘بظ زاضًس تب هٌبثـ فوَهٖ ذَز ضا ثطإ تَؾقِ ؾطهبِٗ اًؿربًٖ گؿرتطـ   ّب هَاخ کبضثؿت ؾ٘بؾت

 زٌّس ٍ هٌبثـ ذَز ضا ثب ّسف ث٘كتطٗي اثطگصاضٕ هسٗطٗت کٌٌس.

. هوکي اؾت حکوطاًرٖ ٍ  گصاضٕ ثبلا زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت ثسٍى آًکِ ًتبٗح هتٌبؾجٖ حبنل قَز ؾطهبِٗالگَٕ ؾَم 

ِ  ّ هسٗطٗت چبلف ّرب زض   ب ثِ ًبکبضاٖٗ ٍ ک٘ف٘ت پبٗ٘ي اضادِ ذسهبت هٌدط قسُ ثبقس. افعاٗف هقساض پَل ٍ کربضاٖٗ ّعٌٗر

 اٗي کكَضّب ح٘بتٖ اؾت.

ٖ      چْبضه٘ي الگَ  . اگطچرِ  قرَز  ؾغح ثبلا ٗب کبضاٖٗ ثبلإ هربضج ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت کرِ ثرِ ًتربٗح هٌبؾرجٖ هٌدرط هر

ِ گصاضٕ ًوَزُ  ثؿ٘بضٕ کكَضّب ثِ ذَثٖ ؾطهبِٗ گرصاضٕ زض ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ ذرَز زضٗبفرت       ٍ ثبظزُ فبلٖ ً٘ع اظ ؾرطهبٗ

کٌٌس، چبلف ًتبٗح پبٗساض ٗک چبلف خبضٕ اؾت، ٍ اٗي ثِ زل٘ل تغ٘٘ط هبّ٘ت کبض اؾت. هطظ هْبضت اٗؿرتب ً٘ؿرت،    هٖ

 ثٌبثطاٗي اٗي کكَضّب ثِ عَض هساٍم ثِ تکبهل ٍ تغج٘ق ً٘بظ زاضًس.

ٖ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اٗي الگَّب  ٕ   ضا زض چبضچَة تَؾقِ ٍ ؾفبضقر ّربٕ ثْجرَز ثطآٌٗرسّبٕ ؾرطهبِٗ      ؾربظٕ اؾرتطاتػ

تَاًٌس اظ اقتطاک زاًرف هجتٌرٖ ثرط تدطث٘ربت خربضٕ ٍ       اًؿبًٖ، تحل٘ل ذَاّس ًوَز. آًگبُ اٗي پطٍغُ کكَضّبٖٗ کِ هٖ

 گصقتِ هٌفقت حبنل کٌٌس ضا ثب ٗکسٗگط هطتجظ ذَاّس ؾبذت.
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 1«تکل ديل»درخًاست برای اقدام: ريش  .7-9-2
زض قٌبؾبٖٗ ثؿ٘بضٕ اظ هَاًـ خسٕ ؾط ضاُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ الگَّبٕ ثٌِْ٘ ّعٌِٗ ٍ ًت٘دِ، پطٍغُ ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ ثرط    

 ّب، ًْبزّب ٍ زاًف قطاض زاضًس. ًوبٗس. ؾِ فٌهط زض تقبثل ثب ؾ٘بؾت تأک٘س هٖ« کل زٍلت»لعٍم کبضثؿت اؾتطاتػٕ 

ّربٕ ؾ٘بؾرٖ    ؾ٘بؾٖ اؾت. تقْسات ثلٌسهست فطاتط اظ چطذِ ّبٕ تساٍم زاقتي تلاـ زض تقبثل ثب چطذِفٌهط ًرؿت 

ثطإ اٗدبز تحَل زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ثٌ٘بزٗي اؾت. تدبضة خبضٕ حکبٗت اظ آى زاضًرس کرِ اٍلَٗرت ثركرٖ هرساٍم ثرِ       

هَضَفبت ّن هوکي اؾت ٍ ّن زض ذهَل هَضَفبت هرتلف هؤثط ّؿتٌس. ثطإ هثبل قبٗس ؾرت ثبقس ثربٍض کٌر٘ن   

اًرس. ثرب تَخرِ هرساٍم ثرِ       ؾبل تحه٘ل ضؾوٖ زاقتِ 2، ثعضگؿبلاى ؾٌگبپَضٕ ثِ عَض هتَؾظ تٌْب 1950ل کِ زض ؾب

هؿئلِ تَؾقِ اًؿبًٖ، اکٌَى ؾٌگبپَض زض ثبلاتطٗي ؾغح فولکطز آهَظقٖ ٍ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض خْبى قرطاض زاضز.  

ّبِٕ تکٌَلَغٗرکِ ؾرطٗـ، ثؿر٘بض     خِْ ثب پ٘كطفتاهطٍظ ً٘ع اٗي کكَض ّوچٌبى ًؿجت ثِ هؿبدل ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ زض هَا

 حؿبؼ اؾت. 

ّبٕ هرطتجظ ثرب ثررف     اؾت. ثْجَز زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٌحهطاً ثِ ؾ٘بؾت ّبٕ ثركٖ هطتجظ ؾبذتي ثطًبهِفٌهط زٍم، 

تَاًرس   قَز، هٖ ّبٕ اختوبفٖ کبهل هٖ گصاضٕ زض ثرف اختوبفٖ ثؿتگٖ ًساضز. ثْجَز زض ثرف ظٗطؾبذت کِ ثب ؾطهبِٗ

زّرس کرِ هرساذلات     قف پبٗساضٕ زض پ٘كجطز ثطًبهِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زاقتِ ثبقس. ثطإ هثبل اعلافبت تبضٗرٖ ًكبى هًٖ

اًدبم قسُ زض هقَلات فبضلاة ٍ آة پبک٘عُ، ؾْن قبثل تَخْٖ زض کبّف هطگ ٍ ه٘رط کَزکربى زض هبؾبچَؾرت ثر٘ي     

 (11)زاقتِ اؾت. 1920تب  1880ّبٕ  ؾبل

ّب  ّبٕ خسٗس، حتٖ ثب اؾتفبزُ اظ ثطضؾٖ اؾت. اضادِ تحل٘ل ّب تدطثٖ ثطإ عطاحٖ ؾ٘بؾتگؿتطـ پبِٗ ؾَه٘ي فٌهط، 

گصاضٕ ثِ زًجربل   تَاًس هكرم ًوبٗس کِ کسام هساذلات ث٘كتطٗي ثبظزّٖ ضا ثطإ ؾطهبِٗ ّبٕ هَخَز، هٖ گ٘طٕ ٍ اًساظُ

تطٕ اظ  ک ًوبٌٗس. ثطإ هثبل، زضک فو٘قإ کبضا ّؿتٌس، کو تَاًٌس زض عطاحٖ هساذلاتٖ کِ ثِ لحبػ ّعٌِٗ زاضًس ٍ هٖ

ّبٕ هرتلف ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثط ٗکسٗگط هَضز ً٘بظ اؾت. اٗي هَضَؿ ثِ ذهَل زض اثتسإ اهط  کٌف خٌجِ چگًَگٖ ثطّن

ّربٕ ًرؿرت٘ي    ضٍ اذ٘ط زضثبضُ اثطات ثلٌسهست هساذلاتٖ کِ زض اٗربلات هتحرسُ زض ؾربل    ّبٕ پ٘ف نبز  اؾت. تحل٘ل

ّبٕ اٍلِ٘ ظًسگٖ کورک   ؾبظٕ هٌبفـ ثلٌسهست هساذلات ّسفوٌس زض ؾبل بم ضؾ٘سُ اؾت، ثِ کوٖزٍضاى کَزکٖ ثِ اًد

 .ّبٖٗ ضٍٕ هٌبفـ هساذلات هكبثِ، زض کكَضّبٕ زض حبل تَؾقِ زض حبل اًدربم اؾرت   ّوچٌ٘ي پػٍّف (12)کطزُ اؾت.

، ثْساقت ٍ تأه٘ي اختوبفٖ ثرِ  ّبٕ هرتلف ًؾ٘ط آهَظـ ّبٖٗ اظ ضاثغِ هتقبثل ث٘ي هساذلات زض ثرف ثٌبثطاٗي زضٗبفت

تَاًس زض تكر٘م هساذلات زگطگَى کٌٌسُ ٍ الجتِ قبثرل افوربل کورک ًوبٗرس. ٌّگربهٖ کرِ        زؾت آهسُ اؾت کِ هٖ

ترَاى اٗري انرَل ضا ثرب      کكَضّب ثرَاٌّس قکبف ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ذَز ضا کَچک کٌٌس، ثبٗس اضظٗبثٖ ًوبٌٗس کِ چگًَِ هٖ

س. پ٘طٍٕ اظ اٗي ضٍـ ثطإ حهرَل اعوٌ٘ربى اظ اٌٗکرِ افرطاز قربزض ذَاٌّرس ثرَز ترب         تَخِ ثِ قطاٗظ ذَز افوبل ًوبٌٗ

 ٍضٕ کبهل ذَز ضا هحقق ؾبظًس، ح٘بتٖ اؾت. پتبًؿ٘ل ثْطُ

                                                      
1 whole-of-government 
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ّوعهبى ثب گؿتطـ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، تقبضب اظ ؾَٕ کكَضّب ثطإ ًتبٗح ثْتط، ثِ ضقس ذَز ازاهِ ذَاّس زاز. ثبًک  

ثرِ   2(IBRDالوللرٖ ترطه٘ن ٍ تَؾرقِ )    ٍ ثبًک ثر٘ي  1(IDAالوللٖ ) ق اًدوي تَؾقِ ث٘يخْبًٖ زض حبل حبضط اظ عطٗ

هَاخِْ ٍ تأه٘ي اٗي تقبضبّبِٕ زض حبل افعاٗف )اظ خولِ ثِ کوک تأه٘ي هبلٖ ؾطهبِٗ اًؿربًٖ هجتٌرٖ ثرط ًت٘درِ، ثرِ      

    ٖ ٌدربُ کكرَض هتقبضرٖ    پرطزاظز. پ  عَضٕ کِ تأه٘ي هبلٖ ثِ زؾتبٍضزّبٕ اظ پ٘ف تق٘٘ي قسُ هرطتجظ قرسُ ثبقرس( هر

ّؿتٌس تب تقْسات ذَز زض ضٍٗکطز تؿرْ٘لات هجتٌرٖ ثرط ًتربٗح ضا زض ظهٌ٘رِ       3پَ٘ؾتي ثِ تؿْ٘لات تأه٘ي هبلٖ خْبًٖ

ّرب زض آفطٗقرب ٍ    اًس کِ اغلرت آى  کكَض تب کٌَى اظ پكت٘جبًٖ ثطذَضزاض قسُ 27ثْساقت ٍ ؾلاهت گؿتطـ زٌّس. الجتِ 

ذَز هجٌٖ ثط زٍ ثطاثط کطزى تأه٘ي هربلٖ   2015ًک خْبًٖ تبکٌَى اظ تقْسات ؾبل آؾ٘ب قطاض زاضًس. زض آهَظـ، گطٍُ ثب

 -ه٘ل٘بضز زلاض ثقس اظ ؾِ ؾبل زٗگرط  7ٍ ضؾبًسى ثِ -ؾبل  5ه٘ل٘بضز زلاض عٖ  5ه٘ل٘بضز زلاض ثِ  2.5هجتٌٖ ثط ًت٘دِ اظ 

ّبٕ تأه٘ي اختوبفٖ  ل گؿتطـ قجکِپب ضا فطاتط گصاقتِ اؾت. فلاٍُ ثط اٗي، آفطٗقبٕ ظٗطنحطا ٍ آؾ٘ب ثِ ؾطفت زض حب

ٖ       ذَز ّؿتٌس ٍ هٌبثـ پبٗساضٕ ضا ثطإ ثطًبهِ ِ    ّربٕ پطزاذرت ًقرسٕ هكرطٍط اذتهربل هر ّرب،   زٌّرس. زض اٗري ثطًبهر

ّرب، اًدربم    ّبٕ انلٖ زض ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ًؾ٘رط ٍاکؿ٘بًؿرَ٘ى    گصاضٕ ّبٕ ًقسٕ ثِ ذبًَاضّب هكطٍط ثِ ؾطهبِٗ پطزاذت

 َزکبى زض هساضؼ اؾت.ًبم ک هكبٍضُ تغصِٗ ٗب ثجت

 ای برای جُان پريشٌ .7-4
هستٖ ثب کكَضّبٕ فضَ ٍ هطاخقربى ذرَز زض حرَظُ ثْساقرت، آهرَظـ،       گطٍُ ثبًک خْبًٖ ّوکبضٕ ٍ ّوطاّٖ عَلاًٖ

ِ   حوبٗت اختوبفٖ، آة ٍ فبضلاة ٍ ثؿ٘بضٕ زٗگط اظ ثرف اًؿربًٖ ضا هترأثط     ّبٖٗ زاقتِ کِ ًتبٗح ٍ ثطآهرسّبٕ ؾرطهبٗ

صقتِ، ث٘كتطٗي پ٘كطفت زض فطؾتبزى کَزکبى ثِ هسضؾِ، کربّف ًرطخ هرطگ ٍ ه٘رط کَزکربى ٍ      ؾبظًس. عٖ زِّ گ هٖ

ّبٕ تأه٘ي اختوبفٖ زض کكَضّبٕ ثب زضآهس  ّبٕ هؿطٕ، افعاٗف اه٘س ثِ ظًسگٖ ٍ گؿتطـ قجکِ فبدق آهسى ثط ث٘وبضٕ

هبًرسُ، ترهر٘م ٍ اٍلَٗرت     قّٖبٕ ضرطٍضٕ ٍ ثرب   پبٗ٘ي ثِ ٍقَؿ پَ٘ؾتِ اؾت. ثب اٗي ٍخَز ثطإ هَاخِْ ثب ؾبٗط چبلف

 (.1ث٘كتط ثِ ثطآهسّبٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هَضز ً٘بظ اؾت )قکل 

ّب ضا حَل انلاحبت ّوؿَ ًوبٌٗس، ثْجَزّبٕ  اًس حوبٗت پصٗط اؾت. کكَضّبٖٗ کِ ثب هَفق٘ت تَاًؿتِ پ٘كطفت اهکبى

ثِ  2015ٍ  1990ّبٕ  ـ ضا ث٘ي ؾبل(. ثطإ هثبل، لْؿتبى انلاحبت زض آهَظ1اًس )کبزض  تَخْٖ ضا هلاحؾِ کطزُ قبثل

زض کكَضّبٕ فضَ ؾبظهبى ّوکبضٕ  PISAتطٗي ثْجَزّب زض ًوطُ  کبض ثؿت کِ اٗي انلاحبت هٌدط ثِ ٗکٖ اظ ؾطٗـ

آؾب زض ٗبزگ٘طٕ زؾت ٗبفت ٍ هتأذطاً ثبلاتط اظ هتَؾظ کكَضّبٕ  ٍٗتٌبم ً٘ع ثِ ٗک ضقس ثط  (13)اقتهبزٕ ٍ تَؾقِ قس.

OECD  ُثِ لحبػ ًوطPISA پطٍ ًطخ ّبٕ ؾ٘بؾٖ ّوبٌّگ ٍ ٗک ّسف هكرم،  قطاض گطفتِ اؾت. ثب تلاـ

                                                      
1
 International Development Association 

2 International Bank for Reconstruction and Development 
3 Global Financing Facility 
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ظ ضقس ؾبل کبّف زاز. کكَض هبلإٍ زض کبّف ًطخ هوبًقت ا 8زضنس زض عَل  15اظ ضقس ذَز ضا تقطٗجبً  1هوبًقت

 زضنس تقطٗجبً عٖ زٍ زِّ هَفق فول کطزُ اؾت. 20ذَز ثِ ه٘عاى 

 

 
 اوساوی . پريرش سرمای7ٍضکل 

 

  ِ گرصاضٕ ثْترط ٍ    ّوبًغَض کِ خْبى ثب تغ٘٘طات ؾطٗـ ٍ پ٘كطفت چكوگ٘ط تکٌَلَغٕ ّوطاُ اؾت، قطاٗظ ثرطإ ؾرطهبٗ

 ٖ قرَز. ثرِ فرلاٍُ ثرِ هٌؾرَض ثْجرَز زضآهرس ٍ اٗدربز ٗرک ضقرس پبٗرساض ٍ کربّف فقرط، اٗري                ث٘كتط زض افطاز هْ٘ب هر

ُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اٗي اؾت کِ خْبًٖ ضا ثؿربظز کرِ   ّب زض افطاز ٍ اظ ؾَٕ اٗكبى، هٌبؾت اؾت. ّسف پطٍغ گصاضٕ ؾطهبِٗ

ّبٕ  زض آى توبم کَزکبى ثِ هسضؾِ زؾتطؾٖ زاقتِ ثبقٌس، ثِ ذَثٖ تغصِٗ ًوبٌٗس ٍ آهبزُ ثطإ ٗبزگ٘طٕ ثبقٌس، کلاؼ

ّبٖٗ ثبقس کِ ٗبزگ٘طٕ ٍاققٖ ضا تؿْ٘ل ًوبٗس ٍ ثِ اٗي کَزکبى قبًؽ ضقس ٍ ثبلٌسگٖ زازُ قَز، ثرِ   ّب هکبى زضؼ آى

 ٍض ثِ کبض ٍ ظًسگٖ ثپطزاظًس. إ کِ ثتَاًٌس ثِ فٌَاى ثعضگؿبلاًٖ هبّط، ؾبلن ٍ ثْطُ ًَِگ

 کنند؟ . کشورها چگونه از پیوستن ته پروژه سرمایه انسانی منفعت کسة می1کادر 

ثِ ّب ٍ هساذلاتٖ کِ  ّب، ؾ٘بؾت ّبٖٗ قبهل زازُ ؾبظٕ ثؿتِ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، کكَضّب ضا اظ عطٗق ؾفبضقٖ

 ًوبٗس: ًوبٗس. اٗي پطٍغُ ثط هَضَفبت ظٗط توطکع هٖ افعاٗف ثطآٌٗسّبٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٌدط قَز، حوبٗت هٖ

                                                      
1
 گزدد.)م( می َبی عفًوی بذلیل بزخی بیمبری ضبن . مىظًر اس وزخ ممبوعت اس رضذ، عًاملی است کٍ سبب ببسمبوذن کًدکبن اس رضذ طبیعی 
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  ٖضٗعٕ ٍ  ؾبظٕ، ثطًبهِ ثِ هٌؾَض قٌبؾبٖٗ هٌبثقٖ ثطإ کوٖتِْ٘ ٍ تأه٘ي هق٘بضّبٕ ؾ٘بؾتٖ ٍ اثعاضّبٕ تكر٘ه

اظ اثعاضّب، قبهل ضٍٗکطز ؾ٘ؿتوٖ ثطإ ًتبٗح آهَظقٖ تأه٘ي هبلٖ هساذلات کبضا ٍ هؤثط. گطٍُ ثبًک خْبًٖ اًجَّٖ 

ّبٕ اضادِ ذسهبت  (، قبذمASIREآٍضٕ ٍ فسالت ) ّبٕ تأه٘ي اختوبفٖ تبة (، اعلؽ قبذمSABERثْتط )

(SDIقبذم ،) ّبٕ فولکطز هطاقجت ( ِّ٘بٕ ثْساقتٖ اٍلPHCPI)1،فطضِ آة ،  ( فبضلاة ٍ ًؾبفتWASH)2  ٍ

 ٗس.ًوب ٍ تكر٘م فقط ضا اضادِ هٖ

 ّٖبٖٗ کِ ّبٖٗ اظ زٍلت ، قبهل زضؼؾبظٕ قسُ تَنِ٘ هساذلاتٖ هجتٌٖ ثط قَاّس کِ ثطإ ٍضق٘ت کكَض ؾفبضق 

گطٍُ ثبًک  3(SIEF. نٌسٍ  اضظٗبثٖ اثطات اؾتطاتػٗک )اًس )زض نَضت لعٍم( ثجبتٖ، خٌگ ٍ ذكًَت ثَزُ زضگ٘ط ثٖ

ف ثْجَز آهَظـ، ثْساقت ٍ زؾتطؾٖ ثِ آة ثب ک٘ف٘ت ّس بّبٕ ثِ کبض گطفتِ قسُ ث ّب ٍ ؾ٘بؾت خْبًٖ آثبض ثطًبهِ

 ًوبٗس. گ٘طٕ هٖ ٍ فبضلاة ٍ ثْجَز زٍضاى اٍلِ٘ کَزکٖ زض کكَضّبٕ زض حبل تَؾقِ ضا اًساظُ

 إ  ثطًبهِ 2018. ثِ فٌَاى هثبل زض ؾبل پ٘كطٍ ّؿتٌس 4آفطٗي تحَل  ّبٖٗ کِ زض فٌبٍضٕ ثطقطاضٕ اضتجبط ثب زٍلت

ّبٕ  ّبٕ کَچک کوک ًوبٗس کِ ًَآٍضٕ ثط فٌبٍضٕ ضا زض ثطظٗل آغبظ ًوَز تب ثِ ثٌگبُثطإ ثْجَز ؾلاهت هجتٌٖ 

ذَز ضا ثب افعاٗف هق٘بؼ ّوطاُ ؾبظًس ٍ ثتَاًٌس ًتبٗح ثْساقتٖ زض کكَض ضا ثب افعاٗف قبثل تَخِ هَاخِ ًوبٌٗس. اٗي 

کبضاٖٗ ٍ زض   ؾبظز تب هق٘بؼ،ٖ ّبٕ ثْساقتٖ ّوبٌّگ ه زٌّسگبى هطاقجت ّبٕ هعثَض ضا ثب اضادِ ذظ هكٖ، ثٌگبُ

 إ زض ؾبٗط کكَضّب ً٘ع قبثل اخطا اؾت. ّب ضا ثْجَز ثركس. چٌ٘ي ثطًبهِ زؾتطؼ ثَزى اٗي هطاقجت

 گطٍُ ثبًک خْبًٖ زض ظهٌِ٘ اٌٗکِ چگًَِ فلاقِ ثِ اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ افعاٗف ٗبثس 5تؿْ٘ل ٗبزگ٘طٕ ّوطاُ ثب ّن .

ّب ٍ  ّب، فطنت تَاًٌس ثب زٗگطاى زض ذهَل اّساف، ثطًبهِ ّب کكَضّب هٖ ثط آى ّب ضا کِ هجتٌٖ إ اظ ضاُ هدوَفِ

تَاًس  ّب ثِ ثحث ثپطزاظًس ضا هَضز حوبٗت قطاض ذَاّس زاز. اٗي ّوکبضٕ هٖ ّبٕ پ٘ف ضٍٕ کبضثؿت ؾ٘بؾت چبلف

ّوکبضٕ ثب پطٍغُ  خبٖٗ کبضهٌساى ٍ ٗب ٗک ثطًبهِ فضَٗت ٍ ّبٕ خبثِ ثب ضٍاثظ هكتطک ٗب ذَاّطذَاًسگٖ، ثطًبهِ

 ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، تکو٘ل قَز.

  ثِ ٍاؾغِ توطکع ثط تكطٗح ًتبٗح، اظ خولِ اظ عطٗق ثبظثٌٖ٘ هربضج، انلاح حکوطاًٖ ثْجَز کبضاٖٗ تره٘م هٌبثـ

ّبٖٗ ثطإ ثْجَز کبضاٖٗ زض  ّب. ثبظثٌٖ٘ هربضج فوَهٖ ٗک اثعاض ثطإ کوک ثِ قٌبؾبٖٗ ضاُ ٍ کبضاؾبذتي ثطًبهِ

ّبٕ توطکع  توبفٖ اؾت. انلاحبتٖ کِ ّسف آى تأه٘ي هبلٖ هجتٌٖ ثط ًت٘دِ اؾت ٗکٖ اظ ظهٌِّ٘بٕ اخ ثرف

 اؾت.

                                                      
1
 Primary Health Care PerformanceIndicators 

2 Water Supply, Sanitation, and Hygiene 
3
 Strategic Impact Evaluation Fund  

4 disruptive technology 

َبی مًجًد   وُىذ ي بُبًد یبفتۀ فىبيری دَىذ ي صىبیع ي ببسارَبی جذیذ را بىیبن می ضًد کٍ مببوی رقببت فىبيری را تغییز می َبیی اطلاق می بٍ آن دستٍ اس فىبيری
 )م( .ویستىذ

5  peer learning 

 آمًسان بب یکذیگز ي اس یکذیگز دارد. )م( داوصاضبرٌ بٍ آمًسش ي یبدگیزی 
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  .ّب  تَاًس کَقف گطٍُ ثبًک خْبًٖ هٖافعاٗف هٌبثـ ثطإ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اظ عطٗق تحطک ثرك٘سى ٗب ثبظتره٘م

ّبٕ  آهسّب، افعاٗف هبل٘بتآٍضٕ زض ثِ هٌؾَض اظ ث٘ي ثطزى فطاض هبل٘بتٖ ٍ اؾتثٌبدبت، ثْجَز ٍضق٘ت خوـ

 گطاٗبًِ ضا هَضز حوبٗت ذَز قطاض زّس. ّبٕ ٍاپؽ غ٘طهؿتق٘ن ٍ حصف ٗب انلاح ٗبضاًِ

 ٖگطٍُ ثبًک خْبًٖ ّن غٌبٕ اعلافبتٖ لاظم زض هَضز تكَٗق قْطًٍساى ثِ افعاٗف ؾغح ٍ ثْجَز ذسهبت فوَه .

ّب تَنِ٘ ًوبٗس کِ چگًَِ  زاضز تب ثِ زٍلت حؿبثساضٕ اختوبفٖ ٍ ّن اثعاضّبٕ تكَٗق قْطًٍساى ضا زض اذت٘بض

تَاًس  تَاًٌس ثِ ثْجَز اٗي ذسهبت کوک ًوبٌٗس. چٌ٘ي تلاقٖ هٖ کٌٌسگبى ًْبٖٗ ذسهبت فوَهٖ هٖ ههطف

 ّبٕ اٗدبز آگبّٖ زض هَضز هساذلات هرتلف ثبقس. هكتول ثط کوپ٘ي
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ًفرط کرَزک زض ؾري     10ًفط اظ ّرط   5تٌْب  1980تط اظ ّط ظهبى زٗگطٕ اؾت. زض ؾبل  زٗسُ  تط ٍ آهَظـ خْبى ؾلاهت

ًفرط   10ًفرط اظ ّرط    8اٗري ضقرن ثرِ     2015کطزًس. زض ؾبل  ًبم هٖ ثجتهسضؾِ زض کكَضّبٕ ثب زضآهس پبٗ٘ي زض هساضؼ 

بفتٌرس. زض هقربم   ٖٗ ؾبلگٖ ذَز زؾرت هر   5کَزک ثِ تَلس  100ًفط اظ ّط  84تٌْب  1980افعاٗف ٗبفتِ اؾت. زض ؾبل 

 زض خْبى زضحبل تَؾقِ ثِ زً٘ب 1980اؾت. کَزکٖ کِ زض  2018کَزک زض ؾبل  100کَزک اظ  94هقبٗؿِ اٗي ضقن 

 ؾبل اؾت.  65اٗي ضقن  2018ؾبلگٖ ظًسگٖ کٌس. زض ؾبل  52ضفت کِ تب  آهس، اه٘س هٖ هٖ

اًس. اه٘س ثرِ ظًرسگٖ زض خْربى زض حربل تَؾرقِ ٌّرَظ        ثب اٗي ٍخَز هَضَفبت ثِ اتوبم ًطؾ٘سُ قبثل تَخْٖ ثبقٖ هبًسُ

ٖ   2018ؾبل کكَضّبٕ ثطٍتوٌسٕ ًؾ٘ط خوَْضٕ کطُ زاضز کِ زض آى زذتطٕ کِ زض  بقکبف ظٗبزٕ ث قرَز،   هتَلرس هر

ؾبل زچبض ؾرَء تغصٗرِ ّؿرتٌس. زض     5ؾبل فوط ًوبٗس. تقطٗجبً ٗک چْبضم اظ کَزکبى ظٗط ؾي  85ضٍز ث٘ف اظ  اًتؾبض هٖ

اخطاٖٗ )ًؾ٘ط تَخِ پبٗساض( ثِ کَزکبى فق٘ط اظ ؾي قف هبّگٖ قرطٍؿ   ٍ کبضکطزّبٕ 1ّب حبفؾِ کبضٕ ثؿ٘بضٕ اظ هکبى

ضًٍرس. زض   ه٘لَ٘ى کَزک ٍ ًَخَاى ٍخَز زاضز کِ ثِ هسضؾِ ًوٖ 260زض کل خْبى ث٘ف اظ  (1)کٌس. ثِ تأذ٘ط افتبزى هٖ

ّب زض  زضنس اظ کَزکبى هساضؼ اثتساٖٗ کكَضّبٕ زضحبل تَؾقِ اظ فْسُ زؾت٘بثٖ ثِ حساقل هْبضت 60اٗي ث٘ي تقطٗجبً 

 آٌٗس. ٗبزگ٘طٕ ثط ًوٖ

کٌٌس ٍ اٗي  افطاز زض عَل ظًسگٖ ذَز ضٍٕ ّن اًجبقت هٖؾطهبِٗ اًؿبًٖ هتكکل اظ زاًف، هْبضت ٍ ؾلاهتٖ اؾت کِ 

ؾبظز تب ؽطف٘ت ذَز ثِ فٌَاى ٗک فضَ هرؤثط زض خبهقرِ ضا تحقرق ثركرٌس. ؾرطهبِٗ       ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اٗكبى ضا قبزض هٖ

ً٘ع نبز  ثرَزُ اؾرت،    1700اًؿبًٖ زاضإ ثبظزُ قبثل تَخْٖ ثطإ افطاز، خَاهـ ٍ کكَضّب اؾت. اٗي هَضَؿ زض ؾسُ 

ثِ زؾت آٍضزى تَاًبٖٗ ثرِ ٍاؾرغِ آهرَظـ، هغبلقرِ ٗرب      »ًَٗؿس:  ، اقتهبززاى اؾکبتلٌسٕ ه2ٌٖگبهٖ کِ آزام اؾو٘تّ

ّب ثركٖ اظ ؾقبزت فرطز ٍ ً٘رع    گصاضٕ زض ٗک فطز اؾت. اٗي تَاًبٖٗ ّبٕ ٍاققٖ اؾت کِ ؾطهبِٗ کبضآهَظٕ زاضإ ّعٌِٗ

 کٌس. ً٘ع ّوچٌبى نس  هٖ 2018اٗي هَضَؿ زض ؾبل  (2)«.ثركٖ اظ ؾقبزت خبهقِ اؾت

ثطإ افطاز، ٗک ؾبل تحه٘ل اضبفِ، زضآهس ث٘كتطٕ ضا ثِ عَض هتَؾظ ثِ زًجبل ذَاّس زاقت. اٗي ثبظزُ زض کكرَضّبٕ  

آهَظًرس   زاضإ زضآهس پبٗ٘ي ٍ کكَضّبٕ ثب زضآهس هتَؾظ ٍ ثِ ذهَل ثطإ ظًبى ثبلا اؾت. الجتِ اٌٗکِ کَزکبى چِ هٖ

زض حبل تحه٘ل ّؿتٌس هْن اؾت. زض اٗبلات هتحسُ خربٗگعٌٖٗ ٗرک هقلرن ثرب ک٘ف٘رت      ث٘ف اظ آًکِ اٗكبى چِ هست 

آهرَظاى آى   پبٗ٘ي زض ٗک کلاؼ هسضؾِ اثتساٖٗ ثب ٗک هقلن زاضإ ک٘ف٘ت هتَؾظ، هدوَؿ زضآهسّبٕ عَل فوط زاًف

   (3)زّس. ّعاض زلاض افعاٗف هٖ 250کلاؼ ضا 

ثِ ثقس ثب افعاٗف ّوطاُ  2000گصاضٕ زض آهَظـ اظ ؾبل  ؾطهبِٗ ثط ذلاف فطضِ ثبلاتط کبضگطاى تحه٘ل کطزُ، ثبظگكت

افرطازٕ کرِ اظ ؾرطهبِٗ    -ثبظزّٖ آهَظـ ثِ ذهَل ظهبًٖ کِ تکٌَلَغٕ زض حبل تغ٘٘ط ثبقس، ثبلاتط اؾت  (4)ثَزُ اؾت.

                                                      
1 working memory 

آمًسی ي درک  َبی ضىبختی است اس سببن تزیه ارکبن حبفظٍ جُت اوجبم فعبلیت تزیه ي ابتذایی افتذ، یکی اس اصلی حبفظٍ کبری کٍ در آن پزداسش اطلاعبت اتفبق می
 مسئلٍ )م(سببن گزفتٍ تب گفتگً، محبسببت ریبضی، استذلال ي حل 

2 Adam Smith 
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ٗک کربضگط ثرِ   . زض ٍاقـ هَفق٘ت آٌٗسُ ٗبثٌس هٖ اًؿبًٖ ثبلاتطٕ ثطذَضزاض ّؿتٌس، ؾطٗقتط ثب تغ٘٘طات تکٌَلَغٕ تغج٘ق

ٍضٕ ً٘طٍٕ کبض ثرِ   ّب. زض هکعٗک، هٌبفـ ًبقٖ اظ افعاٗف ثْطُ ّب ثؿتگٖ زاضز ٍ ًِ ثِ تطؾ٘سى اظ آى کبض کطزى ثب هبق٘ي

 ، زض ه٘بى کبضگطاى هبّط تقؿ٘ن قس.1994زض ؾبل  1(NAFTAٍاؾغِ پ٘وبى تدبضت آظاز آهطٗکبٕ قوبلٖ )

ّب ٍ هرسٗطٗت   طإ اًدبم کبضّبٕ ت٘وٖ، ّوسلٖ، حل ٍ فهل زضگ٘طّٕبٕ ضفتبض اختوبفٖ ًؾ٘ط تَاًبٖٗ ث گؿتطـ هْبضت

ثركس. اقتهبزّبٕ خْبًٖ ٍ ذَزکربض قرسُ کٌرًَٖ اّو٘رت ثربلاتطٕ ضا ثرِ        ضٍاثظ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٗک فطز ضا ٍؾقت هٖ

ِ ثرب کبضّربٕ   هَاضزٕ هبًٌس تَاًبٖٗ هقبثلر ًوَز. ّب ضا ثِ ٍؾ٘لِ هبق٘ي تقل٘س  تَاى آى زّس کِ ًوٖ ّبٕ اًؿبًٖ هٖ قبثل٘ت

ّبٕ قرٌبذتٖ   ّبٕ هطتجظ ثب هْبضت ّب ثِ ثعضگٖ ثبظزّٖ ّبٕ اقتهبزٕ اؾت کِ اغلت اٗي ثبظزّٖ زاضإ ثبظزّٖ ؾرت،

 اؾت.

ِ    افطاز ٍقتٖ ؾبلن .ّبٕ انلٖ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت تٌسضؾتٖ ٗکٖ اظ هؤلفِ إ  تط ثبقٌس کبضاتط ّؿرتٌس. زض ً٘دطٗرِ ثطًبهر

 (5)زضنس افعاٗف ّورطاُ کرطز.   10زض ثط زاقت، زضآهس کبضگطاى ضا تٌْب عٖ چٌس ّفتِ ثب کِ آظهبٗف ٍ زضهبى هبلاضٗب ضا 

زّس ٍ زض ف٘ي حربل زؾرتوعزّب    زض کَزکٖ، غ٘جت زض هساضؼ ضا کبّف هٖ 2ظزاٖٗ إ زض کٌ٘ب ًكبى زاز کِ کطم هغبلقِ

ؾرٌت ثرطإ    25فترس کرِ تٌْرب    ا ّب ثِ ٍاؾغِ ٗک قطل اتفب  هٖ زّس ٍ ّوِ اٗي زضنس افعاٗف هٖ 20زض ثعضگؿبلٖ ضا 

 (6)ؾبذت ٍ فطضِ آى ّعٌِٗ لاظم اؾت.

 ٖ ًوبٌٗرس. تغصٗرِ زض ضحرن ٍ زض اثترسإ زٍضاى      اظ زٍضاى اٍلِ٘ ظًسگٖ، اثقبز هرتلف ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٗکسٗگط ضا تکو٘ل هر

َ     کَزکٖ، ؾلاهت خؿوٖ ٍ ضٍاًٖ کَزکبى ضا ثْجَز هٖ زکربى  ثركس. قرَاّسٕ اظ اًگلؿرتبى حکبٗرت اظ آى زاضز کرِ ک

ٖ     ّبٕ غصاٖٗ ؾبلن إ کِ ضغٗن هسضؾِ زاضٕ زاضإ ًورطات ثربلاتطٕ زض اًگل٘ؿرٖ ٍ فلرَم      تطٕ زاقرتٌس، ثرِ قرکل هقٌر

ضوٌبً ٗک هغبلقِ ث٘ي کكَضٕ زض آؾ٘بٕ خٌَة قطقٖ زضٗبفت کِ چِ کَزکبى چرب  ٍ چرِ کَزکربى لاغرط      (7)اًس. ثَزُ

زض ٌّرس اًدربم    (8)ّب زض ثربظُ ؾربلن قرطاض زاقرتِ اؾرت.      ى آىاًس کِ ٍظ تطٕ ًؿجت ثِ کَزکبًٖ زاقتِ کَ٘ پبٗ٘ي ًوطُ إٓ

ّبٕ هبًسگبض زض قسضت قرَْزٕ کَزکربى هٌدرط     ّبٕ هجتٌٖ ثط ضٗبضٖ زض زضٍُ پ٘ف اظ هسضؾِ، ثِ اٗدبز پ٘كطفت ثبظٕ

 (9)قس.

ٖ    هٌبفـ هطثَط ثِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ فطاتط اظ ثبظزّٖ هثجت اؾت ٍ ثِ زٗگطاى ٍ زض ه٘بى ًؿل  (10)ٗبثرس.  ّب ً٘رع گؿرتطـ هر

ٖ  کطم زّرس ٍ زض ًت٘درِ    ظزاٖٗ اظ ٗک کَزک احتوبل آًکِ ؾبٗط کَزکبى ً٘ع ثِ ث٘وبضٕ کطهک هجتلا قًَس ضا کبّف هر

آهَظـ هبزضاى، اظ عطٗرق هطاقجرت زض زٍضاى    (11)کٌس. ؾبٗط کَزکبى ضا ثطإ ٗبزگ٘طٕ ثْتط ٍ زؾتوعزّبٕ ثبلاتط هْ٘ب هٖ

ّب حتٖ ٗک ؾبل تحه٘ل کطزُ  ركس. زض پبکؿتبى، کَزکبًٖ کِ هبزضاى آىث پ٘ف اظ ظاٗوبى، ؾلاهت اعفبل ضا ثْجَز هٖ

 (12)هبًٌس. ثبقٌس، ضٍظاًِ ٗک ؾبفت زض ضٍظ ث٘كتط زض ذبًِ هٖ

                                                      
1 North American Free Trade Agreement 
2 deworming 
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کكَضّب ثرب اًجبقرت ّطچرِ    -زاضز  ّب زض پٖ ّبٕ فطزِٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٌبفـ قبثل تَخْٖ ضا ً٘ع ثطإ اقتهبز اٗي ثبظزّٖ

قًَس. ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هکول ؾطهبِٗ ف٘عٗکٖ زض فطآٌٗس تَل٘س اؾت ٍ ٗرک زازُ ثرب    تط هٖ ثطٍتوٌسث٘كتط ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، 

ٖ  اّو٘ت ثطإ ًَآٍضٕ  30ترب   10ترَاى گفرت کرِ ثر٘ي      ّبٕ تکٌَلَغٗک ٍ ضقس ثلٌسهست اؾت. ثِ فٌَاى ٗک ًت٘دِ هر

اٗري   (13)بى کكَضّبٕ هرتلف اؾت.زضنس تفبٍت زض تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ؾطاًِ ًبقٖ اظ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هتفبٍت زض ه٘

ّبٕ هرتلف زض ًؾط گطفتِ قرَز، ثربلاتط ً٘رع     ٗب اثط هتقبثل ث٘ي کبضگطاى ثب هْبضتزضنس حتٖ ظهبًٖ کِ ک٘ف٘ت آهَظـ 

ضا قتبة ثركر٘سُ ٍ فقرط ضا    1ؾطهبِٗ اًؿبًٖ گصاض خوق٘تٖ  کِ ثب اٗدبز زضآهسّبٕ ثبلاتط،ًجبٗس ًبزٗسُ گطفت ذَاّس ثَز. 

 زّس. کبّف هٖ

، ً٘دطٗرِ ٗرک ثطًبهرِ آهرَظـ اثترساٖٗ      1970تط، ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ خَاهـ هْن اؾرت. زض ه٘بًرِ زّرِ     زض ثلٌسهست

هسضؾِ اثتساٖٗ ثطًٍس، زض حبلٖ کرِ زض غ٘رط اٗري     ّبٕ ظٗبزٕ اظ کَزکبى ثِ ّوگبًٖ ضا هقطفٖ کطز کِ هٌدط قس تب گطٍُ

ؾِ قس کِ هكروَلاى آى گرطٍُ ث٘كرتط زض ظًرسگٖ ؾ٘بؾرٖ      ّب ثقس هلاح ضفتٌس. ؾبل ّب ثِ هسضؾِ ًوٖ نَضت اٗي گطٍُ

زاقتٌس، ث٘كتط ثب ًعزٗکبى ذرَز زض هرَضز ؾ٘بؾرت نرحجت      ّب تَخِ ث٘كتطٕ ضا ثِ اذجبض هجصٍل هٖ زضگ٘ط ّؿتٌس. آى

قسًس ٍ ًؿجت ثِ کؿربًٖ کرِ ثرِ هسضؾرِ اثترساٖٗ ًطفترِ ثَزًرس، زفقربت          کطزًس ٍ ثِ تدوقبت اختوبفٖ هلحق هٖ هٖ

، ٗرک  2کطزًس. هكبضکت کٌٌسگبى خَاى زض ثطًبهِ ذسهبت زاٍعلجبًِ هلرٖ زض لجٌربى   ّب قطکت هٖ گ٘طٕ ث٘كتطٕ زض ضإٔ

زًس. زض ّو٘ي إ، ؾغَح ثبلاتطٕ اظ تؿبّل ضا ثِ عَض کلٖ اظ ذَز ًكبى زا ّبٕ اٍلِ٘ زضٍى خبهقِ ثطًبهِ آهَظـ هْبضت

 «.ه٘سٍاض ثبق٘س، ثسٍى آًکِ افطاز ضا انلاح کٌ٘ستَاً٘س ثِ ؾبذتي ٗک خْبى ثْتط ا ًوٖ»گَٗس: ٖ ظهٌِ٘، هبضٕ کَضٕ ه

اًس کِ کؿربًٖ کرِ ث٘كرتط     پطٍضاًس. هغبلقبت هغبثق اًتؾبض زضٗبفتِ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ّوچٌ٘ي ؾطهبِٗ اختوبفٖ ضا ً٘ع هٖ

ّربٕ ثرعضگ    ّرب حربکٖ اظ آى ّؿرتٌس کرِ هرَج      گ٘طًرس. پرػٍّف   اًس، ث٘كتط هَضز افتوبز زٗگطاى قطاض هٖ تحه٘ل کطزُ

بت اخجبضٕ هساضؼ کِ زض ه٘بًِ قطى ث٘ؿتن زض اضٍپب خبٗگعٗي قسًس، افطاز ضا ًؿجت ثِ هْربخطاى ث٘كرتط اظ آًکرِ    انلاح

 (15)ؾطهبِٗ اختوبفٖ ً٘ع ثِ ًَثِ ذَز ثب ضقس اقتهبزٕ ثبلاتط زض اضتجبط اؾرت.  (14)قجلاً ثَزًس، زاضإ تحول ؾبذتِ اؾت.

 ثطز. اختوبفٖ ضا تحل٘ل هٖزض هقبثل، قکؿت زض اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ّوجؿتگٖ 

ّب هبًـ اظ  ثٌ٘س. هقوَلاً خٌگ ضٗعز، آؾ٘ت هٖ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٗکٖ اظ ًرؿت٘ي چ٘عّبٖٗ اؾت کِ ٍقتٖ اٍضبؿ ثِ ّن هٖ

 4تقطٗجربً   2017ترب   2011ّربٕ   ّب ثِ تحقق پتبًؿ٘ل ذَز ًبدل قًَس. ثطإ هثبل ث٘ي ؾربل  قًَس کِ توبم ًؿل آى هٖ

ّرب احتوربلاً ّطگرع ًرَاٌّرس      غِ خٌگ زاذلٖ هساضؼ ذَز ضا تطک کطزًس. ثؿر٘بضٕ اظ آى ه٘لَ٘ى کَزک ؾَضٕ ثِ ٍاؾ

 (2ّبٕ اظ زؾت ضفتِ ضا خجطاى ًوبٌٗس )قکل  تَاًؿت اٗي ؾبل

                                                      
میز بًدٌ کٍ بٍ  ي دَذ گذار اس اقتصبد کطبيرسی بٍ اقتصبد صىعتی تًام بٍ کبَص وزخ ببريری ي میشان مزگ ريوذ تبریخی رضذ اقتصبدی بزای جًامع مختلف وطبن می. 1

 گًیىذ.)م( آن گذار جمعیتی می
2 National Volunteer Service Program in Lebanon 
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 2177تا  2177َای  ريود، بیه سال در جمًُری عربی سًریٍ، تعداد کًدکاوی کٍ بٍ مدرسٍ ومی -2ضکل 

 استبٍ ياسطٍ جىگ با افسایص َمراٌ بًدٌ 
 2019هٌجـ: گطٍُ گعاضـ تَؾقِ خْبًٖ 

ًبم زض هساضؼ ًؿجت ثِ ضًٍسّبٕ  ثط هجٌبٕ ثطآٍضز کبّف ٍاققٖ زض ثجت 2017ٍ  2011ّبٕ  ضًٍس ث٘ي ؾبل ٗبززاقت: تقساز کَزکبًٖ کِ ثِ هسضؾِ ًوٖ

ثِ ثقس، ًتبٗح ثلٌسهست اٗي ضًٍسّب هفطٍو  2018ًبم کَزکبى زض هساضؼ زاضز، هحبؾجِ قسُ اؾت. اظ  پ٘ف اظ خٌگ ٍ ضٍٕ اثط هفطٍضٖ کِ خٌگ ثط ثجت

ّبٕ خوق٘ت ًبقٖ اظ ًطخ ذطٍج ٍ ٍضٍز پٌبٌّسگبى )اگط  ًبم زض هساضؼ ثِ آضاهٖ ثِ ضًٍسّبٕ قجل اظ خٌگ ثبظذَاّس گكت ٍ انلاح پَٗبٖٗ ثط آًکِ ثجت

اًس زض ًؾط  خب قسُ ثطإ افطازٕ کِ زض زاذل کكَض خبثِ الوللٖ ثبقس( حبنل قسُ اؾت. فطٍو هكبثْٖ ً٘ع ّبٕ ث٘ي ّب پؽ اظ خٌگ قجِ٘ ثِ اٗي ًطخ

 ّبٕ اٍلِ٘ پؽ اظ پبٗبى خٌگ زض ًؾط گطفتِ قسُ اؾت. گطفتِ قسُ اؾت، الجتِ ًطخ ثبظگكت ثبلاتطٕ ثطإ ؾبل

 

 َا را يارد کرد چرا باید ديلت .2-7
اًؿبًٖ ثطث٘بٌٗرس. حترٖ زض قرطاٗغٖ کرِ     ّبٕ زؾت٘بثٖ ثِ ؾطهبِٗ  ّب اغلت قبزض ً٘ؿتٌس تب اظ فْسُ ّعٌِٗ افطاز ٍ ذبًَازُ

گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هقسٍض اؾت، هوکي اؾت تهو٘وبت افطاز ثِ زل٘ل کوجَز اعلافبت قکل ثگ٘طز ٗرب ثرِ    ؾطهبِٗ

گرصاضٕ زض   تط ؾطهبِٗ ٍاؾغِ ٌّدبضّبٕ اختوبفٖ هقوَل هحسٍز قَز. ّوچٌ٘ي اقربل لعٍهبً هٌبفـ اختوبفٖ گؿتطزُ

ّب ًقف ثرب اّو٘ترٖ زض اضتقربء اکتؿربة      گ٘طًس. ثِ اٗي زلاٗل اؾت کِ زٍلت ٗگطاى ضا زض ًؾط ًوٖؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ ز

 کٌٌس. ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثبظٕ هٖ

ِ  ّبٕ آؾ٘ت ثؿ٘بضٕ اظ ذبًَازُ گرصاضٕ ث٘كرتط زض ؾرلاهت ٍ آهرَظـ کَزکربى ذرَز ّؿرتٌس اهرب          پصٗط ذَاّبى ؾرطهبٗ

کطز ذبًَاضّب اؾت، ٍقترٖ هحرسٍزٗت    إ اثجبت اٗي هسفب چگًَگٖ ّعٌِٗتَاًٌس اظ فْسُ اٗي کبض ثط ث٘بٌٗس. زل٘لٖ ثط ًوٖ

قَز. زض کكَض ؾ٘بضالئَى تٌْب ؾِ تب چْبض هربُ پرؽ اظ هقطفرٖ ثطًبهرِ کبضّربٕ فورَهٖ کرِ         ّب ثطزاقتِ هٖ ثَزخِ آى

ذهَل ثطإ  کٌٌسُ زض اٗي ثطًبهِ هربضج ذَز ضٍٕ ذسهبت ثْساقتٖ ضا ثِ ّبٕ قطکت زضآهسّب ضا افعاٗف زاز، ذبًَازُ

 (16)کَزکبى افعاٗف زازًس.
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حتٖ ظهبًٖ کِ آهَظـ ضاٗگبى اؾت، ّعٌِٗ ضفت ٍ آهس ٍ هلعٍهبت هسضؾِ زض کٌربض کربّف زضآهرسٕ کرِ ثرِ ٍاؾرغِ       

ٖ  حضَض ٗک کَزک زض هسضؾِ ثِ خبٕ کبض اتفب  هٖ ًوبٗرس. ثؿر٘بضٕ اظ    افتس، تحه٘ل ضا ثِ قکل قبثل تَخْٖ گطاى هر

تطٗي هسضؾِ ٗرب هطکرع ثْساقرتٖ ضا نرطف      تَاًٌس ظهبى هَضز ً٘بظ ثطإ ضؾ٘سى ثِ ًعزٗک ذبًَاضّبٕ ضٍؾتبٖٗ فق٘ط ًوٖ

ترطٗي هطکرع زضهربًٖ زض فهرل      زضنس اظ خوق٘ت زض فبنلِ ظهبًٖ ٗک ؾبفتٖ )پ٘بزُ( ًعزٗرک  24ًوبٌٗس. زض ً٘دط، تٌْب 

 (17)کٌٌس. ثبضـ ظًسگٖ هٖ

ّبٕ ٗبضاًِ ًقرسٕ، حترٖ ظهربًٖ کرِ      ًوبٗس. ثطًبهِ ز هّٖبٖٗ اظ اٗي زؾت، هساذلات زٍلت تفبٍت فؾ٘وٖ اٗدب زض ًوًَِ

ّب کرَزک زض کكرَضّبٕ کرن     ّبٕ تحه٘ل تأه٘ي قسُ اؾت، ٍضق٘ت آهَظقٖ ٍ ثْساقتٖ ه٘لَ٘ى تٌْب ثركٖ اظ ّعٌِٗ

، ٗک ثطًبهِ پطزاذت ًقسٕ کِ ثِ نرَضت آظهبٗكرٖ زض   1زضآهس ٍ زاضإ زضآهس هتَؾظ ضا ثْجَز ثرك٘سُ اؾت. قبهجَة

هبُ ضا کربّف زاز ٍ ثرِ هربزضاى زض هرَضز هعاٗربٕ قر٘ط هربزض         22تب  10ا قس، اظ ث٘ي ضفتي کَزکبى ث٘ي ثٌگلازـ اخط

قًَس. ٗک ثطًبهِ ٗبضاًِ ًقسٕ هكطٍط زٍ ؾبلِ زض هربلإٍ   ّب زض عَل ظهبى احؿبؼ هٖ اثطات اٗي ثطًبهِ (18)آهَظـ زاز.

زض زؾت٘بثٖ ثِ آهَظـ ٍ کبّف هساٍم کرل تقرساز    گصاضٕ زذتطاى ًَخَاى ٍ ظًبى خَاى افعاٗف قبثل تَخْٖ ضا ثب ّسف

ضفتٌس اٗدبز ًوَز. اٗي هٌبفـ پؽ اظ اتوبم ثطًبهرِ ً٘رع پبٗرساض     ّب زض زذتطاًٖ کِ زض اثتسإ ثطًبهِ ثِ هسضؾِ ًوٖ ظاٗوبى

 (19)هبًس.

ِ    تَاًٌس اًگ٘عُ افطاز ثطإ ؾطهبِٗ ّب هٖ ثطًبهِ هٌربفـ ثلٌسهرست ضا    ّرب  گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ٌّگبهٖ کرِ اٗري ثطًبهر

ؾبظًس ضا افعاٗف زٌّس. افطاز خَاى هوکي اؾت  تط هْ٘ب هٖ ّبٕ هٌبؾت ّبٖٗ ثطإ اًتربة ؾبظًس ٗب هکبً٘ؿن ثطخؿتِ هٖ

هٌس ً٘ؿرتٌس ٗرب ثرِ عرَض      ّب اظ ذَزکٌتطلٖ ثْطُ ًرَاٌّس زض هسضؾِ ثوبًٌس ٗب اظ ؾلاهت ذَز هطاقجت کٌٌس، چطا کِ آى

ّرب اعلافربتٖ زض    ثب اٗي ٍخَز ٍقترٖ ثرِ آى   (20)کٌٌس. ق٘ت ؾلاهت هٌبؾت ضا زضک ًوٖکبهل اضظـ هٌبفـ آهَظـ ٍ ٍض

گ٘طز. زض  قَز، ضفتبض اٗكبى ثِ قکل قبثل تَخْٖ تحت تأث٘ط قطاض هٖ ثبة ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ اثطات قبثل تَخِ آى زازُ هٖ

ّربٕ   ى هجبلغٖ کِ اٗكربى زض حؿربة  کكَض ف٘ل٘پ٘ي، ثِ خَاًبى ٗک ثطًبهِ تقْس زاٍعلجبًِ پ٘كٌْبز قس کِ هجتٌٖ ثط آ

ؾط  قس کِ ثتَاًٌس آظهبٗف تطک ؾ٘گبض ضا ثب هَفق٘ت پكت ّب ثبظگطزاًسُ هٖ اًساظ ذَز زاقتٌس تٌْب زض نَضتٖ ثِ آى پؽ

 (21)زاض زض اؾتقوبل زذبً٘بت قس. ثگصاضًس. ثطًبهِ هٌدط ثِ کبّكٖ هقٌٖ

ًوبٗس، اهرب هقورَلاً ثرطإ پرسض ٍ هبزضّرب       ٖ ضا ً٘ع اٗدبز هٖگصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٌبفـ اختوبفٖ قبثل تَخْ ؾطهبِٗ

ٕ  ؾبظٕ ًوبٌٗس نطف ًؾط اظ اٌٗکِ زض هحبؾجبت ذَز ثطإ تهو٘ن زقَاض اؾت کِ اٗي هٌبفـ ضا کوٖ ّرب آى ضا ٍاضز   گ٘رط

ي ٍاقق٘رت کرِ   ًوبٌٗس، احتوربلاً اٗر   ظزاٖٗ اظ فطظًساى ذَز هٖ ًوبٌٗس ٗب ذ٘ط. پسض ٍ هبزضّب ٌّگبهٖ کِ تهو٘ن ثِ کطم هٖ

زٌّس. پرسض ٍ هبزضّربٖٗ کرِ     قًَس، ضا هَضز تَخِ قطاض ًوٖ ؾبٗط کَزکبى ً٘ع ثب احتوبل کوتطٕ ثِ اٗي ث٘وبضٕ هجتلا هٖ

ّربٕ   تط آٌٗسُ ًؾ٘رط خرطم   زثؿتبًٖ ثفطؾتٌس، احتوبلاً هٌبفـ اختوبفٖ ٍؾ٘ـ گ٘طًس تب کَزکبى ذَز ضا ثِ پ٘ف تهو٘ن هٖ

ّبٕ آهَظقٖ اٍاٗل زٍضاى کرَزکٖ هرطتجظ ّؿرتٌس ضا هرَضز تَخرِ قرطاض        ثب ثطًبهِ تطٕ کِ ّبٕ حجؽ پبٗ٘ي کوتط ٍ ًطخ

                                                      
1 Shombhob 
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ّرب   ؾبلِ 5تب  3، ٗک ثطًبهِ زاضإ ک٘ف٘ت ثبلا ثطإ 1اؾکَل ضٍٕ پطٕ پطٕ 2010زٌّس. هغبلقِ اًدبم قسُ زض ؾبل  ًوٖ

 12ترب   7گصاضٕ قسُ ضا ث٘ي  زض ه٘ك٘گبى اٗبلات هتحسُ اًدبم قس، ثبظزّٖ اختوبفٖ ّط زلاضِ ؾطهبِٗ 1960کِ زض زِّ 

ِ   ثسٍى هساذلِ زٍلت، احتوبلاً ذبًَازُ (22)ًوبٗس. زلاض ٍ ثبلاتط اظ ثبظزّٖ ذهَنٖ ثطآٍضز هٖ گرصاضٕ کربفٖ زض    ّرب ؾرطهبٗ

 ّب ضا اًتربة ًرَاٌّس کطز. اٗي ًَؿ ثطًبهِ

ّربٕ ضفتربض    ٍ هْبضت ّبٕ قٌبذتٖ ّبٕ اٍلِ٘ زض هْبضت اعوٌ٘بى حبنل کطزى اظ زؾتطؾٖ ثِ آهَظـ ثب ک٘ف٘ت، قکبف

ه٘لَ٘ى کلورِ کوترط اظ ّوتبٗربى     30ّبٕ کن زضآهس  ؾبلگٖ، کَزکبى ذبًَازُ 3اختوبفٖ ضا اظ ه٘بى ذَاّس ثطز. تب ؾي 

ٖ  ّبٕ هتوکي هٖ ذَز زض ذبًَازُ قرًَس، هرساذلات لاظم ثرطإ اظ ثر٘ي      قًٌَس. ٍقتٖ کَزکبى ثِ ؾٌ٘ي ًَخَاًٖ ٍاضز هر

ِ      قَز. قَاّس حکبٗت اظ آى زاضًس کِ ثطإ زٍلت تط هٖ ّب پطّعٌِٗ ثطزى اٗي قکبف گرصاضٕ   ّربٖٗ کرِ ثرِ زًجربل ؾرطهبٗ

گصاضٕ زض ّعاض ضٍظ ًرؿت ظًسگٖ کَزک ٍخَز ًرساضز. ثرسٍى    فبقلاًِ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّؿتٌس، اهکبًٖ ثْتط اظ ؾطهبِٗ

ّربٕ فورَهٖ    گصاضٕ ز: ؾطهبِٗچٌ٘ي هساذلاتٖ زض اٍاى ظًسگٖ، احتوبل ثطٍظ هبضپ٘چ افعاٗكٖ ًبثطاثطٕ ث٘كتط ذَاّس ثَ

 اًس. ثقسٕ زض آهَظـ ٍ ثْساقت ث٘كتط هحتول اؾت کِ کؿبًٖ ضا هٌتفـ ؾبظز کِ ثْتط قطٍؿ کطزُ

ٖ    اقساهبت زٍلت ثِ هٌؾَض حوبٗت اظ ؾطهبِٗ تَاًرس ثرِ ذرَثٖ زض ّعٌٗرِ ضٍٕ آهرَظـ،       گصاضٕ زض ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ، هر

ِ ّبٕ هطاقجت اختوبفٖ ؽَْض پ٘سا ک ثْساقت ٍ ثطًبهِ گرصاضٕ زض فبضرلاة ثرِ قرکل هقٌربزاضٕ زض       ٌس. زض ًپبل، ؾرطهبٗ

پرصٗطتطٗي اقكربض ضا ثرِ     ّبٕ هؿکي ًتبٗح آهَظقٖ ٍ کبضٕ هطثَط ثِ آؾر٘ت  ثطًبهِ (23)ذًَٖ ًقف زاضز. خلَگ٘طٕ اظ کن

ٖ    ٍاؾغِ تغ٘٘ط ک٘ف٘ت ّوتبٗبى ٍ کؿبًٖ کِ ثب آى ٖ    ّب تقبهرل ثطقرطاض هر ثركرس. ّطچرِ ثْترط قرسى      قرَز ضا ثْجرَز هر

 تط ذَاّس ثَز. ّب زض ؾي ٍ ؾبل کوتط کَزکبى اًدبم قَز، اثطات قَٕ ّوؿبِٗ

 کىد ک میمگیری ک چرا اودازٌ .2-2
کٌٌس، ثرطإ اعوٌ٘ربى اظ    ًوبٌٗس: آهَظـ ٍ ثْساقت ضا فطاّن هٖ ّب ًقكٖ ح٘بتٖ زض اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثبظٕ هٖ زٍلت

ٌٌسگبى ذهَنٖ اٗي ًَؿ ذسهبت، افتجبض ثرك٘سُ ٍ ک٘ف٘ت ک ًوبٌٗس ٍ ثِ تأه٘ي ّبٕ ثطاثط ّعٌِٗ هٖ زؾتطؾٖ ثِ فطنت

ّرب ثررف    کٌٌس. اغلت زٍلت ّب زض زؾتطؾٖ ثِ ًتبٗح هغلَة ًبهَفق فول هٖ ًوبٌٗس. ثب اٗي ٍخَز آى ّب ضا کٌتطل هٖ آى

ٖ  ضٗعٕ هٖ قبثل تَخْٖ اظ ثَزخِ ذَز ضا ضٍٕ آهَظـ ٍ ثْساقت ثطًبهِ  ک٘ف٘رت  کٌٌس اهب ذسهبت فوَهٖ اغلت چٌبى ثر

إ اٍقبت، اٗي ذسهبت ثطإ افطاز فق٘رط هف٘رس ً٘ؿرت.     اًؿبًٖ هٌتْٖ قًَس. پبضُ  تَاًٌس ثِ اٗدبز ؾطهبِٗ ّؿتٌس کِ ًوٖ

کؽ هف٘س ً٘ؿت ٍ افطاز ثطٍتوٌرس ثرِ ضاحترٖ اظ ؾ٘ؿرتن ذرسهبت فورَهٖ کٌربضُ         ثطذٖ هَاقـ اٗي ذسهبت ثطإ ّ٘چ

 گ٘طًس. هٖ

ّبٕ هٌبؾت ّو٘كِ ثِ لحربػ ؾ٘بؾرٖ زاضإ    ؿت، زًجبل کطزى ؾ٘بؾتٗبثس. ًر ثَزى ک٘ف٘ت ثِ زٍ زل٘ل تساٍم هٖ کن

ّبٕ هرؤثط اؾرت.    ّبٕ ذَة ثِ ثطًبهِ ّب فبقس ؽطف٘ت ٍ اًگ٘عُ کبفٖ ثطإ تجسٗل ؾ٘بؾت ثبظزّٖ ً٘ؿت. زٍم، ثطٍکطاؾٖ

زلاٗرل   هساضاى اگط ثْساقت فوَهٖ تب ٍقتٖ کِ ثحطاى ؾلاهت ثِ ٍقَؿ ًپًَ٘سز، ثِ لحبػ ؾ٘بؾٖ هغطح ًجبقس، ؾ٘بؾت

                                                      
1 Perry Preschool 
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زٌّرسگبى   هساضاى ٍ ضإٔ گ٘ط آتٖ هْ٘ب ثبقٌس. حتٖ ٌّگبهٖ کِ ؾ٘بؾت ّبٕ ّوِ ّب ٍ ث٘وبضٕ اًسکٖ زاضًس تب ثطإ ثحطاى

ِ       کٌٌس، هوکي اؾت ثط ؾط ضاُ ثط ؾط اّو٘ت ٗک هؿئلِ تَافق هٖ ّربٕ   حل ّوؿرَ ًجبقرٌس. هطؾرَم ً٘ؿرت کرِ ثطًبهر

تطٕ ًؾ٘رط هرربضج اًدربم قرسُ      ّبٕ هلوَؼ ٖ ٍخَُ هطثَط ثِ ّعٌِٗخبٗ ّب ٗب ثب خبثِ ؾلاهت فوَهٖ ثب افعاٗف هبل٘بت

 ّبٕ فوَهٖ، تأه٘ي هبلٖ قَز. ّب ٍ ٗبضاًِ ضٍٕ ظٗطؾبذت

ّبٕ ؾَذت ضا حصف ٍ ثرِ خربٕ آى هرربضج ث٘كرتطٕ ضا      ، ٌّگبهٖ کِ تلاـ کطز تب ٗبضا2012ًِزٍلت ً٘دطِٗ زض ؾبل 

ِ    هت ضٍثطٍ قس. ضؾبًِضٍٕ ذسهبت ثْساقتٖ هبزض ٍ کَزک ّعٌِٗ ًوبٗس، ثب هقبٍ ّرب ٍ   ّب ضٍٕ هَضز ذربل حرصف ٗبضاًر

    ِ ّرب ثرِ زل٘رل     تَخِ اًسک ثِ گؿتطـ ذسهبت ثْساقتٖ اٍلِ٘ کِ ث٘كتط هَضز ً٘بظ ثَز توطکرع ًوَزًرس. ثٌربثطاٗي ٗبضاًر

ٖ   افتطاضبت فوَهٖ پبثطخب ثبقٖ هبًس. چٌ٘ي افتطاضبتٖ ًؿجت ثِ تغ٘٘طات پ٘كٌْبز قسُ زض ثطذٖ کكَض زّرس   ّرب ضخ هر

ضًٍس قسضتوٌس ّؿتٌس. ثِ ظثبى زٗگط اٗري اهرط ثرِ زل٘رل      إ کِ زض ًت٘دِ انلاحبت اظ ث٘ي هٖ ٗبفتِ چطاکِ هٌبفـ ؾبظهبى

پًَ٘سز: قْطًٍساى ثِ زٍلت ذَز افتوربز ًساضًرس ٍ زض ًت٘درِ ًؿرجت ثرِ پطزاذرت        ضقف قطاضزاز اختوبفٖ ثِ ٍقَؿ هٖ

ِ  هطزز ّؿتٌس. ًت٘دِ آى اؾت کِ زٍلتکطز ًبهٌبؾت آى ّؿتٌس،  ّبٖٗ کِ ًگطاى ّعٌِٗ هبل٘بت هٌرس ثرِ ّعٌٗرِ     ّب فلاقر

ّبٕ ثِ لحبػ ؾ٘بؾٖ هلوَؼ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًؾ٘ط ؾبذتي هسضؾِ ٍ ث٘وبضؾتبى ّؿرتٌس، اهرب فلاقرِ     ث٘كتط ضٍٕ خٌجِ

هرساضاى زض   زاضًس. ؾ٘بؾرت  -ًؾ٘ط ک٘ف٘ت ٍ ضقبثت هقلوبى ٍ کبضکٌبى ثرف ؾلاهت-ّبٕ ًبهلوَؼ آى  کوتطٕ ثِ خٌجِ

ّرب   زٌّس ٍ کوتط هقوَل اؾت کِ آى ّبٕ خسٗسٕ ضا هٖ بضظات اًتربثبتٖ ذَز اغلت قَل ؾبذتي هساضؼ ٍ ث٘وبضؾتبىهج

 ّبٕ ثبظهبًسى اظ ضقس ثحث کٌٌس. زض هَضز ؾغَح ٍاققٖ ٗبزگ٘طٕ ًطخ

ى توبٗرل زاضًرس   هساضا ًوبٗس، ؾ٘بؾت ّب ثبظزُ اقتهبزٕ اٗدبز ًوٖ گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ هست اظ آًدب کِ ؾطهبِٗ

تط ثطًٍس تب افتجبض ذَز ضا حفؼ کٌٌس. اگطچِ افرطاز زاضإ تحهر٘لات پبٗرِ ث٘كرتط اظ افرطاز ثرسٍى        ّبٕ کَتبُ ثِ ؾطاك ضاُ

ّرب   گصاضٕ ؾبل پؽ اظ آًکِ اٗي ؾطهبِٗ 15الٖ  10لات اثتساٖٗ تب ٘آهَظـ زضآهس زاضًس، اهب ثبظزّٖ ثبظاض کبض ثطإ تحه

ّبٕ اًدبم قسُ زض اٍاٗل زٍضاى کَزکٖ ث٘كتط نربز  اؾرت.    گصاضٕ . اٗي هؿئلِ ثطإ ؾطهبِٗاًدبم قَز، ثبظزّٖ ًساضًس

ؾبل ثقرس   20زضنس افعاٗف زازُ اؾت، اهب اٗي ثبظزّٖ  25اختوبفٖ زضآهسّب ضا  ّبٕ  زض خبهبد٘کب، فطاّن کطزى اًگ٘عـ

 (24)فولٖ قسُ اؾت.

ٖ   ّبٕ ؾ٘بؾٖ ٍ فٌٖ زض هؿ٘ تهَٗطٕ اظ اٌٗکِ چگًَِ پ٘چ٘سگٖ کٌٌرس، فضربٕ    ط هساذلات زض ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ثرطٍظ هر

گصاضٕ زض کَزکبى زاضإ  تَؾقِ زض زٍضاى کَزکٖ اؾت. ثِ عَض کلٖ زاًكگبّ٘بى هَافق اٗي هَضَؿ ّؿتٌس کِ ؾطهبِٗ

ّبٕ ثعضگ هق٘بؼ زض اٗي حَظُ ضا ثرب هكرکل    گصاضٕ ّب ؾطهبِٗ ّبٕ ثبظگكت ثبلاٖٗ اؾت. ثب اٗي ٍخَز ثطذٖ چبلف ًطخ

ِ       هٖ هَاخِ ٕ  ؾبظز. ًرؿت، ّوبًگًَِ کِ اقبضُ قس، ظهبى ظٗبزٕ لاظم اؾرت ترب خبهقرِ اظ هٌربفـ اٗري ؾرطهبٗ ّرب   گرصاض

ّربٕ   هٌس قَز. زٍم، ذسهبت ثبٗس ثِ قکلٖ ّوؿَ زض ٗک زٍضُ کَتبُ اظ چطذِ ظًسگٖ فطز اضادِ قًَس. ؾَم، ثررف  ثْطُ

کَزکٖ ّؿتٌس. ثب اٗي ٍخرَز، تدطثرِ کكرَضّبٖٗ ًؾ٘رط     ّبٕ هَضز ً٘بظ زض  گصاضٕ هتقسزٕ اظ زٍلت زضگ٘ط اضادِ ؾطهبِٗ

إ هطثَط ثِ اٍاٗل کَزکٖ آى ّن زض هق٘بؼ ثعضگ، اًدبم  ّبٕ تَؾقِ زّس کِ ؾ٘بؾت ثطظٗل، ق٘لٖ ٍ کلوج٘ب ًكبى هٖ
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اخطا قس، ًقغرِ هطخقرٖ ضا ثرطإ     2006کِ زض ؾبل  1«کٌس ق٘لٖ ّوطاُ ثب تَ ضقس هٖ»قسًٖ اؾت. ٗک ثطًبهِ ثِ ًبم 

  ِ گرصاضٕ کٌٌرس، زض اذت٘ربض قرطاض      کكَضّبٕ زاضإ زضآهس هتَؾظ کِ هبٗلٌس زض هق٘بؼ ثعضگ زض کَزکبى ذرَز ؾرطهبٗ

ّبٕ ّسفوٌس ٍ فوَهٖ، ذسهبت حوبٗت اختوربفٖ، آهرَظـ    زّس. ثطًبهِ تَؾقِ اٍاى کَزکٖ ق٘لٖ، ثب تطک٘ت ثطًبهِ هٖ

ّبٕ زق٘ق اًدبم قسُ، تقبضب ثطإ تقْرسات ؾ٘بؾرٖ ثرِ ثطًبهرِ ضا      ًوبٗس. اضظٗبثٖ طإ کَزکبى تدو٘ـ هٍٖ ثْساقت ضا ث

 افعاٗف زازُ اؾت.

ّبٖٗ ثِ هٌؾَض اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّؿتٌس، اغلت فبقرس ؽطف٘رت ٗرب اًگ٘رعُ      ّبٖٗ کِ هؿئَل افوبل ؾ٘بؾت ثطٍکطاؾٖ

ّبٕ اضادِ ذسهت ثبًک خْبًٖ کِ زض ّفت کكرَض زض آفطٗقربٕ    مگصاضٕ کبضا ّؿتٌس. هغبلقبت قبذ لاظم ثطإ ؾ٘بؾت

قَز( ًت٘دِ گطفتِ اؾت کرِ ثرِ عرَض     زضنس اظ خوق٘ت ضا قبهل هٖ 40ظٗطنحطا اًدبم قسُ اؾت )کِ ضٍٕ ّن تقطٗجبً 

ٖ         10هتَؾظ، ؾِ ًفط اظ ّط  زازًرس ضا ذرَز ثرِ ذرَثٖ      ًفط هقلوربى پبٗرِ چْربضم ثطًبهرِ آهرَظـ ظثربًٖ کرِ زضؼ هر

اًرس. هغبلقربت تهرَٗطٕ کربهلاً      ّبٕ کٌ٘ربٖٗ اٌٗگًَرِ ثرَزُ    زضنس اظ هقلن 94ؿتٌس. زض ضاؾتبٕ ّو٘ي هَضَؿ، زاً ًوٖ

زضنرس پعقرکبى کٌ٘ربٖٗ قبزضًرس ثرِ زضؾرتٖ هؿربدل         80زٌّس:  هرتلظ زض هَضز تؿْ٘لات هطاقجت ثْساقتٖ اضادِ هٖ

ّربٕ ً٘دطٗربٖٗ قربزض ثرِ اًدربم       زکترط  زضنس اظ 50اثتساٖٗ چَى ذفگٖ کَزکبى ضا تكر٘م زٌّس حبل آًکِ کوتط اظ 

 چٌ٘ي کبضٕ ّؿتٌس.

اًرس،   ّبٕ ثطٍکطات٘ک ٍ ؾ٘بؾٖ کِ هٌدط ثِ ک٘ف٘ت پبٗ٘ي اضادِ ذسهبت اختوبفٖ قرسُ  گ٘طٕ ثْتط ًتبٗح، ثِ ًبکبهٖ اًساظُ

ٖ  ًَض تبظُ تبثبًرس. اعلافربت ًرؿرت٘ي گربم ثرِ ؾرَٕ تكرَٗق قرْطًٍساى ثرطإ تقبضربّبٕ ث٘كرتط اظ ضّجرطاى ٍ              إ هر

إ، خبهقِ ضا ثرطإ   کٌٌسگبى ذسهبت اؾت. زض اٍگبًسا، اًتكبض گعاضـ زض هَضز فولکطز تؿْ٘لات ثْساقتٖ هٌغقِ ه٘يتأ

اٗدبز فكبض زض خْت انلاح اضادِ ذسهبت ثِ حطکت زضآٍضز. اٗي فكبض ثِ ًَثِ ذرَز هٌدرط ثرِ ثْجرَز پبٗرساض زض ًتربٗح       

 ؾبل اقبضُ ًوَز. 5ًطخ هطگ ٍ ه٘ط کَزکبى ظٗط  تَاى ثِ کبّف ّب هٖ ثْساقتٖ قس کِ اظ خولِ اٗي ثْجَز

گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا افعاٗف زازُ ٍ ثٌربثطاٗي   گصاضاى اظ اّو٘ت ؾطهبِٗ گ٘طٕ ثْتط، ّوچٌ٘ي آگبّٖ ؾ٘بؾت اًساظُ

ِ  2ظاثركس. ٗک هؤؾؿِ تبًعاً٘بٖٗ ثِ ًربم ترَاٍِ   اقساهبت اٗكبى ضا قتبة هٖ بٗرِ  إ ضا ثرِ هٌؾرَض اضظٗربثٖ ؾرَاز پ     هغبلقر

 2011کرِ زض ؾربل   -)ذَاًسى ٍ ًَقتي( ٍ حؿبة زض کَزکبى ثِ هطحلِ اخطا گصاقت. ًتبٗح ت٘رطُ ٍ تربض اٗري هغبلقرِ     

آهَظ پبِٗ ؾَم زضؼ حؿبة پبِٗ زٍم ضا ثلسًس ٍ حتٖ ًؿرجت   ًفط زاًف 10ًكبى زاز کِ تٌْب ؾِ ًفط اظ ّط  -هٌتكط قس

ّربٕ اضادرِ ذرسهبتِ     تط اؾرت. قربذم   ثرَاًٌس، اظ اٗي ّن پبٗ٘ي تَاًٌس ٗک زاؾتبى هطثَط ثِ پبِٗ زٍم ضا کؿبًٖ کِ هٖ

ثبًک خْبًٖ کِ تقطٗجبً زض ّو٘ي ظهبى هٌتكط قس، ًكبى اظ ؾغَح پبٗ٘ي ضقبثت ٍ ؾغَح ثبلإ غ٘جت اظ کبض زض تبًعاً٘رب  

 3بًعاً٘ب قرس زاقت. اٗي ًتبٗح زض کٌبض ّن هٌدط ثِ ٗک هغبلجِ فوَهٖ قسٗس قس کِ هٌتْٖ ثِ هقطفٖ اثتکبض فولٖ زض ت

                                                      
1 Chile Grows with You 
2 Twaweza 
3 Tanzania’s Big Results Now 
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گ٘طٕ ؾغَح پبٗ٘ي ٗبزگ٘طٕ زض اٗي کكرَض ثرَز. اٗري ثطًبهرِ ثرِ       کِ زض ٍاقـ ٗک کَقف زٍلتٖ ثِ هٌؾَض توطکع ٍ پٖ

 ًتبٗح هلوَؾٖ ضؾ٘سُ اؾت.

گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت، اعلافربت ث٘كرتطٕ ثرِ     هٌس ثِ ؾطهبِٗ حتٖ زض ظهبًٖ کِ ٗک زٍلت ثِ عَض کبهل فلاقِ

ّربٕ   ّرط زٍ ؾ٘بؾرت    ّبٕ کبضا ًؿجت ثرِ ّعٌٗرِ هرَضز ً٘ربظ اؾرت. پرطٍ ٍ ٍٗتٌربم،        ؿت ؾ٘بؾتهٌؾَض عطاحٖ ٍ کبضث

اًس. اهب تٌْب ٗرک اضظٗربثٖ خربهـ اظ فرَاهلٖ کرِ زض ٗربزگ٘طٕ        اًؿبًٖ ثِ کبض ثؿتِ  إ ثِ هٌؾَض ثْجَز ؾطهبِٗ علجبًِ خبُ

ّرب هكررم قرًَس،     ًس. ٌّگبهٖ کِ تفبٍتتَاًس پطتَٕ ثط زلاٗل تفبٍت ث٘ي اٗي زٍ کكَض ثتبثب فطزٕ ؾْ٘ن ّؿتٌس، هٖ

 ّبٕ کبضا ًؿجت ثِ ّعٌِٗ عطاحٖ ٍ فول٘بتٖ قَز. ثبٗس ؾ٘بؾت

 پريشٌ سرمایٍ اوساوی .2-9
إ، هلٖ ٍ خْربًٖ افرعاٗف    اضظٗبثٖ هقتجط اظ ثطآٌٗسّبٕ آهَظقٖ ٍ ثْساقتٖ، اّو٘ت ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثِ نَضت هٌغقِ

هساذلات ؾ٘بؾتٖ ضا ثِ هٌؾَض اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿربًٖ زض کكرَضّبٖٗ کرِ زض     تقبضب ثطإ  گ٘طٕ، زّس. اضظٗبثٖ ٍ اًساظُ هٖ

ّب  ّب ٍ تحل٘ل گ٘طٕ ذَة ٍ نح٘ح ثطإ تَؾقِ پػٍّف اًگ٘عز. اًساظُ زّس، ثط هٖ ّب زٍلت اقساهبت لاظم ضا اًدبم ًوٖ آى

 ثركٌس، ضطٍضٕ اؾت. ّبٖٗ کِ ٍضق٘ت ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثْجَز هٖ زض ظهٌِ٘ عطاحٖ ؾ٘بؾت

گ٘رطٕ ٍ   إ ثطإ حوبٗت، اًساظُ  پطٍغُ-ب زض شّي زاقتي اٗي ّسف، ثبًک خْبًٖ پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثِ ضاُ اًساذت ث

کبضّبٕ تحل٘لٖ زض ضاؾتبٕ افعاٗف آگبّٖ ٍ افعاٗف تقبضب ثطإ هساذلات لاظم ثِ هٌؾَض اٗدربز ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ. اٗري     

إ ثرطإ اضظٗربثٖ ٍ    ( ثطًبه2ِقبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، )-ٕ ث٘ي کكَضٕ گ٘ط ( ٗک اًساظ1ُپطٍغُ زاضإ ؾِ هؤلفِ اؾت: )

ِ 3پػٍّف ثِ هٌؾَض اٗدبز اعلاؿ زضثبضُ اقساهبت ؾ٘بؾتٖ ٍ ) ٕ    ( ثطًبهر ّربٕ کكرَضٕ زض    إ ثرطإ حوبٗرت اظ اؾرتطاتػ

 گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ. ضاؾتبٕ قتبة ثرك٘سى ثِ ؾطهبِٗ

ّبٕ هؿلن ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض ه٘بى کكَضّب ثِ فٌرَاى   لٖ اؾت تب هؤلفِالول ًرؿت٘ي گبم زض اٗي پطٍغُ ٗک ؾٌدف ث٘ي

ٖ   (25)هجٌب هكرم قَز. ضٍز ٗرک کرَزک هتَلرس قرسُ زض ؾربل       اٗي قبذم خسٗس حدن ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کِ اًتؾربض هر

ؾبلگٖ ثِ آى زؾت پ٘سا کٌرس ضا ثرب زض ًؾرط گرطفتي هرربعطات ًبقرٖ اظ آهرَظـ ٍ         18ٌّگبم ضؾ٘سى ثِ ؾي  2018

ٖ  ضق٘ف کِ زض کكَضٕ کِ آى کَزک هتَلس قسُ ضٍاج زاضز، اًساظُثْساقت  ًوبٗرس. اٗري قربذم ثرِ هٌؾرَض       گ٘طٕ هر

ٖ     هكرم ؾبذتي اٌٗکِ چگًَِ ثْجَز زض ًتبٗح آهَظقٖ ٍ ثْساقتٖ خربضٕ، ثْرطُ   زّرس،   ٍضٕ ًؿرل آٌٗرسُ ضا قرکل هر

ّربٕ   قرًَس، فطنرت   هٖ قَز کِ کَزکبًٖ کِ زض ٗک ؾبل هكرم هتَلس عطاحٖ قسُ اؾت: زض اٗي قبذم فطو هٖ

ٍ ًرِ ثرط   -ؾبل آٌٗسُ تدطثرِ ذَاٌّرس کرطز. توطکرع ثرط پ٘بهرسّب        18ّبٕ ؾلاهت کًٌَٖ ضا زض عَل  آهَظقٖ ٍ ضٗؿک

ٖ  -ّبٕ اًدبم قسُ ٍ هقطضات ّبٖٗ ًؾ٘ط ّعٌِٗ ٍضٍزٕ کٌرس ٍ زض ٍاقرـ ّور٘ي ًتربٗح حربدع       تَخْبت ضا ثط ًتبٗح خلت هر

گصاضاًٖ کِ هرساذلات ؾ٘بؾرتٖ ثرِ هٌؾرَض      ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ضا ثِ ؾ٘بؾت اّو٘ت ّؿتٌس. ثِ فلاٍُ اٗي ضٍٗکطز، قبذم

 ًوبٗس. کٌٌس، هطتجظ هٖ هست ضا عطاحٖ ٍ اخطا هٖ ثْجَز پ٘بهسّب زض ه٘بى
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قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، هؿ٘ط ظًسگٖ ٗک کَزک هتَلس قسُ زض ٗرک ؾربل هكررم ضا اظ تَلرس ترب ثعضگؿربلٖ زًجربل        

ؾربلگٖ   5بثل تَخْٖ ٍخَز زاضز کِ هوکي اؾت کَزک هتَلس قسُ حتٖ تَلس کٌس. زض فق٘طتطٗي کكَضّب، ضٗؿک ق هٖ

ذَز ضا ًجٌ٘س. حتٖ اگط ثِ ؾي هسضؾِ ضفتي ثطؾس، ضٗؿک ثعضگتطٕ ٍخَز زاضز کِ هسضؾِ ضا آغبظ ًکٌس، چِ ثطؾرس ثرِ   

ثرِ ک٘ف٘رت   آًکِ چطذِ کبهل تحه٘ل تب پبِٗ زٍاظزّن کِ زض کكَضّبٕ ثطٍتوٌس هقوَل اؾت ضا تکو٘ل ًوبٗرس. ثؿرتِ   

کٌس، هوکي اؾرت ظهربًٖ کرِ ٍٕ زض     هقلوبى ٍ هساضؼ ٍ ً٘ع ثب تَخِ ثِ حوبٗتٖ کِ کَزک اظ ذبًَازُ ذَز زضٗبفت هٖ

ًوبٗس زق٘قبً ثِ هقٌبٕ ٗبزگ٘طٕ ًجبقس. پؽ اظ آًکِ فطز ثِ ّدسُ ؾبلگٖ ذَز ضؾ٘س، اثطات کوجَزّبٕ  هسضؾِ نطف هٖ

ّبٖٗ قٌبذتٖ ٍ ف٘عٗکٖ ٍٕ ثرِ فٌرَاى ٗرک     ٕ ذَاّس ثَز ٍ تَاًبٖٗکَزکٖ ٍٕ هبًٌس ثْساقت ضق٘ف ٍ ؾَءتغصِٗ ثب ٍ

 ؾبظز. ثعضگؿبل ضا ثب هحسٍزٗت ّوطاُ هٖ

ٍضٕ ًؿرل ثقرسٕ    ّربٖٗ ثرطإ ثْرطُ    ؾبلگٖ ضا ثط حؿت هؤلفِ 18قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هَاضز انلٖ زض هؿ٘ط تَلس تب 

بضٕ ثطإ اٌٗکِ آٗرب کرَزک ترب ؾري ضفرتي ثرِ       ( هق1ً٘وبٗس. اٗي قبذم زاضإ ؾِ هؤلفِ اؾت: ) ً٘طٍٕ کبض، کوّٖ هٖ

ّبٕ تحه٘ل هَضز اًتؾبض کِ ثرب تَخرِ ثرِ ک٘ف٘رت      ( هق٘بضٕ ثطإ ؾبل2ؾبلگٖ( ظًسُ ذَاّس هبًس ٗب ذ٘ط؛ ) 5هسضؾِ )

ٖ    3آهَظـ تقسٗل قسُ ٍ اعلافبت هطثَط ثِ کو٘ت ٍ ک٘ف٘ت آهَظـ )قکل  ( زٍ 3ًوبٗرس؛ )  ، پبًرل الرف( ضا تطک٘رت هر

 ، پبًل ة( ٍ ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى.3ًطخ ثبظهبًسى اظ ضقس )قکل  -ثِ ثْساقت قبذم گؿتطزُ هطثَط 
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 یادگیری ي بازماودن از رضد دي مؤلفٍ از ضاخع سرمایٍ اوساوی َستىد.-9ضکل 

 

قَز کِ ثِ ٍؾر٘لِ ؾربظهبى هلرل     گ٘طٕ هٖ ؾبل اًساظُ 5ؾبلگٖ ثب اؾتفبزُ اظ ًطخ هطگ ٍ ه٘ط ظٗط  5هبًسى تب ؾي  ظًسُ 

گطزز. تقطٗجبً توبم کَزکبى زض کكَضّبٕ ثطٍتوٌس اظ تَلرس ترب ؾري     ثطإ ثطآٍضز هطگ ٍ ه٘ط کَزکبى گطزآٍضٕ هٖهتحس 

ٖ   5ًفط تَلس  10هبًٌس. اهب زض کكَضّبٕ ثؿ٘بض فق٘ط، ثِ تقساز ٗک ًفط اظ ّط  تحه٘ل ظًسُ هٖ ثٌٌ٘رس.   ؾبلگٖ ذرَز ضا ًور

 ًكٌ٘س. ّب اؾت کِ ّطگع ثِ ثبض ًوٖ تي ؾطهبِٗ اًؿبًٖ آىهطگ اٗي کَزکبى فقظ ٗک تطاغزٕ ً٘ؿت، ثلکِ اظ ث٘ي ضف

ؾبلگٖ ثرِ هسضؾرِ ثرطٍز     18ضٍز ٗک کَزک تب ضؾ٘سى ثِ ؾي  ّبٖٗ کِ اًتؾبض هٖ کو٘ت آهَظـ ثِ نَضت تقساز ؾبل

ّبٕ هرتلف هكررم ثرَزُ ٍ    ًبم زض هساضؼ زض پبِٗ ّبٕ ثجت قَز، هفطٍو ثِ اٌٗکِ الگَٕ فوَهٖ ًطخ گ٘طٕ هٖ اًساظُ

آٗس کِ کَزکربًٖ ترب    ثطآهس هوکي ٍقتٖ حبنل هٖ کٌس. ثْتطٗي ؾبلگٖ آغبظ هٖ 4زثؿتبًٖ ذَز ضا زض ؾي  کَزک پ٘ف
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ًربم زض هرساضؼ، ثؿر٘بضٕ اظ     ّربٕ ثربلإ ثجرت    ؾبل زض هساضؼ حضَض زاقتِ ثبقرٌس. ًرطخ   14ؾبلگٖ ثِ هست  18ؾي 

تَاًٌس اًتؾبض زاقرتِ   تطٗي کكَضّب، کَزکبى هٖ زّس. اهب زض فق٘ط ؾبل قطاض هٖ 14کكَضّبٕ ثطٍتوٌس ضا ًعزٗک ثِ هق٘بض 

 ّب ضا ثِ اتوبم ثطؾبًٌس. تٌْب ً٘وٖ اظ اٗي ؾبلثبقٌس کِ 

  گطٍُ ثبًک خْبًٖ ثِ ّوطاُ قطکبٕ ذَز ثِ زًجبل آى اؾت تب ثِ تَؾقِ ٗک پبٗگبُ زازُ خسٗس ٍ خبهـ اظ ًتربٗح آظهرَى  

ٖ    کكَض ضا پَقف هٖ 160آهَظاى کِ  زؾتبٍضز زاًف آهَظًرس. اٗري    زّس، زؾت ثعًس تب تق٘٘ي قَز کِ کَزکربى چرِ هر

الوللٖ ضا ثب ٗکسٗگط ّوبٌّگ ًوَزُ ٍ ثٌربثطاٗي اٗري ًتربٗح قبثرل هقبٗؿرِ       إ ٍ ث٘ي ّبٕ هٌغقِ زازُ ًتبٗح آظهَىپبٗگبُ 

ثبض، ٍضق٘ت آهَظـ زض توبم کكَضّب ثب اؾتفبزُ اظ ٗک ضربثغِ    قًَس. پؽ اظ تکو٘ل اٗي پبٗگبُ زازُ، ثطإ ًرؿت٘ي هٖ

 قَز. گ٘طٕ هٖ ٗکؿبى قبثل اًساظُ

 600ترطٗي فولکرطز( ترب     )ضرق٘ف  300طٕ، ثؿ٘بض ظٗبز اؾت. هتَؾظ کكَضٕ ًوطات آظهَى زض ثربظُ  ّب زض ٗبزگ٘ تفبٍت

ثرِ   400إ زض حرسٍز   گ٘طز. ثطإ زاقتي ٗک زٗس کلٖ اظ اٗي ًوطات، ًورطُ  )کكَضّبٕ زاضإ ثْتطٗي فولکطز( قطاض هٖ

ٖ   ( PISAآهرَظاى )  الوللٖ زاًف فٌَاى هق٘بضٕ ثطإ حساقل هْبضت زض اضظٗبثٖ ث٘ي قرَز؛ ثعضگترطٗي    زض ًؾرط گطفترِ هر

آٍضًس اهب  آهَظاى کكَضّبٕ زض حبل تَؾقِ اٗي اؾتبًساضز ضا ثِ زؾت هٖ الوللٖ. کوتط اظ ً٘وٖ اظ زاًف ثطًبهِ آظهَى ث٘ي

آهرَظاى هق٘ربض    زضنرس زاًرف   98زضنرس اؾرت. زض ؾرٌگبپَض     86زض هقبم هقبٗؿِ اٗي ًؿرجت زض کكرَضّبٕ پ٘كرطفتِ    

زضنرس اظ   26آٍضًس؛ زض آفطٗقبٕ خٌَثٖ تٌْب ًورطُ   ّبٕ اٍلِ٘ زض هسضؾِ هتَؾغِ ضا ثِ زؾت هٖ الوللٖ ثطإ هْبضت ث٘ي

آهَظاى هتَؾغِ ؾٌگبپَضٕ ثطإ تحه٘لات ث٘كتط ٍ کربض آهربزُ    ضؾس. ثٌبثطاٗي توبم زاًف آهَظاى ثِ اٗي هق٘بض هٖ زاًف

 بزگٖ ضا ًساضًس.قًَس زض حبلٖ کِ تقطٗجبً ؾِ چْبضم اظ خَاًبى آفطٗقبٕ خٌَثٖ اٗي آه هٖ

گ٘طٕ قسُ، ثِ عَض گؿرتطزُ هرَضز اؾرتفبزُ ثرَزُ ٍ قبثرل       ثطإ ثْساقت، ٗک قبذم ٍاحس کِ ثِ عَض هؿتق٘ن اًساظُ

ّبٕ تحه٘ل ثِ فٌَاى هق٘بضٕ ثطإ زؾتبٍضز آهَظقٖ ً٘ؿت. زض ًجَز چٌ٘ي هق٘بضٕ، زٍ هق٘بض خبًك٘ي  هقبٗؿِ ثب ؾبل

ؾبظًس: ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى ٍ ًطخ ثبظهبًسى اظ ضقس کَزکربى   قبذم ضا هٖثطإ ٍضق٘ت کلٖ هح٘ظ ثْساقتٖ اٗي هؤلفِ 

 إ اظ پ٘بهسّبٕ ثْساقتٖ غ٘طکكٌسُ کِ احتوربلاً  ؾبل. ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى ثِ فٌَاى هق٘بض خبًك٘ي ثطإ هدوَفِ 5ظٗط 

ٗک ثعضگؿربل  ٗک کَزک هتَلس قسُ زض ٗک ؾبل هكرم زض نَضتٖ کِ قطاٗظ خبضٕ ثِ آٌٗسُ تؿطٕ ٗبثس ثِ فٌَاى 

گ٘طز. ثبظهبًسى اظ ضقس، ًؿجت کَزکبًٖ کِ ثِ عَض غ٘ط هقوَل ثِ لحربػ   آى ضا تدطثِ ذَاّس کطز هَضز اؾتفبزُ قطاض هٖ

کٌس. اٗي قبذم ثِ قکل گؿتطزُ ثرِ فٌرَاى هق٘ربض خبًكر٘ي      گ٘طٕ هٖ ف٘عٗکٖ کَچکتط اظ ؾي ذَز ّؿتٌس ضا اًساظُ

ّبٕ ثْساقت هٌبؾجٖ کِ  ٍ اٍاى کَزکٖ هَضز تأٗ٘س قطاض گطفتِ ٍ ضٗؿکثطإ هح٘ظ ثْساقتٖ زٍضاى ثبضزاضٕ، عفَل٘ت 

ٖ -کٌٌس  ّبٕ اٍلِ٘ ظًسگٖ ذَز تدطثِ هٖ کَزکبى زض ؾبل ضا  -ثِ ّوطاُ ًتبٗح ثب اّو٘ت ثطإ ؾلاهت ٍ ضفبُ زض ثعضگؿربل

 ؾبظز.   ذلانِ هٖ

ٖ   هؤلفِ ّؿرتٌس کرِ ثرِ قرکل غ٘طقبثرل       ّبٕ ثْساقت ٍ آهَظـ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کِ تكطٗح قس، زاضإ ٗرک اضظـ شاتر

ّرب ضا کوّرٖ ًورَز. ثٌربثطاٗي تطک٘رت       ترَاى آى  ٍ الجتِ ثِ قکل غ٘طقبثل اًکبضٕ ثِ ؾرتٖ هٖ-اًکبضٕ ثب اّو٘ت ّؿتٌس 

ّرب زض ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ ضا هرٌقکؽ      زاض ًقف اٗي هؤلفِ ّب ثطإ زؾت٘بثٖ ثِ ٗک قبذم ٍاحس کِ ثِ قکلٖ هقٌٖ هؤلفِ
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ّبٕ هَخَز ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ٍ تَؾرقِ اًؿربًٖ ثرِ نرَضت زلررَاُ        ثَز. ثؿ٘بضٕ اظ قبذمثطاًگ٘ع ذَاّس  ؾبظًس، چبلف

ّب ثرِ هق٘بضّربٖٗ اظ    ّبٕ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًرؿت ثب تجسٗل آى زٌّس. زض هقبثل، هؤلفِ ّب ضا اًدبم هٖ تدو٘ـ هؤلفِ

ٖ  ٍضٕ ً٘طٍٕ کبض، ثب تَخِ ثِ ٗک آؾتبًِ هق٘بض هطتجظ ثب آهَظـ ّب زض ثْطُ ؾْن آى قرًَس.   ٍ ثْساقت کبهل، تدو٘ـ هر

ٍضٕ ً٘رطٍٕ کربض زض    ه٘عاى ؾْن آهَظـ ٍ ثْساقت زض ثْطُ (26)کٌس. اٗي ضٍٗکطز اظ ازث٘بت حؿبثساضٕ تَؾقِ پ٘طٍٕ هٖ

 ازث٘بت گؿتطزُ اقتهبز ذطز زض ظهٌِ٘ ثطآٍضز ثبظزّٖ آهَظـ ٍ ثْساقت ضٗكِ زاضز.

ل آٌٗسُ ً٘طٍٕ کبض ًؿجت ثِ هق٘بض آهَظـ ٍ ثْساقرت کبهرل   ٍضٕ ًؿ اظ آًدب کِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثط حؿت ثْطُ

ثطإ ٗک کكَض ثِ اٗي هقٌٖ اؾت کرِ   xقَز، هقبزٗط قبذم زاضإ ٗک تفؿ٘ط هبَّٕ ّؿتٌس: کو٘ت  گ٘طٕ هٖ اًساظُ

زضنس اظ هقساضٕ اؾت کرِ زض   xٍضٕ ٗک کبضگط آٌٗسُ کِ زض ٗک ؾبل هكرم زض آى کكَض هتَلس قسُ اؾت تٌْب  ثْطُ

ّب  ٍضٕ آتٖ قبثل تفک٘ک ثِ ؾِ هؤلفِ قبذم اؾت کِ ّط کسام اظ آى (. اٗي ثْط1ُتَاًس ثبقس )خسٍل  حبلت هٖ ثْتطٗي

قًَس ترب   تَاًس ثطحؿت ًؿجتٖ اظ فولکطز هق٘بض )ثْتطٗي فولکطز( ث٘بى قَز. اٗي ؾِ هؤلفِ زض ٗکسٗگط ضطة هٖ ً٘ع هٖ

 قبذم کل ثِ زؾت ث٘بٗس.

 2018ٍضٕ ًؿل آٌٗسُ کبضکٌبى زاضز. کَزکٖ کِ زض ؾربل   إ ثطإ ثْطُ هسّبٕ گؿتطزُّب زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، پ٘ب تفبٍت

ٍضٕ ضا  زضنرس اظ ثْرطُ   43قَز تٌْرب   ّب قطاض زاضز، هتَلس هٖ اه٘ي نسک تَظٗـ ّطٗک اظ هؤلفِ 25زض کكَضٕ کِ حَل 

 َاّس ٗبفت.ذَاّس زاقت کِ کَزک هتَلس قسُ زض قطاٗظ هق٘بض ثب ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل ثِ آى زؾت ذ

ّبٕ ضقس اقتهبزٕ ٍ زضآهس ؾطاًِ زض آٌٗسُ زاقتِ ثبقرس.   تَاًس ضاثغِ ضٍقٌٖ ثب ؾٌبضَٗ قبذم، ثب تَخِ ثِ ٍاحس آى، هٖ

ّبٕ اًتؾبضٕ تحه٘ل تقسٗل قرسُ ثرب ک٘ف٘رت ٍ ؾرغح ؾرلاهت       ّب ؾبل تهَض کٌ٘س کِ ؾٌبضَٗ ٍضـ هَخَز کِ زض آى

سُ پبثطخب ثوبًس. زض عَل ظهبى، افطاز خسٗس ثب ؾرلاهت ٍ آهرَظـ ٍضرـ    گ٘طٕ قس، تب آٌٗ هقبزل آًچِ زض قبذم، اًساظُ

قًَس تب ٍقتٖ کِ زض ًْبٗرت کرل ً٘رطٍٕ کربض آٌٗرسُ زاضإ       هَخَز ٍاضز ثبظاض کبض قسُ ٍ خبًك٘ي فٌبنط ً٘طٍٕ کبض هٖ

ٕ قرس. زض  گ٘ط ؾغح تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ک٘ف٘ت ٍ ثْساقتٖ هقبزل آًچِ ثبقٌس کِ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اًساظُ

اٗي قطاٗظ اهکبى هقبٗؿِ اٗي ؾٌبضَٗ ثب ؾٌبضَٖٗٗ کِ زض آى کل ً٘طٍٕ کبض آٌٗرسُ اظ آهرَظـ ٍ ثْساقرت کبهرل ثْرطُ      

 ثطًس ثِ ٍخَز ذَاّس آهس. هٖ

 

 

 

 

 

 

 



 معاونت‌امور‌اقتصادي‌–وزارت‌امور‌اقتصادي‌و‌دارایی‌‌‌‌‌پروژه‌سرمایه‌انسانی‌|‌15

 متًلد ضدٌ است 2178يری یک کارگر آیىدٌ کٍ کًدکی است کٍ در سال  گیری بُرٌ اودازٌ -7جديل 
 1يری=  حذاکثز بُزٌ

 

 هؤلفِ

 کكَضٕ زض

 اه٘ي نسک75 اه٘ي نسک50 اه٘ي نسک25

 زاضإ هقساض ... اؾت Xثطإ هؤلفِ 

 
1 
A 

 : زنده ماندن1مؤلفه 
 ؾبلگٖ 5احتوبل ظًسُ هبًسى تب ؾي 

 ٍضٕ ؾْن زض ثْطُ

 

0.95 

0.95 

 

0.98 

0.98 

 

0.99 

0.99 

 : سال2مؤلفه  
 ّبٕ آهَظـ هَضز اًتؾبض ؾبل

 (600ًت٘دِ آظهَى )اظ تقطٗجبً 

 

9.5 

  375 

 

11.8 

  424 

 

13.1 

503 

2 
B 

 ّبٕ تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ک٘ف٘ت ؾبل

 ٍضٕ ؾْن زض ثْطُ

5.7 

0.51 

8.0 

0.62 

10.5 

0.76 

 
3 
4 
C 

 : تهداشت3مؤلفه 
 ًؿجت کَزکبًٖ کِ کن ضقس ً٘ؿتٌس

 ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى

 الفٍضٕ ؾْن زض ثْطُ

 

0.68 

0.79 

0.88 

 

0.78 

0.86 

0.92 

 

0.89 

0.91 

0.95 

 1.72 1.56 1.43 بشاخص سرمایه انسانی کل 
 2019هٌجـ: گطٍُ گعاضـ تَؾقِ خْبى 

إ  ؾبلِ 18ٍضٕ کبضگط  ضٍز ّط هؤلفِ اظ قبذم )ٍ ّوچٌ٘ي ذَز قبذم کل( چِ ًؿجتٖ اظ ثْطُ کٌس کِ اًتؾبض هٖ اضظٗبثٖ هٖ« ٍضٕ ؾْن زض ثْطُ»تَخِ: 

اٗي هقٌٖ  ثِ xقَز ضا زاقتِ ثبقس. هقساض  هتَلس هٖ 2018ٍضٕ هقبزل ٗک( زض ؾبل  کِ زض قطاٗظ هق٘بض )ثِ هقٌبٕ ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل ٗقٌٖ ثْطُ

ٍضٕ ضٗكِ زض قَاّس  زضنس اظ هقساض هطثَط ثِ قطاٗظ هق٘بض ثب ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل اؾت. ثطآٍضزّبٕ اضادِ قسُ اظ ؾْن ثْطُ xٍضٕ تٌْب  اؾت کِ ثْطُ

ّبٕ تحه٘ل  ضطة ؾبل حبنل« ّبٕ تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ک٘ف٘ت ؾبل»اقتهبز ذطز هطثَط ثِ هغبلقبت اًدبم قسُ ضٍٕ ثبظزّٖ آهَظـ ٍ ثْساقت زاضز. 

 ض ًؿجت ًوطُ آظهَى ّط کكَض اظ ثْتطٗي ًوطات خْبًٖ اؾت.اًتؾبضٕ کكَض ز

 ٍضٕ ثِ زؾت آهسُ اؾت. زض ثْطُ 4ٍ  3ّبٕ  اظ ه٘بًگ٘ي ٌّسؾٖ ؾْن قوبضُ Cالف. هقساض 

      ة. 

زض ثلٌسهست، تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ؾطاًِ زض اٗي ؾٌبضَٗ اظ زٍ کبًبل ثبلاتط اظ ؾٌبضَٗ ٍضـ هَخرَز ذَاّرس ثرَز: اثرطات     

گصاضٕ ث٘كتط زض ؾرطهبِٗ ف٘عٗکرٖ    ٍضٕ ثبلاتط ً٘طٍٕ کبض ٍ اثطات غ٘طهؿتق٘وٖ کِ هٌقکؽ کٌٌسُ ؾطهبِٗ ن ثْطُهؿتق٘

ٍضتط اٗدبز قسُ اؾت. ثرب تطک٘رت اٗري زٍ اثرط، کكرَضٕ کرِ زاضإ        اؾت کِ ثِ ٍاؾغِ زض اذت٘بض زاقتي کبضکٌبًٖ ثْطُ

ِ  زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت، زض ثلٌسهست ثب حفؼ قط xاهت٘بظ  إ ذَاّرس   اٗظ هَخَز تَل٘س ًبذبلم زاذلرٖ ؾرطاً

تَاًؿت ثبقس. ثطإ هثبل، کكرَضٕ   هقساضٕ اؾت کِ زض قطاٗظ ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل هٖ  زضنس آى xزاقت کِ تٌْب 

هٌرس قرَز    زض ثلٌسهست چٌبًچِ قرْطًٍساى آى اظ ؾرلاهت ٍ آهرَظـ کبهرل ثْرطُ      5 0  ثب قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ 

ّربٕ   ٌبضَٗ حفؼ ٍضـ هَخَز، زضآهس ؾطاًِ زاقتِ ثبقس. تطخوبى اٗي هَضَؿ زض ظهٌِ٘ هتَؾظ ًرطخ ثطاثط ؾ 2تَاًس  هٖ

َ  -ًؿل 2ٗب ثِ فجبضتٖ -ؾبل  50ضقس ؾبلاًِ، ثؿتگٖ ثِ زٍضُ ظهبًٖ زاضز. اگط  ّرب هحقرق    ظهبى لاظم ثبقس تب اٗي ؾرٌبضٗ

ٍاحس زضنسٕ ث٘كتط زض  1.4هقٌبٕ ضقس تقطٗجبً قَز، آًگبُ زٍ ثطاثط قسى زضآهس ؾطاًِ آٌٗسُ ًؿجت ثِ ٍضـ هَخَز، ثِ 

 ّط ؾبل اؾت. 
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ثرِ آى زؾرت    2018ضٍز ثِ عَض هتَؾظ ٗک کَزک هتَلس قرسُ زض ؾربل    قبذم، حدن ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کِ اًتؾبض هٖ

ٕ  کٌس. اغلت هؤلفِ ّبٕ زضًٍٖ ضا پٌْبى هٖ ، هؿئلِ هْن تفبٍت (. ثب اٗي ٍخَز، هتَؾظ4زّس )قکل  ٗبثس ضا ًكبى هٖ  ّرب

ّربٕ هَخرَز ثر٘ي     تَاى تفبٍت تَاى ثطإ اکثط کكَضّب ثِ تفک٘ک خٌؿ٘تٖ اضادِ ًوَز ٍ ثِ اٗي تطت٘ت هٖ قبذم ضا هٖ

تط اؾرت،   ّب غٌٖ ّب زض آى زٍضًوبٕ ٍضق٘ت زذتطاى زض هقبٗؿِ ثب پؿطاى ضا هلاحؾِ ًوَز. زض کكَضّبٕ ذبنٖ کِ زازُ

اختوبفٖ ً٘ع قبثل اضادِ اؾت؛ ّطچٌس اًدربم اٗري    -ّبٕ اقتهبزٕ ّبٕ قبذم زض ه٘بى هٌبعق ٍ گطٍُ ّب زض هؤلفِ تفبٍت

 پصٗط ً٘ؿت. کبض ثِ نَضت ؾ٘ؿتوبت٘ک ٍ ثطإ تقساز ظٗبزٕ اظ کكَضّب اهکبى

ّربٕ   قَز، ًرؿت٘ي ٍٗطاٗف اٗي قبذم اؾت. ثِ هبًٌس توبم ثطضؾٖ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کِ زض اٗي گعاضـ اضادِ هٖ

ّربٖٗ اؾرت کرِ ظهٌ٘رِ ضا ثرطإ ثْجرَز ٍ تَؾرقِ زض         قبذم ً٘ع زاضإ هحسٍزٗت قَز، اٗي ث٘ي کكَضٕ کِ اًدبم هٖ

ّب زض ثطذٖ اظ کكَضّب ثرِ   ّبٕ قبذم، ًؾ٘ط ثبظهبًسى اظ ضقس ٍ ًوطات آظهَى گصاضز. هؤلفِ ّبٕ ثقسٕ ثبقٖ هٖ ٍٗطاٗف

ّربٕ هطثرَط ثرِ ًورطات      قرَز. زازُ  گ٘طٕ ًوٖ گ٘طٕ قسُ ٍ زض ؾبٗط کكَضّب ثِ عَض کلٖ اًساظُ نَضت ًبهتٌبٍة اًساظُ

زٌّسگبى ٍ هَضرَفبتٖ کرِ تحرت پَقرف قرطاض       الوللٖ اؾترطاج قسُ کِ زض آى ؾي آظهَى آظهَى اظ ثطًبهِ آظهَى ث٘ي

گ٘طز هتغ٘ط اؾت. ًوطات آظهَى هوکي اؾت ثِ عَض زق٘ق ک٘ف٘ت کل ًؾبم آهَظقٖ ٗک کكَض ضا هٌقکؽ ًٌوبٗرس،   هٖ

آهرَظاى ً٘ؿرتٌس. فل٘رطغن اّو٘ترٖ کرِ تحهر٘لات فبل٘رِ زض         ق٘ت زاًفزٌّسگبى آظهَى ًوبٌٗسُ کل خو چطا کِ پبؾد

ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ ذهَل زض خْبى ثِ ؾطفت زض حبل تغ٘٘ط کٌرًَٖ زاضز، ٌّرَظ هق٘بضّربٕ قبثرل اتکربٖٗ اظ ک٘ف٘رت       

اؾرت،  ّبٕ تحه٘ل هَضز ً٘ربظ   ًبم کِ ثطإ ثطآٍضز ؾبل ّبٕ ثجت ّبٕ هطثَط ثِ ًطخ آهَظـ زاًكگبّٖ ٍخَز ًساضز. زازُ

ّبٕ ضفتبض اختوبفٖ ثِ عَض آقرکبض زض ًؾرط    قًَس. هْبضت إ گعاضـ هٖ قبثل هلاحؾِ  اغلت زاضإ ضقف ثَزُ ٍ ثب تأذ٘ط

ّبٕ ثقب ثعضگؿبلاى زض کكَضّبٖٗ کِ اعلافبت هطگ ٍ ه٘ط ٍخَز ًرساضز ٗرب ثرِ عرَض کبهرل ثجرت        قًَس. ًطخ گطفتِ ًوٖ

 قًَس.   قَز، ثِ قکلٖ زق٘ق ثطآٍضز ًوٖ ًوٖ

اظ اّساف قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّو٘ي اؾت کِ تَخْبت ضا ثِ ؾَٕ اٗري کوجَزّرب خلرت ًورَزُ ٍ اقرسام ثرطإ       ٗکٖ 

ّرب،   ثط اؾت. زض ذلال اٗري هرست ٍ ثرب زض ًؾرط زاقرتي اٗري هحرسٍزٗت        ّب ضا ثطاًگ٘عز. ثْجَز اعلافبت ظهبى خجطاى آى

ز. زض حبلٖ کِ قبذم ثطآٍضزّبٖٗ ضا اظ اٌٗکرِ  اهت٘بظات کكَضّب زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثبٗس ثب َّق٘بضٕ تفؿ٘ط قَ

گ٘رطٕ   زّس، اهب اظ فْرسُ اًرساظُ   زٌّس زض اذت٘بض قطاض هٖ ٍضٕ ضا قکل هٖ ٍضق٘ت خبضٕ آهَظـ ٍ ثْساقت چگًَِ ثْطُ

گ٘طز، اٗي قربذم،   آٗس. اظ آًدب کِ قبذم، ًتبٗح ٍ ثطآهسّب ضا زض ًؾط هٖ ّبٕ کَچک ث٘ي کكَضّب ثط ًوٖ زق٘ق تفبٍت

إ اظ اقساهبت ؾ٘بؾتٖ ً٘ؿت. ًَؿ ٍ اًساظُ هساذلاتٖ کِ ثطإ اٗدبز ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ هرَضز ً٘ربظ اؾرت، اظ ٗرک        ؾ٘بِّ

 کكَض ثِ کكَض زٗگط ٗکؿبى ً٘ؿت.

ثِ زؾتبٍضزّبٕ ثْساقتٖ ٍ آهَظقٖ ٍخَز زاضز، اهب ٌَّظ ضاُ  طّبٕ هطثَ ّطچٌس ثْجَزّبٕ قبثل تَخْٖ زض افتجبض زازُ

ّبٕ ضفتبض اختوبفٖ ٍ قٌبذتٖ پ٘كطفتِ کِ زض قربذم حبضرط    ظٗبزٕ ٍخَز زاضز کِ ثبٗس عٖ قَز. ثطإ هثبل، هْبضت

ِ  ٍضٕ افطاز زاضًس. ّوچٌ٘ي زازُ اًس، ًقف قبثل تَخْٖ زض ثْطُ ٍاضز ًكسُ اٍاٗرل  إ زض هرَضز ٍضرق٘ت    ّبٕ قبثل هقبٗؿر

 کَزکٖ کِ اظ قضب ظٗطثٌبٕ هْوٖ ثطإ ک٘ف٘ت ً٘طٍٕ کبض زض آٌٗسُ اؾت ً٘ع ٍخَز ًساضز.
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ٍضٕ ًؿل آٌٗسُ کبضگطاى ًؿجت ثِ هق٘بض آهَظـ ٍ ثْساقت کبهل  گ٘طز. قبذم ثط حؿت ثْطُ تَخِ: قبذم تَؾقِ اًؿبًٖ ث٘ي نفط ٍ ٗک قطاض هٖ

ضا زض اٗي قبذم ثِ زؾت  1گ٘طٕ قسُ اؾت. اقتهبزٕ کِ زض آى ٗک کبضگط هٌترت ّن آهَظـ ٍ ّن ثْساقت ضا ثِ عَض کبهل زاقتِ ثبقس، اهت٘بظ  اًساظُ

 : ثطاثطٕ قسضت ذطٗس.PPP: تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ؛ GDPآٍضز.  هٖ

 

ؾبظز. گطچِ قرْطًٍساى کكرَضّبٕ زاضإ    گ٘طٕ فَاهل ه٘بًٖ اؾت کِ اٗي ثطآٌٗسّب ضا هتأثط هٖ ٗک هؿئلِ زٗگط، اًساظُ

ٖ    ثب هحسٍزٗت -ٍ کكَضّبٕ زاضإ زضآهس هتَؾظ-زضآهس پبٗ٘ي  ضٍثرطٍ   ّبٕ هكبثْٖ زض ظهٌِ٘ اًجبقرت ؾرطهبِٗ اًؿربً

ترط   ّربٖٗ اظ ّورِ هْرن    ّب اغلت هرتم هَقق٘ت اؾت. زضک اٌٗکِ چرِ هحرسٍزٗت   ّؿتٌس، اهب هٌبؾجت اٗي هحسٍزٗت

 ّب، ضطٍضٕ اؾت. ّب زض ه٘بى اًَاؿ ؾ٘بؾت اؾت، ثِ هٌؾَض تق٘٘ي اٍلَٗت
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و٘ي حسٍز ثِ کكَض ٗب زض ّ 100گبم ًرؿت ثْجَز ک٘ف٘ت اعلافبت ازاضٕ پبِٗ زض حَظُ ثْساقت ٍ آهَظـ اؾت. تٌْب 

ًْربزٕ کرِ   - 1ًبم زض هقبعـ هرتلف تحه٘لٖ ثِ ًْبز آهبضٕ ًَٗؿکَ ّبٕ ذبلم ثجت نَضت کبهل ٍ ثِ ضٍظ ثِ اضادِ ًطخ

-تطٗي اعلافبت ؾلاهت  اًس. حتٖ پبٗف اثتساٖٗ گعاضـ زازُ -الوللٖ اؾت ّب زض ؾغح ث٘ي ٍؽ٘فِ آى گطزآٍضٕ اٗي زازُ

(. ؾرطفت ثْجرَز زض   5ًبکبفٖ اؾت )قرکل   -ٍ کكَضّبٕ ثب زضآهس هتَؾظ-ي زض کكَضّبٕ ثب زضآهس پبٗ٘ -تَلس ٍ هطگ

 36زضنس هطگ ٍ ه٘طّبٕ ثجت قرسُ تٌْرب اظ    2012ٍ  2000ّبٕ  ّب کٌس ثَزُ اؾت. زض کل خْبى، ث٘ي ؾبل اٗي ًؾبم

زضنرس ثرِ    58ّب ثجت قسُ اؾت، تٌْرب اظ   ؾبلٖ کِ تَلس آى 5زضنس اضتقب ٗبفتِ اؾت. زضنس کَزکبى ظٗط  38زضنس ثِ 

ّرب ً٘بظّربٕ ذرَز ضا زضک ًورَزُ ٍ      اعلافبت زٍلتٖ اٍلِ٘ ثب ک٘ف٘ت ثطإ اٌٗکِ زٍلت (27)زضنس افعاٗف ٗبفتِ اؾت. 65

 ضٗعٕ ًوبٌٗس، ضطٍضٕ اؾت. ثطإ اٌٗکِ تره٘م ذسهبت فوَهٖ ضا ثطًبهِ

 
 َا ي مرگ ي میرَا َمچىان واکافی است ثبت تًلد -5ضکل 

 2178َای درآمدی کطًرَا،  تفکیک گريٌثبت داخلی تًلد ي مرگ بٍ 
 2019هٌجـ: گطٍُ گعاضـ تَؾقِ خْبى 

زّس.  کكَض ًكبى هٖ 120ٍ  180ّبٕ زض زؾتطؼ ثِ تطت٘ت ثطإ  تَخِ: قکل، ثطآٍضزّبٕ اًدبم قسُ اظ پَقف ثجت تَلس ٍ هطگ ضا ثط اؾبؼ زازُ

ّب کبهل ً٘ؿت، ثطإ ثطآٍضز ثجت تَلس، اظ ذَز اؽْبضٕ  َضّبٖٗ کِ ًؾبم ثجتٖ آىّبٕ ثجت تَلس هجتٌٖ ثط ؾبلٌبهِ خوق٘تٖ هلل هتحس اؾت. ثطإ کك زازُ

ّبٕ هطثَط ثِ ثجت هطگ ٍ ه٘ط  قَز، اؾتفبزُ قسُ اؾت. زازُ آٍضٕ هٖ هبزضاى زض هَضز ٍضق٘ت ثجت تَلس کَزکبًكبى کِ زض آهبضگ٘طٕ اظ ذبًَاضّب خوـ

 هجتٌٖ ثط ثطآٍضزّبٕ ؾبظهبى ثْساقت خْبًٖ اؾت.

 

کَزکربى زضٍى ٍ ث٘رطٍى اظ   -قرَز   گ٘طٕ هٖ ّب اًساظُ ف تقساز کكَضّبٖٗ کِ زؾتبٍضزّبٕ ٗبزگ٘طٕ کَزکبى زض آىافعاٗ

کٌس. ثطإ اٗي  اهکبى زًجبل کطزى ثْتط فولکطز کكَضّب زض ظهٌِ٘ زؾتطؾٖ ثِ هسضؾِ ٍ ٗبزگ٘طٕ ضا فطاّن هٖ -هسضؾِ

ّربٕ ثرب زضآهرس     اغلرت اظ ذربًَازُ  -بٕ هٌترجٖ اظ کَزکبى ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ًوبٌٗسگبى توبم کَزکبى ثِ خ هٌؾَض ثبٗس زازُ

                                                      
1 UNESCO Institute for Statistics  
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إ ًبزض اظ هغبلقبتٖ اؾت کِ اضظٗبثٖ  ًوًَِ 1آٍضٕ قَز. گعاضـ ٍضق٘ت ؾبلاًِ آهَظـ ضًٍس خوـ کِ ثِ هسضؾِ هٖ -ثبلا

 ًوبٗس. ضًٍس اضادِ هٖ کِ ثِ هسضؾِ ًوٖ -زض اٗي هَضز اظ ذبًَاضّبٕ ضٍؾتبٖٗ ٌّس-ؾبلاًِ اظ ؾغَح ٗبزگ٘طٕ کَزکبًٖ 

ّرب   کٌٌس، ٗک ضاُ چبضُ ذَاٌّس ثرَز. آى  پصٗط زض ذهَل ٗبزگ٘طٕ زض کكَضّب تَل٘س هٖ اثتکبضاتٖ کِ هق٘بضّبٖٗ هقبٗؿِ

ّبٕ هكتطک ضا تق٘٘ي کٌٌرس کرِ قربهل اضظٗربثٖ ٗربزگ٘طٕ       ِ زًجبل آى ّؿتٌس تب شٌٗفقبى ضا گطز ّن آٍضًس تب پطؾفث

ُ    ّرب قبثرل ّوبٌّرگ    ثَزُ ٍ زض ًت٘دِ ًتبٗح حبنلِ زض ه٘بى آظهَى هرست، ؾربذتبضّبٕ هَخرَز     ؾربظٕ ثبقرس. زض کَترب

ٕ -ّب  آٍضٕ زازُ خوـ ٕ      آهربضگ٘ط گ٘رطٕ   ّربٕ ثْساقرت ٍ خوق٘رت، هغبلقربت اًرساظُ      ّربٕ هلرٖ اظ ذبًَاضّرب، آهربضگ٘ط

ّربٕ هطثرَط ثرِ ثطآٌٗرسّبٕ      تَاًٌس ثِ هٌؾَض افعاٗف افتجبض زازُ هٖ -ّبٕ اضادِ ذسهبت اؾتبًساضزّبٕ ظًسگٖ ٍ قبذم

 إ هَضز اؾتفبزُ قطاض گ٘طًس. ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ قکلٖ کبضا ثِ لحبػ ّعٌِٗ

ٖ پ٘كٌْبزات هكبثْٖ زض ذهَل ثْساقت ً٘ع قبثل اض  ـ  ادِ ّؿتٌس. ثِ هٌؾَض ثْجَز ّوربٌّگ ّربٕ   آٍضٕ زازُ ّربٕ خور

الوللرٖ، اّساکٌٌرسگبى    ّربٕ ثر٘ي   تَؾرظ گطٍّرٖ اظ آغاًرؽ    2015زض ؾربل   2ّبٕ ؾلاهت خوقٖ ثْساقت، ثطًبهِ زازُ

ٖ   ّبٕ خسٗسٕ ًؾ٘رط ؾربهبًِ هَقق٘رت    ّب آغبظ ثِ کبض ًوَز. تکٌَلَغٕ زٍخبًجِ ٍ چٌسخبًجِ، ثٌ٘بزّب ٍ زٍلت  ٗربثٖ خْربً

ّب ّؿتٌس. اثتکبض فولکطز هطاقجت ثْساقرتٖ   آٍضٕ زازُ ّبٕ خوـ ّبٕ ّوطاُ زض حبل کبّف ّعٌِٗ .پٖ.اؼ( ٍ تلفي )خٖ

آغربظ ثرِ کربض     2015، گطٍُ ثبًک خْبًٖ ٍ ؾبظهبى ثْساقت خْبًٖ زض ؾربل  4کِ تَؾظ ثٌ٘بز ث٘ل ٍ هِلٌ٘سا گ٘تع 3اٍلِ٘

 ؾبظز. ٍلِ٘ فطاّن هّٖبٕ ا الوللٖ اظ ک٘ف٘ت هطاقجت ًوَز، ٗک هق٘بض ث٘ي

ّربٕ   ّب، ثْساقت ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ اؾت. هْربضت  گبم زٍم، زضک ثْتط اثقبز هتقسز ضفتبض اختوبفٖ ٍ ؾبٗط هْبضت

ٍضٕ ثبًرک   پرصٗطٕ ٍ ثْرطُ   ّبٕ هقغَف ثرِ اقرتغبل   ضفتبض اختوبفٖ چٌسثقسٕ ّؿتٌس. اثتکبضّبٖٗ ًؾ٘ط پػٍّف هْبضت

ثرِ   6الوللرٖ قبٗؿرتگٖ ثعضگؿربلاى    اقتهبزٕ ٍ تَؾقِ ثطإ اضظٗبثٖ ث٘ي  ّوکبضّٕبٕ ثطًبهِ ؾبظهبى  ٍ پػٍّف 5خْبًٖ

اًس. تلاـ هكبثْٖ زض ه٘ربى کَزکربى زض    ّب زض هق٘بؼ گؿتطزُ زض ه٘بى افطاز زض ؾي کبض ثَزُ زًجبل اضظٗبثٖ اٗي هْبضت

اؾرتقبهت ٍ ذرَزهقطضاتٖ    ّربٖٗ ّوچرَى   ؾي تحه٘ل ًجَزُ اهب ثب اٗي ّوِ قَاّسٕ ٍخَز زاضز هجٌٖ ثط اٌٗکِ تَاًبٖٗ

ثطإ آهَظـ هْن ّؿتٌس. هساذلاتٖ کِ ث٘وبضٕ کوجَز آّي ضا کبّف زازُ اؾت، هٌدط ثرِ ثْجرَز ًتربٗح تحهر٘لٖ ٍ     

ؾبظٕ ًكسُ  ّب کوٖ آهَظاى ٍ ًتبٗح آظهَى آهَظاى قسُ، اهب ٌَّظ ّوجؿتگٖ ث٘ي ٍضق٘ت ثْساقتٖ زاًف ٗبزگ٘طٕ زاًف

ت زض هغبلقربت تحهر٘لٖ ٍ آهَظقرٖ ٗرک گربم آغربظٗي ثرب اّو٘رت اؾرت.          اؾت. هقطفٖ هَضَفبت هطتجظ ثرب ثْساقر  

ٖ  ّبٕ ًؿجتبً اضظاى ق٘وت، ًؾ٘ط هَاضزٕ کِ ثِ ٍضق٘ت خؿوٖ ٍ شٌّٖ زاًف اضظٗبثٖ ٖ   آهَظاى هطثَط هر تَاًرس   قرَز، هر

 ًقف هْوٖ زض فْن ضاثغِ ث٘ي ٗبزگ٘طٕ ٍ ؾلاهت زاقتِ ثبقس.

                                                      
1 Annual Status of Education 
2 Health Data Collaborative 
3 Primary Health Care Performance Initiative 
4 Bill & Melinda Gates Foundation 
5 World Bank’s Skills Towards Employability and Productivity 
6 Organisation for Economic Co-operation and Development’s Programme for the International Assessment of 

Adult Competencies 
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إ اٗي کكرَض زض ٗرک چْربضم     زّس. کَزکبى هسضؾِ تغ٘٘ط ضا ًكبى هٖ تدطثِ ٍٗتٌبم، هٌبفـ ثبلقَُ تق٘٘ي هؿ٘ط حطکتٖ

قرطکت   2015ٍ  2012ؾربل   PISAگ٘طًس کِ زض آظهرَى   ثبلإ کكَضّبٕ ثب زضآهس هتَؾظ ٍ ثب زضآهس ثبلاٖٗ قطاض هٖ

ٖ      اًس. اٗي فولکطز، ثب تَخِ ثِ ؾغح زضآهس ؾطاًِ کكرَض ٍٗتٌربم فرَ     کطزُ اًرس  تَ القربزُ اؾرت. زضک اٗري هَفق٘رت هر

تَاًس ثرِ ٗربزگ٘طٕ هٌدرط     تَاى اعوٌ٘بى حبنل کطز کِ هسضؾِ ضفتي هٖ ّبٕ هْوٖ زض ذهَل آًکِ چگًَِ هٖ زضؼ

 قَز، زض ثط زاقتِ ثبقس.

ّربٕ قبثرل ترَخْٖ زض ؾرطهبِٗ      قَز. ٌَّظ قکبف تط هٖ کٌس، ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ً٘ع هْن ّوبًگًَِ کِ هبّ٘ت کبض تغ٘٘ط هٖ

زض ثطآٌٗسّبٕ ثْساقرتٖ ٍ آهَظقرٖ اًرسک ًورَز     -ّب  خْبى ٍخَز زاضز. اٗي قکبفاًؿبًٖ زض ه٘بى کكَضّبٕ هرتلف 

ٖ  ٍضٕ آٌٗسُ کبضکٌبى ٍ ضقبثت ثِ ثْطُ -ٗبثس هٖ ضؾربًس. ثرطإ ضؾر٘سگٖ ثرِ اٗري هكرکلات        پصٗط آتٖ اقتهبزّب آؾ٘ت هر

کرِ هٌربفـ اقتهربزٕ    ّب ثبٗس ثِ زًجبل ضاُ چبضُ ثبقٌس. ثب اٗري ٍخرَز، اظ آًدرب کرِ هرست ظهربى عرَلاًٖ ثرطإ آً         زٍلت

ِ     گصاضٕ زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ زؾت آٗس ظهبى لاظم اؾت، اًگ٘عُ ؾطهبِٗ گرصاضٕ زض ؾرطهبِٗ    ّربٕ ؾ٘بؾرٖ ثرطإ ؾرطهبٗ

ّب ثلکِ ضاٌّوبّبٕ ؾ٘بؾرتٖ   اًؿبًٖ هقوَلاً ٍخَز ًساضًس. پطٍغُ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ثِ زًجبل آى اؾت کِ ًِ تٌْب اٗي اًگ٘عُ

  ٍ ثْتط زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، اٗدبز ًوبٗس. گصاضٕ ث٘كتط ضا ثطإ ؾطهبِٗ
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 2178(، HCIضاخع سرمایٍ اوساوی ) -2جديل 
1 51      1 61 1 41      1 51     1 41 

1 81      1 71      1 81 1 61      1 71 
 

 حد تالا امتیاز حد پایین اقتصاد رتثه

 0.31 0.29 0.28 چبز 157

 0.33 0.3 0.27 ؾَزاى خٌَثٖ 156

 0.33 0.32 0.3 ً٘دط 155

 0.34 0.32 0.29 هبلٖ 154

 0.33 0.32 0.31 ل٘جطٗب 153

 0.36 0.34 0.32 ً٘دطِٗ 152

 0.37 0.35 0.33 ؾ٘بضالئَى 151

 0.38 0.35 0.32 هَضٗتبًٖ 150

 0.37 0.35 0.33 ؾبحل فبج 149

 0.38 0.36 0.34 هَظاهج٘ک 148

 0.39 0.36 0.33 آًگَلا 147

 0.39 0.37 0.35 خوَْضٕ زهَکطات٘ک کٌگَ 146

 0.38 0.37 0.35 خوَْضٕ ٗوي 145

 0.38 0.37 0.35 ثَضکٌ٘بفبؾَ 144

 0.39 0.37 0.35 لؿَتَ 143

 0.39 0.37 0.36 ضٍاًسا 142

 0.39 0.37 0.35 گٌِ٘ 141

 0.39 0.37 0.35 هبزاگبؾکبض 140

 0.39 0.38 0.37 ؾَزاى 139

 0.4 0.38 0.36 ثطًٍئٖ 138

 0.39 0.38 0.37 اٍگبًسا 137

 0.4 0.38 0.36 پبپَا گٌِ٘ ًَ 136

 0.4 0.38 0.37 اتَ٘پٖ 135

 0.4 0.39 0.37 پبکؿتبى 134

 0.4 0.39 0.38 افغبًؿتبى 133

 0.42 0.39 0.37 کبهطٍى 132

 0.42 0.4 0.37 ظاهج٘ب 131

 0.42 0.4 0.37 گبهج٘ب 130

 0.41 0.4 0.38 فطا  129

 0.41 0.4 0.39 تبًعاً٘ب 128

 0.43 0.41 0.38 ثٌ٘ي 127
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 حد تالا امتیاز حد پایین اقتصاد رتثه

 0.42 0.41 0.4 آفطٗقبٕ خٌَثٖ 126

 0.42 0.41 0.39 هبلإٍ 125

 0.43 0.41 0.38 ؾَاظٗلٌس 124

 0.44 0.41 0.36 کَهَض 123

 0.43 0.41 0.39 تَگَ 122

 0.43 0.42 0.4 ؾٌگبل 121
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 0.52 0.51 0.5 تًَؽ 96
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 حد تالا امتیاز حد پایین اقتصاد رتثه

 0.54 0.53 0.51 ً٘کبضاگَدِ 92

 0.54 0.53 0.52 پبًبهب 91

 0.55 0.53 0.51 پبضاگَدِ 90

 0.55 0.53 0.51 تبخ٘کؿتبى 89

 0.54 0.53 0.53 هقسًِ٘ 88

 0.55 0.53 0.52 اًسًٍعٕ 87

 0.55 0.54 0.52 لجٌبى 86

 0.56 0.54 0.53 خبهبد٘کب 85

 0.56 0.55 0.53 ف٘ل٘پ٘ي 84

 0.57 0.55 0.53 تَالَ 83

 0.56 0.55 0.54 کطاًِ ثبذتطٕ ٍ غعُ 82

 0.57 0.56 0.55 ثطظٗل 81

 0.57 0.56 0.55 کعٍٍٍ 80

 0.58 0.56 0.54 اضزى 79

 0.58 0.57 0.56 اضهٌؿتبى 78

 0.59 0.58 0.56 کَٗت 77

 0.59 0.58 0.57 خوَْضٕ قطق٘عؾتبى 76

 0.59 0.58 0.57 هَلسإٍ 75

 0.59 0.58 0.57 ؾطٗلاًکب 74

 0.6 0.58 0.57 فطثؿتبى ؾقَزٕ 73

 0.6 0.59 0.57 پطٍ 72

 0.61 0.59 0.57 خوَْضٕ اؾلاهٖ اٗطاى 71

 0.61 0.59 0.58 کلوج٘ب 70

 0.62 0.6 0.58 آشضثبٗدبى 69

 0.61 0.6 0.59 اضٍگَدِ 68

 0.62 0.6 0.59 ضٍهبًٖ 67

 0.61 0.6 0.59 اکَازٍض 66

 0.62 0.6 0.59 تبٗلٌس 65

 0.61 0.61 0.6 هکعٗک 64

 0.62 0.61 0.6 آضغاًت٘ي 63

 0.63 0.61 0.59 تَثبگَتطً٘ساز ٍ  62

 0.63 0.61 0.6 گطخؿتبى 61

 0.63 0.61 0.6 قغط 60

 0.62 0.62 0.61 ًگطٍ هًَتِ 59
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 حد تالا امتیاز حد پایین اقتصاد رتثه

 0.63 0.62 0.61 ثَؾٌٖ ٍ ّطظگَٗي 58

 0.63 0.62 0.61 کبؾتبضٗکب 57

 0.63 0.62 0.61 آلجبًٖ 56

 0.63 0.62 0.61 هبلعٕ 55

 0.63 0.62 0.61 فوبى 54

 0.64 0.63 0.61 تطکِ٘ 53

 0.65 0.63 0.6 هَضٗؽ 52

 0.65 0.63 0.6 هغَلؿتبى 51

 0.68 0.65 0.61 اٍکطاٗي 50

 0.67 0.66 0.64 اهبضات هتحسُ فطثٖ 49

 0.68 0.67 0.65 ٍٗتٌبم 48

 0.68 0.67 0.65 ثحطٗي 47

 0.68 0.67 0.66 چ٘ي 46

 0.69 0.67 0.66 ق٘لٖ 45

 0.7 0.68 0.65 ثلغبضؾتبى 44

 0.71 0.68 0.65 ؾ٘كل 43

 0.69 0.68 0.67 ًَٗبى 42

 0.7 0.69 0.68 لَکعاهجَضگ 41

 0.71 0.69 0.68 خوَْضٕ اؾلَاکٖ 40

 0.71 0.7 0.69 هبلت 39

 0.72 0.7 0.69 هدبضؾتبى 38

 0.73 0.71 0.7 ل٘تَاًٖ 37

 0.74 0.72 0.71 کطٍاؾٖ 36

 0.74 0.72 0.71 لاتَٗب 35

 0.77 0.73 0.68 ضٍؾِ٘ 34

 0.75 0.74 0.73 اٗؿلٌس 33

 0.75 0.74 0.74 اؾپبً٘ب 32

 0.77 0.75 0.72 قعاقؿتبى 31

 0.76 0.75 0.73 لْؿتبى 30

 0.76 0.75 0.73 اؾتًَٖ 29

 0.76 0.75 0.74 قجطؼ 28

 0.77 0.76 0.74 نطثؿتبى 27

 0.77 0.76 0.75 ثلػٗک 26

 0.76 0.76 0.75 هبکبدَ 25
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 حد تالا امتیاز حد پایین اقتصاد رتثه

 0.77 0.76 0.75 اٗبلات هتحسُ 24

 0.78 0.76 0.75 اؾطاد٘ل 23

 0.77 0.76 0.76 فطاًؿِ 22

 0.78 0.77 0.76 ًَ٘ظٗلٌس 21

 0.78 0.77 0.75 ؾَد٘ؽ 20

 0.78 0.77 0.76 اٗتبل٘ب 19

 0.78 0.77 0.76 ًطٍغ 18

 0.79 0.77 0.76 زاًوبضک 17

 0.79 0.78 0.77 پطتغبل 16

 0.79 0.78 0.77 اًگلؿتبى 15

 0.79 0.78 0.77 خوَْضٕ چک 14

 0.8 0.79 0.78 اؾًٍَٖ 13

 0.8 0.79 0.78 اتطٗف 12

 0.81 0.79 0.78 آلوبى 11

 0.81 0.8 0.79 کبًبزا 10

 0.81 0.8 0.79 ّلٌس 9

 0.81 0.8 0.79 ؾَدس 8

 0.81 0.8 0.79 اؾتطال٘ب 7

 0.82 0.81 0.79 اٗطلٌس 6

 0.82 0.81 0.8 فٌلاًس 5

 0.83 0.82 0.81 کٌگ ٌّگ 4

 0.85 0.84 0.83 غاپي 3

 0.86 0.84 0.83 خوَْضٕ کطُ 2

 0.9 0.88 0.87 ؾٌگبپَض 1
ٍضٕ ًؿل آٌٗسُ ً٘طٍٕ کبض زض هقبٗؿِ ثب ٍضق٘ت هق٘بض ثْساقت ٍ آهَظـ  قبذم ثط حؿت ثْطُثبظُ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ث٘ي نفط ٍ ٗک قطاض زاضز. 

ضا زض  1قَز، زاضإ ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل ثبقس هقساض اهت٘بظ  ضٍز کَزکٖ کِ اهطٍظ زض آى هتَلس هٖ کِ اًتؾبض هٖقَز. اقتهبزٕ  گ٘طٕ هٖ کبهل اًساظُ

 زّس. گ٘طز. حسٍز ثبلا ٍ پبٗ٘ي ه٘عاى ًباعوٌ٘بًٖ حَل هقساض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ ّط کكَض ضا ًكبى هٖ قبذم هٖ
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‌شناسی‌روش‌؛پیوست:‌شاخص‌سرمایه‌انسانی .1
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 (7)اوساویَای ضاخع سرمایٍ ٍ مؤلف .4-7
قَز، ثب تَخِ ثِ هربعطات  ضٍز کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ (، ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کِ اًتؾبض هHCIٖقبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ )

ؾبلگٖ ثِ زؾت آٍضزُ  18کٌس ٍخَز زاضز، زض ؾي  آهَظـ ٍ ثْساقت ضق٘فٖ کِ زض کكَضٕ کِ ٍٕ زض آى ظًسگٖ هٖ

ٖ  هٖگ٘طٕ  ثبقس ضا اًساظُ قرَز   ًوبٗس. قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هؿ٘ط ضقس اظ تَلس تب ثعضگؿبلِٖ کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هر

ؾربلگٖ   ًوبٗس. زض فق٘طتطٗي کكَضّبٕ خْبى، ضٗؿک قبثل تَخْٖ ٍخَز زاضز کِ ٗک کَزک ترب تَلرس پرٌح    ضا زًجبل هٖ

ز زاز کِ ٍٕ هسضؾرِ ضفرتي ضا آغربظ    ذَز ظًسُ ًوبًس. حتٖ اگط اٍ ثِ ؾي هسضؾِ ضفتي ّن ثطؾس، ضٗؿک ثعضگتطٕ ٍخَ

زثؿتبًٖ تب پبٗرِ زٍاظزّرن ضا کرِ زض کكرَضّبٕ      ؾبل هسضؾِ ضفتي اظ پ٘ف 14ًٌوبٗس، چِ ثطؾس ثِ اٌٗکِ چطذِ کبهل 

عرَض ٗرک ثرِ ٗرک ثرِ هقٌربٕ        کٌس ثِ ثطٍتوٌس هطؾَم اؾت، تکو٘ل ًوبٗس. ّوچٌ٘ي ظهبًٖ کِ اٍ زض هسضؾِ ؾپطٕ هٖ

ؾربلگٖ   18ّرب ٍ هرساضؼ اؾرت. ٍقترٖ ٍٕ ثرِ ؾري        اٗي الجتِ ٍاثؿتِ ثِ ک٘ف٘ت هقلرن قَز، کِ  ٗبزگ٘طٕ قلوساز ًوٖ

ٖ     ضؾس، فطز اثطات ثْساقت ضق٘ف ٍ ؾَء هٖ ّربٕ ف٘عٗکرٖ ٍ    تغصِٗ زض زٍضاى کَزکٖ ضا ثب ذرَز زاضز ٍ اٗري اهرط تَاًربٗ

 ًوبٗس. قٌبذتٖ ٍٕ ثِ فٌَاى ٗک ثعضگؿبل ضا هحسٍز هٖ

ٍضٕ ًؿل آتٖ کربضگطاى ضا   ّب ثطإ ثْطُ هؿ٘ط کَزکٖ تب ثعضگؿبلٖ ٍ ًتبٗح آى ّبٕ انلٖ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ گبم

 زّس. ثِ نَضت کوٖ ٍ اظ عطٗق ؾِ هؤلفِ هسًؾط قطاض هٖ

اٗي هؤلفِ قبذم هٌقکؽ کٌٌسُ اٗي ٍاقق٘رت ًبذَقربٌٗس اؾرت کرِ توربم کَزکربًٖ کرِ اهرطٍظ هتَلرس           : ثقب.1هؤلفِ 

ٖ قًَس تب ظهبًٖ کِ فطآٌٗس اًجبقت ؾطهب هٖ تَاًٌرس ظًرسُ ثوبًٌرس. اٗري      ِٗ اًؿبًٖ اظ عطٗق آهَظـ ضؾوٖ آغبظ قَز، ًور

ؾربل کرِ    5هبًرسى ترب ؾري     ، پبًل الف( ٍ ثب ًطخ ظًس6ُؾبل )قکل  5هؤلفِ ثب اؾتفبزُ اظ ًطخ هطگ ٍ ه٘ط کَزکبى ظٗط 

 قَز. گ٘طٕ هٖ ؾبل اؾت، اًساظُ 5هکول ًطخ هطگ ٍ ه٘ط ظٗط 

 کٌس. بت هطثَط ثِ ک٘ف٘ت ٍ کو٘ت آهَظـ ضا ثب ّن تلف٘ق هٖاٗي هؤلفِ اعلاف: هسضؾِ. 2هؤلفِ 

 ّربٕ ثجرت ًربم زض هقربعـ      ّبٕ تحه٘لٖ کِ ثب فطو حفرؼ الگرَٕ ًرطخ    ثِ نَضت تقساز ؾبل کو٘ت آهَظـ

قَز )قرکل   گ٘طٕ هٖ ؾبلگٖ ثِ آى زؾت پ٘ساکٌس، اًساظُ 18هرتلف تحه٘لٖ، ٗک کَزک اًتؾبض زاضز تب ؾي 

ّبٖٗ اؾت کِ کَزکٖ کرِ   ؾبل اؾت کِ زض ٍاقـ ث٘كتطٗي تقساز ؾبل 14ت هوکي، پبًل ة(. ثبلاتطٗي کو٘  ،6

ؾبلگٖ ذرَز ثرِ آى زؾرت پ٘رسا کٌرس. زض هدوَفرِ        18تَاًس تب تَلس  ضٍز هٖ ؾبلگٖ ثِ هسضؾِ هٖ 4زض ؾي 

 ؾبل ضا زاقتِ اؾت. 14تب  4إ ث٘ي حسٍز  ّبٕ تحه٘ل زاهٌِ ّبٕ هَضز اؾتفبزُ ؾبل زازُ

 ّبٕ کؿت قسُ  ؾبظٕ ًوطات آظهَى کٌٌسُ کبض خسٗس ثبًک خْبًٖ هجٌٖ ثط ّوبٌّگ ک٘ف٘ت آهَظـ هٌقکؽ

آهَظاى اؾت کرِ اٗري ًورطات ثرِ      الوللٖ زض ذهَل زؾتبٍضزّبٕ زاًف ّبٕ ث٘ي ّبٕ هرتلف آظهَى زض ثطًبهِ
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ثرط حؿرت ٍاحرسّبٕ     HLOs (2)تجرسٗل قرسُ اؾرت.    1(HLOsهق٘بضٕ ثب ًبم ًتبٗح آهَظقٖ ّوبٌّگ قسُ )

 ، پٌل ج(.6قطاض زاضز )قکل  600تب حسٍز  300( تٌؾ٘ن قسُ ٍ ثبظُ آى ث٘ي حسٍز TIMSSع )آظهَى ت٘و

 
 َای ضاخع سرمایٍ اوساوی مؤلفٍ -6ضکل 

                                                      
1
 harmonized learning outcomes 
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 .ثطاثطٕ قسضت ذطٗس اؾت PPPتَل٘س ًبذبلم زاذلٖ اؾت ٍ  GDPتَخِ: 

 
قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ هَضز اؾتفبزُ ّبٕ تحه٘ل تقسٗل  ّبٕ تحه٘ل زض هساضؼ ثِ ؾبل ًوطات آظهَى ثِ هٌؾَض تجسٗل ؾبل

ّبٕ تحه٘ل هرَضز اًتؾربض    ّبٕ تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ، ثب ضطة ؾبل ، پبًل ز(. ؾبل6قطاض گطفتِ اؾت )قکل 

ثرطإ   (3)کِ هق٘بض ًوطات آظهَى ت٘وع زض کكَضّبٕ پ٘كطفتِ اؾت، حبنل آهسُ اؾرت.  625زض ًؿجت ًوطات آظهَى ثِ 

ثبقرس، اًگربُ    400ؾربل ثبقرس ٍ ه٘ربًگ٘ي ًورطات آظهرَى آى       10ز اًتؾبض زض کكَضٕ ّبٕ تحه٘ل هَض هثبل، اگط ؾبل

10ّبٕ تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ آى کكَض فجبضت ذَاّس ثَز اظ:  ؾبل  10. فبنلِ ثر٘ي  4 6  625 400  

 ؾبلِ زض هساضؼ اؾت. 3.6ًكبى اظ قکبف ٗبزگ٘طٕ  6.4ٍ 

گ٘طٕ ثبقس  ٗک هق٘بض ٍاحس کِ ثِ نَضت گؿتطزُ هَضز هَافقت ثبقس، ثِ نَضت هؿتق٘ن قبثل اًساظُ : ثْساقت.3هؤلفِ 

ّبٕ تحه٘ل ثرِ فٌرَاى ٗرک هق٘ربض اؾرتبًساضز زض حرَظُ        ٍ ثِ عَض گؿتطزُ ً٘ع زض زؾتطؼ ثبقس، کِ ثتَاًس هبًٌس ؾبل

ي هق٘ربضٕ، زٍ پطاکؿرٖ ثرطإ هحر٘ظ     آهَظـ، زض حَظُ ثْساقت ً٘ع قبثل اؾتفبزُ ثبقس، ٍخَز ًرساضز. ثرِ خربٕ چٌر٘    

 اًس: ثْساقتٖ کلٖ هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ

 .60ؾبلِ ٍ ث٘كتطٕ کِ تب  15اٗي قبذم ثِ نَضت ًؿجت افطاز  ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى   ٖ هبًٌرس،   ؾبلگٖ ظًرسُ هر

ِ      هحبؾجِ هٖ إ اظ ثطآٌٗرسّبٕ   قَز. اٗي هق٘بض هجتٌٖ ثط هطگ ٍ ه٘ط ثِ نرَضت ٗرک پطاکؿرٖ ثرطإ هدوَفر

قَز ثب اٗري فرطو کرِ قرطاٗظ      قَز کِ کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ إ زض ًؾط گطفتِ هٖ ْساقتٖ غ٘طکكٌسُث

 ٗبثس، اًتؾبض زاضز ثب آى هَاخِ قَز. کًٌَٖ ثِ آٌٗسُ ً٘ع تؿطٕ هٖ

  قرَز   گ٘طٕ هٖ ّبٕ ثبظهبًسى اظ ضقس اًساظُ اٗي قبذم ثط حؿت ًطخ ؾبل. 5ضقس ؾبلن زض ه٘بى کَزکبى ظٗط

ترط اظ قرس هٌبؾرت ثرطإ ؾٌكربى ّؿرتٌس.        ؾبلٖ کِ کَتبُ 5هٌْبٕ ًؿجت کَزکبى ظٗط  1ؾت اظ کِ فجبضت ا

قَز کِ هح٘ظ ثْساقتٖ ظهبى ثبضزاضٕ، عفَل٘ت ٍ اٍاى  ثبظهبًسى اظ ضقس ثِ نَضت قبذهٖ زض ًؾط گطفتِ هٖ

ٖ    کَزکٖ ضا ثبظتبة زازُ ٍ هربعطاتٖ کِ کَزکبى هتَلس قسُ زض اهطٍظ زض ؾبل ، ثرط ؾرط ضاُ   ّربٕ اٍل٘رِ ظًرسگ

ؾلاهت ذَز ثب آى ضٍثطٍ ّؿتٌس )ٍ الجتِ پ٘بهسّبٕ هْوٖ ثطإ ؾرلاهت ٍ ضفربُ زض زٍضاى ثعضگؿربلٖ زاضز( ضا    

 ؾبظز. ذلانِ هٖ

 قبثل هلاحؾِ ّؿتٌس. 6ّبٕ )ُ( ٍ )ٍ( قکل  ّبٕ هطثَط ثِ اٗي زٍ قبذم ثْساقتٖ زض پبًل زازُ

 ضىاسی تجمیع ريش .4-2
 (4)اًرس.  ٍضٕ ثِ ٗک قربذم ٍاحرس تجرسٗل قرسُ     ّب ثِ ؾْن اظ ثْطُ اثتسا ثب تجسٗل آىّبٕ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ،  هؤلفِ

زّس. قبذم ؾطهبِٗ اًؿربًٖ   ٍضٕ زض ٗکسٗگط قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کل ضا ثِ زؾت هٖ ّب اظ ثْطُ حبنلضطة اٗي ؾْن

ً٘طٍٕ کبض آٌٗسُ کبضا ّؿرتٌس  قًَس تب چِ اًساظُ ثِ فٌَاى  زاضز کِ کَزکبًٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ ثِ عَض ذلانِ ث٘بى هٖ

ّبٕ هرتلف ذلانِ قسُ اؾت. قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ  ٍ زض اٗي هؿ٘ط هربعطات هطتجظ ثب آهَظـ ٍ ثْساقت زض هؤلفِ

 قَز. گ٘طٕ هٖ ٍضٕ قطاٗظ هق٘بض کِ زض آى آهَظـ ٍ ثْساقت کبهل اؾت، اًساظُ ثط حؿت ٍاحسّبٕ ثْطُ
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هبًٌس، ّطگع ثِ ثعضگؿربلٖ   ت: کَزکبًٖ کِ زض زٍضاى کَزکٖ ظًسُ ًوٍٖضٕ ًؿجٖ قفبف اؾ زض ذهَل ثقب، تفؿ٘ط ثْطُ

قَز ثِ فٌَاى ً٘طٍٕ کبض زض آٌٗسُ  ٍضٕ هَضز اًتؾبض کَزکٖ کِ اهطٍظ هتَلس هٖ قًَس. زض ًت٘دِ، ثْطُ ٍض تجسٗل ًوٖ ثْطُ

    ٖ هبًٌرس، فرطٍ کبؾرتِ     ثِ فبهلٖ هقبزل ًطخ ثقب کِ ذَز ًؿجتٖ اظ قطاٗظ هق٘بض اؾت کِ زض آى توربم کَزکربى ظًرسُ هر

 قَز. هٖ

ِ    ٍضٕ ًؿجٖ ضٗكِ زض ازث٘بت تدطثرٖ گؿرتطزُ   زض هَضَؿ آهَظـ، تفؿ٘ط ثْطُ گرصاضٕ زض   إ زاضز کرِ ثبظگكرت ؾرطهبٗ

ًوبٌٗس. ٗک ًت٘دِ تقطٗجٖ اظ اٗي ازث٘بت آى اؾت کرِ ٗرک ؾربل آهرَظـ ث٘كرتط       گ٘طٕ هٖ آهَظـ ٍ ثْساقت ضا اًساظُ

ّربٕ آهرَظـ تقرسٗل     ّب زض ؾبل تَاًس زض تجسٗل تفبٍت اٗي قَاّس هٖ (5)زّس. ف هٖزضنس افعاٗ 8زضآهسّب ضا ثِ ه٘عاى 

ٍضٕ ً٘طٍٕ کبض کوک ًوبٗس. ثِ فٌرَاى هثربل، زض هقبٗؿرِ ثرب ٗرک       قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ زض ه٘بى کكَضّب ثِ تفبٍت زض ثْطُ

ٖ  14ؾبلگٖ اظ  18قطاٗظ هق٘بض کِ زض آى توبم کَزکبى تب ؾي  َ   ؾبل آهَظـ ثْطُ هر ؾربل   9زکٖ کرِ تٌْرب   ثطًرس، کر

 5ٍضٕ زاقتِ ثبقرس )اذرتلاف    زضنس کوتط ثْطُ 40ثٌ٘س، ثبٗس اًتؾبض زاقتِ ثبقس کِ ثِ فٌَاى ٗک ثعضگؿبل  آهَظـ هٖ

 زضنس ؾبلاًِ ضطة قسُ اؾت(. 8ؾبلِ زض آهَظـ زض 

قرت ثْترط زض   ّبٕ اقتهربزٕ ثْسا  ٍضٕ ًؿجٖ هجتٌٖ ثط ازث٘بت تدطثٖ اؾت کِ ثبظگكت زض ظهٌِ٘ ثْساقت، تفؿ٘ط ثْطُ

ًوبٌٗس. چبلف اٗي ازث٘بت آى اؾت کِ قبذم کبهل ٍ ٗکتبٖٗ ٍخَز ًساضز کِ ثِ نَضت  گ٘طٕ هٖ ؾغح فطزٕ ضا اًساظُ

ٍضٕ هْن ّؿتٌس ضا ذلانِ ًوبٗس. اٗي هغبلقبت اقتهبز  گ٘طٕ قسُ ٍ ٍخَُ هرتلف ؾلاهت کِ ثطإ ثْطُ هؿتق٘ن اًساظُ

ٖ ّبٕ پطاکؿٖ ًؾ٘ط قس ثع ذطز، اغلت اظ قبذم اٗري قربذم اظ آى ضٍ هرَضز     (6)گ٘طًرس.  ضگؿبلاى ثطإ ؾلاهت ثْطُ هر

ّربٖٗ ثبقرس کرِ     گ٘طٕ قسُ ٍ هٌقکؽ کٌٌسُ اًجبقت قکل تَاًس ثِ عَض هؿتق٘ن اًساظُ گ٘طز کِ قس هٖ اؾتفبزُ قطاض هٖ

ج ًورَز آى  تَاى اظ اٗري ازث٘ربت اؾرترطا    زض زٍضاى کَزکٖ ٍ ثلَك ثِ ؾلاهت ٍاضز قسُ اؾت. ٗک ًت٘دِ تقطٗجٖ کِ هٖ

زضنرس   3.4ٍضٕ ضا  اؾت کِ ثْجَز زض ؾلاهت کِ زض اضتجبط ثب ٗک ؾربً٘توتط افرعاٗف زض قرس ثعضگؿربلاى ثبقرس، ثْرطُ      

 زّس. افعاٗف هٖ

 ٖ ّربٕ زٗگرط ثرطإ     تجسٗل اٗي قَاّس زض هَضز ثبظگكت اقتهبزٕ ٗک پطاکؿٖ ثطإ ؾلاهت )قس ثعضگؿبلاى( ثِ پطاکؿر

َضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت )ثبظهبًسى اظ ضقس ٍ ثقرب ثعضگؿربلاى( هؿرتلعم زض    ؾلاهت کِ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ه

 (7)ّبٕ هرتلف اؾت: اذت٘بض زاقتي اعلافبتٖ زض هَضز ضاثغِ ث٘ي پطاکؿٖ

    ثطإ ثبظهبًسى اظ ضقس، ضاثغِ هؿتق٘وٖ ث٘ي ثبظهبًسى اظ ضقس زض کَزکٖ ٍ قس زض ثعضگؿبلٖ ٍخرَز زاضز، چرطا

ّربٕ   ض ؾغح ثبلاٖٗ زض ثعضگؿبلٖ هبًسگبض قسُ ٍ کوجَزّبٖٗ زض ؾلاهت ٍ تَاًبٖٗکِ کوجَز ضقس زض کَزکٖ ز

زٌّس کِ ثْجَز زض قطاٗظ ثْساقت ٍ ؾلاهت کِ ثبظهبًسى اظ  ًوبٗس. قَاّس هَخَز ًكبى هٖ قٌبذتٖ اٗدبز هٖ

 ٗبثس.زضنس ثْجَز  3.5ٍضٕ کبضگط ثِ ه٘عاى  قَز تب ثْطُ زّس ثبفث هٖ ٍاحس زضنس کبّف هٖ 10.2ضقس ضا 

 زض ثعضگؿبلاى، قَاّس تدطثٖ حکبٗت اظ آى زاضًس کِ اگط ٍضق٘ت ثْساقتٖ کلٖ ثْجَز ٗبثس، ّن قرس   ءثطإ ثقب

ٍاحرس زضنرس    10ّوگربم ثرب   کرِ   ؛ ثِ اٗري نرَضت  ٗبثس ثقب زض ثعضگؿبلاى افعاٗف هٖ ّٕب ثعضگؿبلٖ ٍ ّن ًطخ

ٗبثس. اٗي ثساى هقٌرٖ اؾرت کرِ     ؾبًت٘وتط افعاٗف هٖ 1.9ثعضگؿبلاى  زض قسافعاٗف زض ثقب ثعضگؿبلاى، ه٘عاى 
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ٍاحس زضنس هٌدط قًَس، ّوؿَ ثب  10ّبٕ ثقب ثِ اًساضُ  ثْجَز زض قطاٗظ ثْساقت ٍ ؾلاهت کِ ثِ افعاٗف ًطخ

 زضنس اؾت. 6.5زضنس ٗب  4 3 9 1ثْجَز ً٘طٍٕ کبض ثِ ه٘عاى 

ضٕ ً٘رطٍٕ کربض هجتٌرٖ ثرط اٗري زٍ پطاکؿرٖ خربٗگعٗي ٍ ثرب         ٍ زض قبذم ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ، ؾرْن ثْساقرت زض ثْرطُ     

ّب )اگط ّط زٍ زض زؾتطؼ ثبقٌس( ٍ ثِ نَضت اًفطازٕ )اگط تٌْب ٗکٖ اظ اٗي زٍ زض زؾرتطؼ ثبقرس(    گ٘طٕ اظ آى ه٘بًگ٘ي

ٍضٕ ًؿجت ثِ قطاٗظ هق٘بض کِ زض آى ثْساقرت کبهرل اؾرت تج٘ر٘ي      گ٘طز. ؾْن ثْساقت اظ ثْطُ هَضز اؾتفبزُ قطاض هٖ

 100قسُ کِ اٗي قطاٗظ ثْساقت کبهل ٍضق٘تٖ اؾت کِ زض آى ثبظهبًسى اظ ضقس ٍخَز ًساقتِ ٍ ًطخ ثقرب ثعضگؿربلاى   

زضنس اؾت. ثطإ هثبل، زض هقبٗؿِ ثب قطاٗظ هق٘بض کِ زض آى ثبظهبًسى اظ ضقس ٍخَز ًساضز، کكَضٕ کِ زض آى ثبظهبًسى 

30ضٕ ً٘طٍٕ کبض ضا )ٍ زضنس اؾت، ضقف زض قطاٗظ ثْساقتٖ، ثْطُ 30اظ ضقس  زضنرس کربّف    10( زضنرس ٗرب   35  

هبًٌرس، زض   ؾبل ظًسُ هٖ 60زضنس ثعضگؿبلاى تب ؾي  100زّس. ثِ عَض هكبثِ، زض هقبٗؿِ ثب قطاٗظ هق٘بض کِ زض آى  هٖ

30ٍضٕ ً٘رطٍٕ کربض ضا ثرِ ه٘رعاى )     زضنس اؾت، قطاٗظ ثْساقتٖ ضرق٘ف ثْرطُ   70کكَضٕ کِ ًطخ ثقب ثعضگؿبلاى   

ٍضٕ زض قربذم ؾرطهبِٗ    زّس. ه٘بًگ٘ي اٗي زٍ ثطآٍضز اظ اثط ثْساقت ثرط ثْرطُ   زضنس کبّف هٖ 19.5ٗب  ( زضنس65 0

 اًؿبًٖ هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت.

 آٗس: ٍضٕ ًؿجٖ ثِ نَضت ظٗط ثِ زؾت هٖ ٍضٕ ٍ ثْساقت زض ثْطُ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کل ثب ضطة ؾْن ثقب، ثْطُ

(1)                                
 قًَس: گبًِ ثِ نَضت ظٗط تقطٗف هٖ ّبٕ ؾِ کِ زض آى ّطٗک اظ هؤلفِ

(2)              
1       5               

1
 

(3)                                      
                     

625  14    
(4)                                      1                              1   2  

ـ ثب ک٘ف٘ت ثربلا کبهرل   ٍضٕ ًؿجت ثِ قطاٗظ هق٘بض کِ زض آى آهَظ ّبٕ قبذم زض اٌٗدب ثِ نَضت ؾْن زض ثْطُ هؤلفِ

هٌفقرت ًبقرٖ اظ ٗرک ؾربل هسضؾرِ ضفرتي ث٘كرتط ضا         08 0  اًس. پربضاهتط   ٍ ثْساقت ً٘ع کبهل اؾت، تكطٗح قسُ

ٍضٕ هرطتجظ ثرب ثْجرَز زض قرطاٗظ      افرعاٗف ثْرطُ   35 0          ٍ  65 0     کٌس. پبضاهتطّب  گ٘طٕ هٖ اًساظُ

ًوبٌٗس. ٍضق٘ت هق٘بض آهَظـ  گ٘طٕ هٖ اًساضُّبٕ ثقبٕ ثعضگؿبلاى ٍ ثبظهبًسى اظ ضقس  ثْساقتٖ ضا ثب اؾتفبزُ اظ پطاکؿٖ

اؾرت. قرطاٗظ هق٘ربض ثرطإ      625ؾبظٕ قسُ  ؾبل تحه٘ل ٍ ًوطُ آظهَى ّوبٌّگ 14ثب ک٘ف٘ت ثبلا ٍ کبهل ثِ هقٌبٕ 

 اظ ضقس نفط ثبقس. زضنس کَزکبى ٍ ثعضگؿبلاى ظًسُ هبًسُ ٍ ًطخ ثبظهبًسى 100ثْساقت ثِ هقٌبٕ آى اؾت کِ 

ٖ     اٗي پبضاهتطّب ثِ فٌَاى ٍظى ّرب زض توربم    گ٘طًرس. ٍظى  ّبٖٗ زض ؾبذت قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هرَضز اؾرتفبزُ قرطاض هر

کكَضّب ٗکؿبى زض ًؾط گطفتِ قسُ اؾت ٍ ثٌبثطاٗي تفبٍت زض هقساض قبذم تَؾقِ اًؿربًٖ کكرَضّب هرٌقکؽ کٌٌرسُ     

ًوبٗس. ّوچٌ٘ي اٗي اهط ٗرک   ى اؾت. اٗي کبض تفؿ٘ط قبذم ضا تؿْ٘ل هّٖبٕ هطتجظ آ ّب ٍ قبذم ّب زض هؤلفِ تفبٍت

اًتربة فولگطاٗبًِ اؾت، چطا کِ ثطآٍضز ثبظگكت هٌبفـ زض آهَظـ ٍ ثْساقت هرتم ّط کكَض ثطإ توربم کكرَضّبٖٗ   

 پصٗط ًجَز. کِ زض قوَل قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ قطاض زاضًس، اهکبى
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زضنس زض کكرَضّبٕ زاضإ ثربلاتطٗي    90ّبٕ ثقبٕ کَزکبى زض ثبظُ حسٍز  ًطخ ًكبى زازُ قس، 6ّوبًگًَِ کِ زض قکل 

تطٗي هطگ ٍ ه٘ط قرطاض زاضز. اٗري ثرِ هقٌربٕ اظ زؾرت       زضنس زض کكَضّبٕ زاضإ پبٗ٘ي 100ًطخ هطگ ٍ ه٘ط تب حسٍز 

ّربٕ   . ؾربل ٍضٕ زض هقبٗؿِ ثب قطاٗظ هق٘بض اؾت کِ زض آى ّ٘چ هرطگ ٍ ه٘رطٕ ٍخرَز ًرساضز     زضنس اظ ثْطُ 10ضفتي 

ّربٕ تحهر٘ل    ؾبل هتغ٘ط اؾت. اٗي قرکبف زض ؾربل   14ؾبل تب قطٗت ثِ  3تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ، اظ حسٍز 

  14 3   ٍضٕ، ًؿرجت ثررِ قرطاٗظ هق٘رربض آهرَظـ کبهررل     تقرسٗل قررسُ ثرب آهررَظـ، ثرِ هقٌرربٕ قرکبف زض ثْررطُ    

ّبٕ تحه٘ل تقرسٗل قرسُ ثرب     ثب کوتطٗي ؾبل ٍضٕ کبضگط آٌٗسُ زض کكَضّبٕ اؾت، اٗي ٗقٌٖ ثْطُ 4 0  11  08 0 

تَاًس تحت قطاٗظ هق٘ربض ثرب آهرَظـ کبهرل ثبقرس. ثرطإ ثْساقرت،         زضنس اظ آى چ٘عٕ اؾت کِ هٖ 40آهَظـ، تٌْب 

اًس زض ثربظُ   زضنس زض تغ٘٘ط اؾت، زض حبلٖ کِ ًؿجت کَزکبًٖ کِ اظ ضقس ثبظ ًوبًسُ 95تب  60ّبٕ ثقب ثعضگؿبلاى اظ  ًطخ

ٍضٕ هقرربزل  ّرربٕ ثقررب ثعضگؿرربلاى ًكرربى اظ قررکبف زض ثْررطُ  زضنررس قررطاض زاضز. اؾررتفبزُ اظ ًررطخ  95زضنررس تررب  60

ّبٕ ثقب ثعضگؿبلاى ثرِ فٌرَاى پطاکؿرٖ ثْساقرت،      زاضز. ثٌبثطاٗي هجتٌٖ ثط ًطخ 77 0  4 0  65 0   1 6 0      

تَاى ثِ آى زؾت ٗبفت.  زضنس هقساضٕ اؾت کِ تحت قطاٗظ هق٘بض ثب ثْساقت کبهل هٖ 77ٍضٕ کبضگط آٌٗسُ تٌْب  ثْطُ

  4 0  35 0   1 6 0           ٍضٕ هقربزل   اًرس ثرِ قرکبف ثْرطُ     اؾتفبزُ اظ ؾْن کَزکبًٖ کِ اظ ضقس ثبظًوبًسُ

زضنرس اظ   87تطٗي حس،  ٍضٕ کبضگط آٌٗسُ ثب اؾتفبزُ اظ پطاکؿٖ هجتٌٖ ثط ثبظهبًسى اظ ضقس، زض پبٗ٘ي ثْطُ. ثٌبثطاٗي 87 0

 تَاى ثِ آى زؾت ٗبفت. هقساضٕ اؾت کِ تحت قطاٗظ هق٘بض ثب ؾلاهت کبهل هٖ

 ضاخع سرمایٍ اوساوی .4-9
کرِ زض   3اضادِ قرس. خرسٍل    2ثرف انلٖ هتي ٍ ثِ نَضت خساگبًِ زض خسٍل  4 قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کل زض قکل

   ِ کكرَضٕ کرِ    157ّربٕ آى ضا ثرطإ    ثرف ثقسٕ اٗي ضو٘وِ اضادِ ذَاّس قس، قبذم ؾطهبِٗ اًؿربًٖ کرل ٍ هؤلفر

ضؼ ًوبٗس. اعلافبت هطثَط ثِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ّوچٌر٘ي زض آز   ّب هحبؾجِ قسُ اؾت، اضادِ هٖ قبذم ثطإ آى

www.worldbank.org/humancapital     ٖزض زؾتطؼ اؾت. قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ عَض هتَؾرظ زض کكرَضّبٕ غٌر

قرطاض زاضز. ٍاحرسّبٕ قربذم ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ       0.9ٍ حسٍز  0.3إ ث٘ي حسٍز  ثبلاتط اظ کكَضّبٕ فق٘ط اؾت ٍ زض ثبظُ

اًرس. کكرَضٕ هبًٌرس     گ٘رطٕ قرسُ   ٍضٕ ًؿجٖ اًساظُ ّب ّوگٖ ثط حؿت ثْطُ تفبؾ٘ط هكبثْٖ ّؿتٌس چطا کِ هؤلفِ زاضإ

اؾت. اگرط آهرَظـ کٌرًَٖ ٍ قرطاٗظ ثْساقرتٖ       0.5هطاکف ضا زض ًؾط ثگ٘طٗس کِ زاضإ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ حسٍز 

قَز تٌْب ثِ اًساظُ ًهف اٗري کرَزک زض    لس هٖکًٌَٖ زض کكَض هطاکف پبٗساض ثبقس، کَزکٖ کِ اهطٍظ زض اٗي کكَض هتَ

 ٍضٕ ذَاّس زاقت. هٌس ثبقس، ثْطُ قطاٗغٖ کِ اظ آهَظـ ٍ ثْساقت کبهل ثْطُ

اًس ٍ اٗي ًباعوٌ٘بًٖ ثِ عَض عج٘قٖ پ٘بهسّبٖٗ  گ٘طٕ قسُ ّبٕ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثب هقساضٕ ذغب اًساظُ توبم هؤلفِ

ثِ زًجبل ذَاّس زاقت. ثطإ هلحرَػ ًورَزى اٗري کرن زقترٖ، قربذم       ضا زض ظهٌِ٘ زقت قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کل 

گ٘رطٕ   ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطآٍضز قسُ ثطإ ّط ٗک اظ کكَضّب ثب حسٍز ثبلا ٍ پبٗ٘ي کِ هٌقکؽ کٌٌسُ ًباعوٌ٘بًٖ زض اًساظُ

هبِٗ ّبٕ هرتلف قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اؾت، تکو٘ل قسُ اؾت. اٗي حسّب ثِ ٍؾ٘لِ هحبؾجِ هدسز قبذم ؾط هؤلفِ

ّبٕ قبذم، نَضت گطفترِ اؾرت. ترور٘ي حرسٍز ثربلا ٍ       تطٗي ثطآٍضزّب اظ هؤلفِ اًؿبًٖ ثب اؾتفبزُ اظ ثبلاتطٗي ٍ پبٗ٘ي

http://www.worldbank.org/humancapital
http://www.worldbank.org/humancapital


‌معاونت‌امور‌اقتصادي‌–وزارت‌امور‌اقتصادي‌و‌دارایی‌‌‌‌‌پروژه‌سرمایه‌انسانی‌|‌58

پبٗ٘ي اثعاضٕ ثطإ اٗي ّؿتٌس کِ ثِ اؾتفبزُ کٌٌسگبى تأک٘س قَز کِ هقبزٗط قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطآٍضز قسُ ثرطإ  

ٖ   قغق٘ت توبم کكَضّب زض هقطو ًباعوٌ٘بًٖ اؾت کِ فسم ؾربظز.   ّبٕ هطتجظ ثب اخعإ هرتلف قبذم ضا هرٌقکؽ هر

ّب زض ثطآٍضزّبٕ اًدبم قرسُ اظ قربذم تَؾرقِ     ّب ثطإ زٍ کكَض ّوپَقبًٖ زاضًس، ًجبٗس تفبٍت زض هَاضزٕ کِ اٗي ثبظُ

ِ حَل ذرَز  ّب ثب تَخِ ثِ ؾغح فسم قغق٘تٖ ک اًؿبًٖ ثطإ زٍ کكَض هعثَض ثؿ٘بض ظٗبز تفؿ٘ط قَز، چطا کِ اٗي تفبٍت

ّربٕ خعدرٖ زض    ّبٕ ظادس زض هَضز تفبٍت قبذم ٍخَز زاضز چٌساى ظٗبز ً٘ؿت. اٗي هَضَؿ ثطإ کوک ثِ حصف ثحث

تط زضثبضُ ؾغح قبذم ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ کرِ پ٘بهرسّبٖٗ ثرطإ       ّبٕ ؾبظًسُ ثٌسٕ کكَضّب ٍ حطکت ثِ ؾَٕ ثحث ضتجِ

 ضٗعٕ قسُ اؾت. ٍضٕ کبضکٌبى آٌٗسُ زاضز، ثطًبهِ ثْطُ

ِ    ػگٖ زٗگط قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ آى اؾت کِ اٗي قبذم زض کكَضّبٖٗ کِ زازٍُٗ ّربٕ   ّبٕ هطثَط ثرِ توربم هؤلفر

ّربٕ خٌؿر٘تٖ    تَاًس ثط حؿت خٌؿ٘ت تفک٘ک قَز. قکبف قبذم ثِ نَضت هدعا ثِ تفک٘ک خٌؿ٘ت ٍخَز زاضز هٖ

ّب زذتطّب تقطٗجربً زض توربم    ٗبثس کِ زض آى هٖؾبل، ثقب ثعضگؿبلاى ٍ ثبظهبًسى اظ ضقس ًوَز  5هبًسى تب ؾي  اغلت زض ظًسُ

ّربٕ تحهر٘ل هرَضز اًتؾربض      کكَضّب ثِ عَض هتَؾظ زاضإ فولکطز ثْتطٕ ّؿتٌس. تقطٗجبً زض زٍ ؾَم اظ کكَضّب، ؾبل

ّبٕ ؾطهبِٗ اًؿربًٖ زض   ّب ً٘ع چٌ٘ي اؾت. زض هدوَؿ هقساض قبذم ثطإ زذتطاى ثبلاتط اظ پؿطّب اؾت ٍ ًوطات آظهَى

 كَضّب زض زذتطّب ثبلاتط اظ پؿطّب اؾت.اکثطٗت ک

ّبٕ آهَظـ ٍ ثْساقرت ثرِ تفربٍت     ّبٕ ثبظگكت آهَظـ ٍ ثْساقت ضا ثطإ تجسٗل قبذم قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًطخ

ّرب زض   ّرب ث٘كرتط ثبقرس، تفربٍت     زّس. ّطچِ اٗي ثبظگكرت  ٍضٕ کبضگطاى زض ه٘بى کكَضّب هَضز اؾتفبزُ قطاض هٖ زض ثْطُ

ّب ٍ هٌبفـ، ّوچٌ٘ي ؾْن ًؿجتٖ آهرَظـ ٍ ثْساقرت زض قربذم     ثبلاتط ذَاّس ثَز. هقساض ثبظگكتٍضٕ کبضگطاى  ثْطُ

ؾبظًس. ثطإ هثبل، اگط ًطخ ثبظگكت زض حَظُ آهَظـ ثبلا ثبقس، حبل آًکِ ثبظگكرت زض حرَظُ ثْساقرت     کل ضا هؤثط هٖ

بٕ ث٘ي کكَضِٕ قبذم ثبظٕ ذَاّس ّ ّبٕ ث٘ي کكَضٕ زض آهَظـ ًقف ث٘كتطٕ ضا زض تفبٍت پبٗ٘ي اؾت، آًگبُ تفبٍت

ّربٕ ثبظگكرت آهرَظـ ٍ ثْساقرت خبٗگربُ ًؿرجٖ کكرَضّب زض         ًوَز. ّطچٌس هفطٍضبت هتفبٍت زض هَضز هٌبفـ ٍ ًطخ

ّبٕ ثْساقرت ٍ آهرَظـ    زّس، اهب زض فول، اٗي تغ٘٘طات کَچک ّؿتٌس، چطا کِ قبذم قبذم ضا تحت تأث٘ط قطاض هٖ

 (8).زض ه٘بى کكَضّب قَٗبً ّوؿجتِ ّؿتٌس

 مرتبط ساخته ضاخع سرمایٍ اوساوی بٍ رضد ي درآمد آیىدٌ .4-4
ّبٕ ضقس آٌٗسُ ٍ ثب زًجبل کطزى هٌغرق حربکن ثرط ازث٘ربت      تَاًس ثِ ؾغَح زضآهس کل ٍ ًطخ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٖ

تَل٘رس   زاگلاؼ ضا ثِ فٌَاى تبثـ-حؿبثساضٕ تَؾقِ، هطتجظ قَز. اٗي ازث٘بت ثِ عَض هقوَل قکل ؾبزُ تبثـ تَل٘س کبة

 گ٘طز: ثِ نَضت ظٗط زض ًؾط هٖ

(5)          
   

1   
هَخَزٕ ؾطهبِٗ ف٘عٗکٖ ٍ ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ثرِ      ٍ    ( ثِ اظإ ّط کبضگط؛ GDPتَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ) yکِ زض آى 

کكف تَل٘س ؾطهبِٗ ف٘عٗکٖ اؾت. ثطإ آًکرِ تحل٘رل کٌر٘ن کرِ چگًَرِ       αٍضٕ کل فَاهل؛ ٍ  ثْطُ Aاظإ ّط کبضگط؛ 

 کٌ٘ن: تَاًس زضآهس ضا زض ثلٌسهست هتأثط ؾبظز، تبثـ تَل٘س ضا ثِ نَضت ظٗط ثبظًَٗؿٖ هٖ تغ٘٘طات زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هٖ
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(6)        
  

 
 

 

1   
1

1     

هتٌبؾت ثب هَخَز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ّط کبضگط اؾت، هكرطٍط ثرِ    زض اٗي فطهَل، تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ثِ اظإ ّط کبضگط،

ٍضٕ کل فَاهل ٍ ًؿجت ؾطهبِٗ ف٘عٗکٖ ثِ تَل٘س،  آًکِ ؾغح ثْطُ
  

 
تَاًس ثرطإ پبؾرد ثرِ     ، ثبثت ثبقس. اٗي فطهَل هٖ

هتقبقرت اٗري   افعاٗف زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ، ثب زض ًؾط گطفتي افعاٗف زض ؾرطهبِٗ ف٘عٗکرٖ کرِ    »اٗي ؾؤال هف٘س ثبقس کِ 

ٖ       افعاٗف زض ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اٗدبز هٖ « زّرس؟  قَز، تب چِ ه٘عاى تَل٘س ثرِ اظإ ّرط کربضگط ضا زض ثلٌسهرست افرعاٗف هر

زّس: تَل٘س ّط کبضگط ثب ًؿجتٖ هؿربٍٕ ثرب ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ ثرِ اظإ ّرط کربضگط افرعاٗف          ( پبؾد ضا ًكبى ه6ٖهقبزلِ )

قسى ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ اظإ ّط کبضگط هٌدط ثِ زٍ ثطاثط قسى تَل٘رس ثرِ اظإ   ٗبثس. اٗي ثساى هقٌٖ اؾت کِ زٍ ثطاثط  هٖ

 ّط کبضگط زض ثلٌسهست ذَاّس قس.

پًَ٘س ظزى اٗي چبضچَة ثِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هؿتلعم چٌس گبم ث٘كتط اؾت. ًرؿت، فرطو کٌ٘رس کرِ هَخرَزٕ     

هقبزل ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هتَؾظ کبضگطاى اؾرت. زٍم،      قَز  ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثِ اظإ ّط کبضگطٕ کِ ٍاضز تبثـ تَل٘س هٖ

  ٖ قرَز، ٍ هَخرَزٕ ؾرطهبِٗ     لاظم اؾت ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًؿل ثقسٕ، چٌبًکِ تَؾظ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ؾرٌد٘سُ هر

تَاًس ثب زض ًؾط گطفتي ؾٌبضَّٗبٕ هتفربٍتٖ ثرِ    قَز ثِ ٗکسٗگط هطتجظ قًَس. اٗي کبض هٖ اًؿبًٖ کِ ٍاضز تبثـ تَل٘س هٖ

ّبٕ تحه٘ل تقسٗل قرسُ ثرب ٗربزگ٘طٕ     طؾس. ًرؿت ؾٌبضَٗ حفؼ قطاٗظ هَخَز ضا تهَض کٌ٘س کِ زض آى، ؾبلاًدبم ث

قَز تب آٌٗسُ پبثطخب ثبقٖ ثوبًرس. زض عرَل ظهربى،     گ٘طٕ هٖ اًتؾبضٕ ٍ ؾلاهت، چٌبًکِ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اًساظُ

آهَظـ کًٌَٖ، خبٗگعٗي افضبٕ کًٌَٖ ً٘طٍٕ کربض  قًَس، ثب ٍضق٘ت ؾلاهت ٍ  افطاز خسٗسٕ کِ ثِ ً٘طٍٕ کبض ٍاضز هٖ

ّبٕ اًتؾبضٕ تحه٘ل تقرسٗل قرسُ ثرب ٗربزگ٘طٕ ٍ      قًَس، ثِ عَضٕ کِ زض ًْبٗت توبم ً٘طٍٕ کبض آٌٗسُ زاضإ ؾبل هٖ

ضا زض                  ؾغح ؾلاهتٖ قًَس کِ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کًٌَٖ هلحرَػ قرسُ اؾرت. حربل     

ّربٕ تحهر٘ل    تقساز ؾبل    زّس ٍ زض آى  ِ هَخَزٕ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ آٌٗسُ زض ؾٌبضَٗ پبِٗ ضا ًكبى هًٖؾط ثگ٘طٗس ک

  ٖ ًوربزٕ ثرطإ ؾرْن زٍ قربذم ثْساقرتٖ اظ           زّرس ٍ   تقسٗل قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ ًؿل ثقس کبضکٌبى ضا ًكربى هر

کٌبض ؾرٌبضَٖٗٗ قرطاض زّ٘رس کرِ زض آى کرل      (( اؾت. اٗي ٍضق٘ت ضا زض 4ٍضٕ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ )هقبزلِ ) ثْطُ

    ٖ هٌرس ّؿرتٌس:    ِٗبثرس ثْرطُ   ً٘طٍٕ کبض آتٖ اظ آهَظـ ٍ ثْساقت کبهل کِ زض هَخَزٕ ؾطهبِٗ اًؿربًٖ ثربلاتط ًورَز هر

  
          

ٍضق٘ت هق٘بض ثْساقرت کبهرل ضا      ؾبل تحه٘ل ثب ک٘ف٘ت ثبلا ٍ  14ٍضق٘ت هق٘بض    ، زض اٌٗدب 

 زٌّس. ًكبى هٖ

تَل٘رس   1ٍضٕ کل فَاهل ٍ ًطخ ؾطهبِٗ ثِ تَل٘س زض ّط زٍ ؾٌبضَٗ ٗکؿربى ّؿرتٌس، ٍضرق٘ت پبٗرساض     طو کٌ٘س کِ ثْطُف

 ًبذبلم زاذلٖ ثِ اظإ ّط کبضگط، زض ًْبٗت زض زٍ ؾٌبضَٗ ثِ نَضت ظٗط ذَاّس ثَز:

(7)       

   
     

  
                        

                                                      
1 steady-state 
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ؾربل   5هبًرسى ترب    ( اؾت، ثِ خع زض هَضز فجبضت هطتجظ ثب ظًس4ُ( تب )1ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض هقبزلات ) اٗي فجبضت هكبثِ

هبًٌس، ثركٖ اظ ً٘طٍٕ کبض آٌٗسُ ًرَاٌّس ثَز(. اٗي هقبزلِ ضاثغِ ًعزٗکٖ ثر٘ي قربذم    )چطا کِ کَزکبًٖ کِ ظًسُ ًوٖ

هبًسى زض قبذم ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ، هقبزلرِ     حتوبل ظًسُؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ ضقس ثبلقَُ آٌٗسُ زاضز. ثب کٌبض گصاقتي ؾْن ا

تَاًس ثِ تَل٘س ًبذبلم زاذلرٖ ثرِ اظإ ّرط کربضگطٕ      هٖ x( حکبٗت اظ آى زاضز کِ کكَضٕ ثب ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطاثط ثب 7)

   1زؾت ٗبثس کِ 

(. ثرِ فٌرَاى هثربل،     1  ثبض ثعضگتط اؾت؛ اگط قْطًٍساى ثطذَضزاض اظ ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل ثبقٌس )ٗب ثِ فجربضتٖ  

، زض ثلٌسهست ٍ زض قطاٗغٖ کِ آهَظـ ٍ ثْساقت کبهرل  0.5کكَضٕ ًؾ٘ط هطاکف ثب قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض حسٍز 

1تَاًس ثِ تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ثِ اظإ ّط کبضگطٕ هقبزل  ثبقس هٖ
0 5

ثطاثط ثبلاتط اظ تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ثرِ اظإ   2 

تَاًؿت ثِ زؾرت آٍضز. آًچرِ اٗري هَضرَؿ ثرط حؿرت        ٌبضَٗ حفؼ ٍضـ هَخَز هّٖط کبضگطٕ ثِ زؾت آٍضز کِ زض ؾ

هست چٌس ؾبل زض ًؾط گطفترِ قرَز. ثرطإ هثربل،      ّبض ضقس ؾبلاًِ زض ثط زاضز، ثؿتگٖ ثِ اٗي زاضز کِ ثلٌس هتَؾظ ًطخ

آهرس ؾرطاًِ آٌٗرسُ    اًدبهس تب اٗي ؾٌبضَٗ فول٘بتٖ قَز، آًگبُ زٍ ثطاثط قرسى زض  ؾبل ثِ عَل هٖ 50تحت اٗي فطو کِ 

 ٍاحس زضنس ضقس ث٘كتط زض ّط ؾبل اؾت. 1.4ًؿجت ثِ ؾٌبضَٗ ٍضـ هَخَز ّوؿَ ثب تقطٗجبً 
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 2178ضاخع سرمایٍ اوساوی ي اجسای آن،  -9جديل ضمارٌ 

 کكَض

احتوبل 

هبًسى  ظًسُ

 ؾبل 5تب 

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل 

 هَضز اًتؾبض

ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ 

ؾبظٕ  ّوبٌّگ

 قسُ

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل تقسٗل 

 قسُ ثب آهَظـ

ًطخ ثقب 

 ثعضگؿبلاى

ًؿجت کَزکبى ظٗط 

ؾبلٖ کِ اظ ضقس  5

 اًس ثبظ ًوبًسُ

 قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ

حس 

 پبٗ٘ي
 حس ثبلا هقساض

 0.4 0.39 0.38 0.59 0.78 4.9 355 8.6 0.93 افغبًؿتبى

 0.63 0.62 0.61 0.77 0.94 8.9 429 13 0.99 آلجبًٖ

 0.53 0.52 0.51 0.88 0.91 6.8 374 11.4 0.98 الدعٗطُ

 0.39 0.36 0.33 0.62 0.76 4.1 326 7.9 0.92 آًگَلا

 0.62 0.61 0.6 - 0.89 8.9 424 13.1 0.99 آضغاًت٘ي

 0.58 0.57 0.56 0.91 0.88 7.9 443 11.1 0.99 اضهٌؿتبى

 0.81 0.8 0.79 0.98 0.95 11.6 524 13.8 1 اؾتطال٘ب

 0.8 0.79 0.78 - 0.94 11.7 525 13.9 1 اتطٗف

 0.62 0.6 0.58 0.82 0.87 8.7 472 11.6 0.98 آشضثبٗدبى

 0.68 0.67 0.65 - 0.93 9.6 452 13.3 0.99 ثحطٗي

 0.49 0.48 0.47 0.64 0.87 6.5 368 11 0.97 ثٌگلازـ

 0.77 0.76 0.75 - 0.93 11.1 519 13.4 1 ثلػٗک

 0.43 0.41 0.38 0.66 0.76 5.7 384 9.3 0.9 ثٌ٘ي

 0.63 0.62 0.61 0.91 0.91 8.6 461 11.7 0.99 ثَؾٌٖ ٍ ّطظگَٗي

 0.44 0.42 0.4 0.69 0.79 5.3 391 8.4 0.96 ثَتؿَاًب

 0.57 0.56 0.55 0.94 0.86 7.6 408 11.7 0.99 ثطظٗل

 0.7 0.68 0.65 - 0.87 10.3 498 12.9 0.99 ثلغبضؾتبى

 0.38 0.37 0.35 0.73 0.75 4.2 404 6.5 0.92 ثَضکٌ٘بفبؾَ

 0.4 0.38 0.36 0.44 0.71 5.1 423 7.5 0.94 ثطًٍئٖ

 0.51 0.49 0.47 0.68 0.83 6.9 452 9.5 0.97 کبهجَج

 0.42 0.39 0.37 0.68 0.67 5.5 379 9.1 0.92 کبهطٍى

 0.81 0.8 0.79 - 0.94 11.7 537 13.7 0.99 کبًبزا

 0.31 0.29 0.28 0.6 0.64 2.6 333 5 0.88 چبز

 0.69 0.67 0.66 0.98 0.91 9.6 466 12.8 0.99 ق٘لٖ

 0.68 0.67 0.66 0.92 0.92 9.7 456 13.2 0.99 چ٘ي

 0.61 0.59 0.58 0.89 0.86 8.5 424 12.5 0.99 کلوج٘ب

 0.44 0.41 0.36 0.69 0.78 5.3 392 8.4 0.93 کَهَض

 0.39 0.37 0.35 0.57 0.75 4.7 318 9.2 0.91 َگٌک زهَکطات٘ک خوَْضٕ

 0.44 0.42 0.39 0.79 0.75 5.2 371 8.8 0.95 خوَْضٕ کٌگَ

 0.63 0.62 0.61 0.94 0.92 8.6 430 12.5 0.99 کبؾتبضٗکب

 0.37 0.35 0.33 0.78 0.61 4.2 373 7 0.91 ؾبحل فبج

 0.74 0.72 0.71 - 0.91 10.7 505 13.3 1 کطٍاؾٖ
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 کكَض

احتوبل 

هبًسى  ظًسُ

 ؾبل 5تب 

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل 

 هَضز اًتؾبض

ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ 

ؾبظٕ  ّوبٌّگ

 قسُ

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل تقسٗل 

 قسُ ثب آهَظـ

ًطخ ثقب 

 ثعضگؿبلاى

ًؿجت کَزکبى ظٗط 

ؾبلٖ کِ اظ ضقس  5

 اًس ثبظ ًوبًسُ

 قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ

حس 

 پبٗ٘ي
 حس ثبلا هقساض

 0.76 0.75 0.74 - 0.95 10.9 502 13.5 1 قجطؼ

 0.79 0.78 0.77 - 0.92 11.6 522 13.9 1 خوَْضٕ چک

 0.79 0.77 0.76 — 0.93 11.4 531 13.4 1 زاًوبضک

 0.51 0.49 0.48 0.93 0.84 6.3 350 11.3 0.97 خوَْضٕ زٍهٌ٘کي

 0.61 0.6 0.59 0.76 0.88 8.9 420 13.2 0.99 اکَازٍض

 0.5 0.49 0.47 0.78 0.85 6.3 356 11.1 0.98 ههط فطثٖ خوَْضٕ

 0.51 0.5 0.49 0.86 0.83 6.5 362 11.3 0.99 الؿبلَازٍض

 0.76 0.75 0.73 - 0.88 11.4 542 13.1 1 اؾتًَٖ

 0.43 0.41 0.38 0.74 0.59 5.7 440 8.2 0.95 ؾَاظٗلٌ٘س

 0.4 0.38 0.37 0.62 0.79 4.5 359 7.8 0.94 اتَ٘پٖ

 0.82 0.81 0.8 - 0.93 12 548 13.7 1 فٌلاًس

 0.77 0.76 0.76 - 0.93 11.3 506 14 1 فطاًؿِ

 0.48 0.45 0.43 0.83 0.77 6 456 8.3 0.95 گبثي

 0.42 0.4 0.37 0.75 0.74 4.8 338 9 0.94 گبهج٘ب

 0.63 0.61 0.6 0.89 0.85 8.9 445 12.5 0.99 گطخؿتبى

 0.81 0.79 0.78 - 0.93 11.7 528 13.9 1 آلوبى

 0.45 0.44 0.42 0.81 0.76 5.7 307 11.6 0.95 غٌب

 0.69 0.68 0.67 - 0.94 9.8 474 12.9 0.99 ًَٗبى

 0.47 0.46 0.44 0.53 0.84 6.3 405 9.7 0.97 گَاتوبلا

 0.39 0.37 0.35 0.68 0.75 4.5 408 7 0.91 گٌِ٘

 0.51 0.49 0.48 0.89 0.79 6.7 346 12.1 0.97 گَٗبى

 0.47 0.45 0.42 0.78 0.76 6.3 345 11.4 0.93 ّبد٘تٖ

 0.5 0.49 0.47 0.77 0.86 6.4 400 10 0.98 ٌّسٍضاؼ

 0.83 0.82 0.81 - 0.95 12.1 562 13.4 0.99 کٌگ ٌّگ

 0.72 0.7 0.69 - 0.87 10.7 516 13 1 هدبضؾتبى

 0.75 0.74 0.73 - 0.95 10.7 497 13.4 1 اٗؿلٌس

 0.45 0.44 0.43 0.62 0.83 5.8 355 10.2 0.96 ٌّس

 0.55 0.53 0.52 0.66 0.83 7.9 403 12.3 0.97 اًسًٍعٕ

طاى اؾلاهٖ خوَْضٕ  0.61 0.59 0.57 0.93 0.92 8.1 432 11.7 0.99 اٗ

 0.41 0.4 0.38 0.78 0.84 4 363 6.9 0.97 فطا 

 0.82 0.81 0.79 - 0.95 11.8 538 13.7 1 اٗطلٌس

 0.78 0.76 0.75 - 0.95 11.1 503 13.8 1 اؾطاد٘ل

 0.78 0.77 0.76 - 0.95 11.2 514 13.6 1 اٗتبل٘ب
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 کكَض

احتوبل 

هبًسى  ظًسُ

 ؾبل 5تب 

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل 

 هَضز اًتؾبض

ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ 

ؾبظٕ  ّوبٌّگ

 قسُ

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل تقسٗل 

 قسُ ثب آهَظـ

ًطخ ثقب 

 ثعضگؿبلاى

ًؿجت کَزکبى ظٗط 

ؾبلٖ کِ اظ ضقس  5

 اًس ثبظ ًوبًسُ

 قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ

حس 

 پبٗ٘ي
 حس ثبلا هقساض

 0.56 0.54 0.53 0.94 0.87 7.2 387 11.7 0.98 خبهبد٘کب

 0.85 0.84 0.83 0.93 0.94 12.3 563 13.6 1 غاپي

 0.58 0.56 0.54 0.92 0.89 7.6 409 11.6 0.98 اضزى

 0.77 0.75 0.72 0.92 0.8 11.5 537 13.3 0.99 قعاقؿتبى

 0.53 0.52 0.5 0.74 0.79 7.8 455 10.7 0.95 کٌ٘ب

 0.5 0.48 0.45 - 0.81 7.1 383 11.6 0.95 ک٘طٗجبتٖ

 0.86 0.84 0.83 0.98 0.94 12.2 563 13.6 1 خوَْضٕ کطُ

 0.57 0.56 0.55 - 0.91 7.7 375 12.8 0.99 کعٍٍ

 0.59 0.58 0.56 0.95 0.92 7.6 383 12.4 0.99 کَٗت

 0.59 0.58 0.57 0.87 0.82 8.4 420 12.6 0.98 قطق٘عخوَْضٕ 

 0.47 0.45 0.43 0.67 0.81 6.4 368 10.8 0.94 لادَؼ

 0.74 0.72 0.71 - 0.85 11.3 530 13.3 1 لاتَٗب

 0.55 0.54 0.52 - 0.94 6.8 405 10.5 0.99 لجٌبى

 0.39 0.37 0.35 0.67 0.5 5.5 393 8.7 0.91 لؿَتَ

 0.33 0.32 0.31 0.68 0.77 2.3 332 4.4 0.93 ل٘جٖ

 0.73 0.71 0.7 - 0.83 11.2 514 13.6 1 ل٘تَاًٖ

 0.7 0.69 0.68 - 0.94 9.9 500 12.4 1 لَکعاهجَضگ

 0.76 0.76 0.75 - 0.96 11 545 12.6 0.99 هبکبدَ

 0.54 0.53 0.53 0.95 0.91 6.8 382 11.2 0.99 هقسًٍِ٘

 0.39 0.37 0.35 0.51 0.79 4.2 351 7.5 0.96 هبزاگبؾکبض

 0.42 0.41 0.39 0.63 0.73 5.4 359 9.4 0.94 هبلإٍ

 0.63 0.62 0.61 0.79 0.88 9.1 468 12.2 0.99 هبلعٕ

 0.34 0.32 0.29 0.7 0.74 2.7 307 5.6 0.89 هبلٖ

 0.71 0.7 0.69 - 0.95 10.1 474 13.3 0.99 هبلت

 0.38 0.35 0.32 0.72 0.8 3.4 342 6.3 0.92 هَضٗتبًٖ

 0.65 0.63 0.6 - 0.86 9.5 473 12.5 0.99 هَضٗؽ

 0.61 0.61 0.6 0.88 0.89 8.6 430 12.6 0.99 هکعٗک

 0.59 0.58 0.57 0.94 0.83 8.2 436 11.8 0.98 هَلسإٍ

 0.65 0.63 0.6 0.89 0.79 9.4 435 13.6 0.98 هغَلؿتبى

 0.62 0.62 0.61 0.91 0.91 8.6 433 12.4 1 ًگطٍ هًَتِ

 0.51 0.5 0.49 0.85 0.93 6.2 367 10.6 0.98 هطاکف

 0.38 0.36 0.34 0.57 0.69 4.4 368 7.4 0.93 هَظاهج٘ک

 0.49 0.47 0.46 0.71 0.81 6.7 425 9.9 0.95 ه٘بًوبض
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 کكَض

احتوبل 

هبًسى  ظًسُ

 ؾبل 5تب 

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل 

 هَضز اًتؾبض

ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ 

ؾبظٕ  ّوبٌّگ

 قسُ

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل تقسٗل 

 قسُ ثب آهَظـ

ًطخ ثقب 

 ثعضگؿبلاى

ًؿجت کَزکبى ظٗط 

ؾبلٖ کِ اظ ضقس  5

 اًس ثبظ ًوبًسُ

 قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ

حس 

 پبٗ٘ي
 حس ثبلا هقساض

 0.45 0.43 0.41 0.77 0.71 5.8 407 8.9 0.96 ًبه٘ج٘ب

 0.5 0.49 0.48 0.64 0.85 6.9 369 11.7 0.97 ًپبل

 0.81 0.8 0.79 - 0.94 11.7 530 13.8 1 ّلٌس

 0.78 0.77 0.76 - 0.94 11.3 517 13.6 0.99 ًَ٘ظٗلٌس

 0.54 0.53 0.51 0.83 0.86 7.3 392 11.6 0.98 ً٘کبضاگَدِ

 0.33 0.32 0.3 0.58 0.76 2.6 305 5.3 0.92 ً٘دط

 0.36 0.34 0.32 0.56 0.65 4.3 325 8.2 0.9 ً٘دطِٗ

 0.78 0.77 0.76 — 0.94 11.2 512 13.7 1 ًطٍغ

 0.63 0.62 0.61 0.86 0.91 8.9 424 13.1 0.99 فوبى

 0.4 0.39 0.37 0.55 0.84 4.8 339 8.8 0.93 پبکؿتبى

 0.54 0.53 0.52 0.81 0.89 7.2 396 11.3 0.98 پبًبهب

 0.4 0.38 0.36 0.5 0.78 4.7 358 8.2 0.95 پبپَا گٌِ٘ ًَ

 0.55 0.53 0.51 0.94 0.86 7.1 386 11.5 0.98 پبضاگَدِ

 0.6 0.59 0.57 0.87 0.88 8.3 407 12.7 0.99 پطٍ

 0.56 0.55 0.53 0.67 0.8 8.4 409 12.8 0.97 ف٘ل٘پ٘ي

 0.76 0.75 0.73 - 0.89 11.3 537 13.2 1 لْؿتبى

 0.79 0.78 0.77 - 0.93 11.5 520 13.8 1 پطتغبل

 0.63 0.61 0.6 - 0.94 8.5 432 12.3 0.99 قغط

 0.62 0.6 0.59 - 0.87 8.8 452 12.2 0.99 ضٍهبًٖ

 0.77 0.73 0.68 - 0.78 11.9 538 13.8 0.99 ضٍؾِ٘

 0.39 0.37 0.36 0.63 0.81 3.8 358 6.6 0.96 ضٍاًسا

 0.6 0.58 0.57 - 0.91 8.1 407 12.4 0.99 فطثؿتبى ؾقَزٕ

 0.43 0.42 0.4 0.83 0.82 4.8 412 7.2 0.95 ؾٌگبل

 0.77 0.76 0.74 0.94 0.89 11.1 521 13.4 0.99 نطثؿتبى

 0.71 0.68 0.65 0.92 0.84 10.1 463 13.7 0.99 ؾ٘كل

 0.37 0.35 0.33 0.74 0.61 4.5 316 9 0.89 ؾ٘بضالئَى

 0.9 0.88 0.87 - 0.95 12.9 581 13.9 1 ؾٌگبپَض

 0.71 0.69 0.68 - 0.89 10.4 500 13 0.99 خوَْضٕ اؾلَاکٖ

 0.8 0.79 0.78 - 0.93 11.6 532 13.6 1 اؾلًَٖ

 0.45 0.44 0.43 0.68 0.86 5.3 362 9.2 0.98 خعاٗط ؾل٘وبى

 0.42 0.41 0.4 0.73 0.68 5.1 343 9.3 0.96 آفطٗقبٕ خٌَثٖ

 0.33 0.3 0.27 0.69 0.68 2.3 336 4.2 0.9 ؾَزاى خٌَثٖ

 0.75 0.74 0.74 - 0.94 10.8 514 13.1 1 اؾپبً٘ب
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 کكَض

احتوبل 

هبًسى  ظًسُ

 ؾبل 5تب 

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل 

 هَضز اًتؾبض

ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ 

ؾبظٕ  ّوبٌّگ

 قسُ

ّبٕ  ؾبل

تحه٘ل تقسٗل 

 قسُ ثب آهَظـ

ًطخ ثقب 

 ثعضگؿبلاى

ًؿجت کَزکبى ظٗط 

ؾبلٖ کِ اظ ضقس  5

 اًس ثبظ ًوبًسُ

 قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ

حس 

 پبٗ٘ي
 حس ثبلا هقساض

 0.59 0.58 0.57 0.83 0.87 8.3 400 13 0.99 ؾطٗلاًکب

 0.39 0.38 0.37 0.62 0.78 4.4 380 7.3 0.94 ؾَزاى

 0.81 0.8 0.79 - 0.95 11.7 525 13.9 1 ؾَدس

 0.78 0.77 0.75 - 0.95 11.1 524 13.3 1 ؾَد٘ؽ

 0.55 0.53 0.51 0.73 0.87 7.7 444 10.8 0.97 تبخ٘کؿتبى

 0.41 0.4 0.39 0.66 0.79 4.8 388 7.8 0.95 تبًعاً٘ب

 0.62 0.6 0.59 0.89 0.85 8.6 436 12.4 0.99 تبٗلٌس

 0.45 0.43 0.41 0.5 0.85 5.9 371 9.9 0.95 ت٘وَض قطقٖ

 0.43 0.41 0.39 0.72 0.74 5.6 384 9.1 0.93 تَگَ

 0.53 0.51 0.5 0.92 0.87 6.5 376 10.9 0.98 تًَگب

 0.63 0.61 0.59 0.89 0.83 9.1 458 12.5 0.97 تطً٘ساز ٍ تَثبگَ

 0.52 0.51 0.5 0.9 0.91 6.3 384 10.2 0.99 تًَؽ

 0.64 0.63 0.61 0.9 0.9 8.9 459 12.1 0.99 تطکِ٘

 0.57 0.55 0.53 0.9 - 7.4 387 11.9 0.98 تَالَ

 0.39 0.38 0.37 0.71 0.7 4.4 397 7 0.95 اٍگبًسا

 0.68 0.65 0.61 - 0.81 10.2 490 13 0.99 اٍکطاٗي

 0.67 0.66 0.64 - 0.93 9.5 451 13.1 0.99 فطثٖ هتحسُ اهبضات

 0.79 0.78 0.77 - 0.94 11.5 517 13.9 1 اًگلؿتبى

 0.77 0.76 0.75 0.98 0.9 11.1 523 13.3 0.99 آهطٗکب

 0.61 0.6 0.59 0.89 0.9 8.4 444 11.8 0.99 اضٍگَدِ

 0.48 0.47 0.45 0.72 0.87 6.1 356 10.6 0.97 ٍاًَاتَ

 0.68 0.67 0.65 0.75 0.88 10.2 519 12.3 0.98 ٍٗتٌبم

 0.56 0.55 0.54 0.93 0.89 7.5 412 11.4 0.98 ثبذتطٕ غعُ ٍ کطاًِ

 0.38 0.37 0.35 0.54 0.78 4.1 321 8 0.94 خوَْضٕ ٗوي

 0.42 0.4 0.37 0.6 0.71 5.2 358 9.2 0.94 ظاهج٘ب

 0.46 0.44 0.42 0.73 0.67 6.3 396 10 0.95 ظٗوجبٍُ
ٍضٕ ًؿل آٌٗسُ ً٘طٍٕ کبض زض هقبٗؿِ ثب ٍضق٘ت هق٘بض ثْساقت ٍ آهَظـ  ثبظُ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ث٘ي نفط ٍ ٗک قطاض زاضز. قبذم ثط حؿت ثْطُ

ضا زض  1قَز، زاضإ ثْساقت ٍ آهَظـ کبهل ثبقس هقساض اهت٘بظ  زض آى هتَلس هٖضٍز کَزکٖ کِ اهطٍظ  قَز. اقتهبزٕ کِ اًتؾبض هٖ گ٘طٕ هٖ کبهل اًساظُ

ٗقٌٖ اعلافبت زض زؾتطؼ  -) زّس. گ٘طز. حسٍز ثبلا ٍ پبٗ٘ي ه٘عاى ًباعوٌ٘بًٖ حَل هقساض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ ّط کكَض ضا ًكبى هٖ قبذم هٖ

 ً٘ؿت(
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زضآهسّبٕ آتٖ کِ زض اٌٗدب ثحث قس اظ آى ضٍ ؾبزُ اؾرت کرِ تٌْرب    تٌؾ٘ن کطزى ضاثغِ ث٘ي قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ 

اٗي هَضرَؿ ضا ثرب گؿرتطـ ٗرک      1(2018ّبٕ قطاٗظ پبٗساض توطکع زاضز. زض کبضٕ هطتجظ، کبل٘ي ٍ ٍٗل ) ضٍٕ هقبٗؿِ

ؾرتفبزُ  ّرب اظ اٗري هرسل ا    زاز، ثؿظ زازًس. آى ّبٕ تقسٗل ٍضق٘ت پبٗساض ضا ًكبى هٖ هسل ضقس کبل٘جطُ قسُ کِ پَٗبٖٗ

ٍضٕ ثطإ کكَضّبٕ هرتلرف ٍ زض ؾرغح خْربًٖ ضا     ّبٕ ثْطُ کطزًس تب ضًٍسّبٕ تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ؾطاًِ ٍ قبذم

ّربٕ   ّب ّوچٌ٘ي افرعاٗف هقربزل زض ًرطخ    تحت فطٍو هرتلف زض هَضز هؿ٘طّبٕ آتٖ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًكبى زٌّس. آى

ً٘بظ ذَاّس ثَز ترب افرعاٗف هكربثْٖ زض تَل٘رس )ثرِ اًرساظُ        گصاضٕ زض ؾطهبِٗ ف٘عٗکٖ ضا ثطآٍضز کطزًس کِ هَضز ؾطهبِٗ

 ًوبٗس( اٗدبز قَز. هقساضٕ کِ ثْجَز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اٗدبز هٖ

 َا محديدیت .4-5
ِ    ثط اؾبؼ توبم کبضّبٕ ث٘ي کكَضٕ، قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ً٘رع زاضإ هحرسٍزٗت   ّربٕ قربذم    ّربٖٗ اؾرت. هؤلفر

ّب ثرِ نرَضت غ٘طهتٌربٍة ٍ تٌْرب زض ه٘ربى       بًسى اظ ضقس ٍ ًوطات آظهَىضا ثجٌ٘٘س( ًؾ٘ط ثبظه 3ؾطهبِٗ اًؿبًٖ )خسٍل 

ّرب   ّبٕ هطثَط ثِ ًوطات آظهَى ثطذٖ کكَضّب ٍخَز زاقتِ ٍ زض هَضز ثطذٖ کكَضّب ً٘ع ثِ عَض کلٖ ٍخَز ًساضز. زازُ

ٗل قرَز ٍ الجترِ زض   اًس کِ لاظم اؾت ثِ ٍاحسّبٕ ٗکؿبى تجس آٍضٕ قسُ الوللٖ هتفبٍتٖ خوـ ّبٕ آظهًَٖ ث٘ي اظ ثطًبهِ

زٌّس ّن هتفبٍت ثرَزُ اؾرت. فرلاٍُ ثرط      ّبٕ آظهًَٖ پَقف هٖ اٗي ث٘ي ؾي آظهَى زٌّسگبى ٍ هَضَفبتٖ کِ ثطًبهِ

اٗي، ًوطات اهتحبًٖ هوکي اؾت ثِ عَض زق٘ق ک٘ف٘ت کل ًؾبم آهَظقٖ زض ٗک کكَض ضا هٌقکؽ ًؿبظز ثرِ ذهرَل   

آهَظاى ً٘ؿرتٌس. هق٘بضّربٕ قبثرل افتوربز زض      بٌٗسُ توبم خوق٘ت زاًفزٌّسگبى لعٍهبً ًو ثِ ٍاؾغِ اٗي زل٘ل کِ آظهَى

هَضز ک٘ف٘ت آهَظـ فبلٖ ٌَّظ ٍخَز ًساضز زض حبلٖ کِ اّو٘ت آهَظـ فبلٖ ثطإ ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض خْبى ثِ ؾطفت 

٘ل هَضز ً٘ربظ  ّبٕ اًتؾبضٕ تحه ًَٗؿٖ کِ ثطإ ثطآٍضز ؾبل ّبٕ ًبم ّبٕ هطثَط ثِ ًطخ زض حبل تغ٘٘ط ث٘كتط اؾت. زازُ

ّبٕ ضفتبض اختوبفٖ ثِ نَضت نطٗح زض  قًَس. هْبضت ّؿتٌس، زاضإ قکبف ثَزُ ٍ ثب تأذ٘طّبٕ قبثل تَخْٖ هٌتكط هٖ

هبًسى( کَزکبى ٍ ثعضگؿبلاى زض کكرَضّبٖٗ کرِ ثجرت آهبضّربٕ ح٘ربت کبهرل        ّبٕ ثقب )ظًسُ قًَس. ًطخ ًؾط گطفتِ ًوٖ

 ق ثطآٍضز قسُ اؾت.ً٘ؿت ٗب انلاً ٍخَز ًساضز، ثِ قکلٖ ًبزق٘

ٗکٖ اظ اّساف قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ خلت تَخِ ثِ اٗي کوجَزّبٕ اعلافبتٖ اؾت تب اقساهبت ثطإ حل اٗي هكرکل ضا  

ّربٕ هرصکَض، قربذم ؾرطهبِٗ      ثط اؾت. ثِ عَض هَقت ٍ ثب زض ًؾط زاقرتي هحرسٍزٗت   ثطاًگ٘عاًس. ثْجَز اعلافبت ظهبى

تفؿ٘ط قَز. قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطآٍضزّبٖٗ تقطٗجٖ اظ اٌٗکِ چگًَِ ؾرغح  اًؿبًٖ ثبٗس ثب زض ًؾط زاقتي هلاحؾبتٖ 

گ٘رطٕ   زّس اهرب اٗري قربذم اًرساظُ     زّس ثِ زؾت هٖ ٍضٕ ً٘طٍٕ کبض آٌٗسُ ضا قکل هٖ آهَظـ ٍ ثْساقت خبضٕ ثْطُ

س. عج٘قتبً اظ آًدرب  زّ ّبٕ کَچک ث٘ي کكَضّب توبٗع قبدل قَز ضا اضادِ ًوٖ ثٌسٕ کِ ثتَاًس ث٘ي تفبٍت زق٘قٖ ثطإ ضتجِ

گ٘طز، فْطؾت اقساهٖ ثطإ اقساهبت ؾ٘بؾتٖ ً٘ؿرت ٍ اًرَاؿ    کِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًتبٗح ٍ ثطآٌٗسّب ضا زض ًؾط هٖ

هٌبؾت ٍ ه٘عاى هساذلِ ثِ هٌؾَض اٗدبز ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض کكَضّبٕ هرتلف هتفربٍت ذَاّرس ثرَز. ّطچٌرس قربذم      

                                                      
1 Collin and Weil (2118) 
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ًوبٗس، اهب اٗي قبذم اثعاض ثؿ٘بض ضق٘فٖ زض  ضت ٗک هق٘بض ٍاحس تطک٘ت هٖؾطهبِٗ اًؿبًٖ آهَظـ ٍ ثْساقت ضا ثِ نَ

ّب اؾت کِ اظ هٌؾط ّعٌِٗ کبضا ثبقس. چٌ٘ي هساذلاتٖ ثبٗس ثِ نرَضت خربٗگعٗي    ظهٌِ٘ هساذلات ؾ٘بؾتٖ زض اٗي حَظُ

م ؾرطهبِٗ اًؿربًٖ   ّبٕ هكرم ثطضؾٖ قًَس. اظ آًدب کرِ قربذ   فبٗسُ ٍ اضظٗبثٖ اثط ثطًبهِ-ّبٕ ّعٌِٗ ثط اؾبؼ تحل٘ل

گرصاضٕ زض آهرَظـ ٍ ثْساقرت ضا ثرطإ ّورِ کكرَضّب زض ًؾرط         ّبٕ اقتهبزٕ ؾطهبِٗ ثطآٍضزّبٕ هكتطکٖ اظ ثبظگكت

ّبٕ کكَضٕ زض اٗي ذهَل کِ کكَضّب تب چرِ ه٘رعاى    گ٘طز، قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ قبزض ثِ هلحَػ ًوَزى تفبٍت هٖ

ثِ قکلٖ کبضا ثِ کبض ثگ٘طًس، ً٘ؿت. ؾطاًدبم، قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ًِ تَاًٌس ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کِ زض اذت٘بض زاضًس ضا  هٖ

إ اظ ه٘عاى ٍاققٖ ثْساقت ٍ آهَظـ؛ ثلکِ اٗري قربذم ثرِ عرَض ؾربزُ       هق٘بضٕ ثطإ ؾٌدف ضفبُ اؾت ٍ ًِ چک٘سُ

 ٍضٕ ً٘طٍٕ کبض آٌٗسُ اؾت. هق٘بضٕ اظ ؾْن ثطآٌٗسّبٕ ثْساقتٖ ٍ آهَظقٖ خبضٕ اظ ثْطُ

 َای ضاخع سرمایٍ اوساوی ادٌوکاتی در خصًظ د .4-6

 سال 5ورخ مرگ ي میر زیر  .4-6-7
ؾبل ثِ ٍؾ٘لِ گطٍُ زضٍى آغاًؿٖ ؾبظهبى هلل هتحرس ثرطإ ثرطآٍضز هرطگ ٍ ه٘رط       5ّبٕ هطگ ٍ ه٘ط کَزکبى ظٗط  ًطخ

ّبٕ ثجت قسُ زض آهبضگ٘طٕ ثَزخِ ذبًَاض ٍ آهبضّبٕ ثجتٖ ح٘ربت هحبؾرجِ قرسُ     ٍ هجتٌٖ ثط زازُ 1(IGMEکَزکبى )

ّربٕ هطثرَط ثرِ ضٍظآٍضٕ ؾرپتبهجط      زّرس. زازُ  کكَض ضا پَقف هٖ 198ّب ثِ نَضت ؾبلاًِ گعاضـ قسُ ٍ  زُاؾت. زا

ّب ثب  زض زؾتطؼ اؾت. زازُ /http://www.childmortality.orgزض ٍثؿبٗت ثطآٍضز هطگ ٍ ه٘ط کَزکبى ثِ آزضؼ  2018

قسٍزٕ اظ کكرَضّب ٍ هٌربعقٖ کرِ زض ثطآٍضزّربٕ     ثطإ تقساز ه 2(GBDاؾتفبزُ اظ اعلافبت پطٍغُ ثبض خْبًٖ ث٘وبضٕ )

IGME ثطآٍضزّبٕ  (9)ّب ٍخَز ًساقت، تکو٘ل قسُ اؾت. اعلافبتٖ ثطإ آىIGME     ثِ تفک٘ک خٌؿر٘ت ٍ ّورطاُ ثرب

 زضنس اضادِ قسُ اؾت. 95فبنلِ اعوٌ٘بى هطثَط ثِ ؾغح اعوٌ٘بى 

 َای تحصیل مًرد اوتظار سال .4-6-2
ٖ  قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هكتول ثط ؾبل ؾربلگٖ ذرَز آى ضا    18تَاًرس ترب تَلرس     ّبٕ تحه٘لٖ اؾت کِ ٗک کَزک هر

ّربٕ تحهر٘ل هرَضز اًتؾربض ثرِ       ؾبلگٖ آغبظ ًوبٗس. ؾبل 4تکو٘ل ًوبٗس، ثب اٗي فطو کِ ٍٕ پ٘ف زثؿتبًٖ ضا زض ؾي 

تَاًس زض ثبظُ حرساقل نرفط ترب     ٗف قسُ ٍ هٖؾبلگٖ تقط 17تب  5ًبم ثِ تفک٘ک ؾي اظ ؾي  ّبٕ ثجت نَضت هدوَؿ ًطخ

ًبم ثِ تفک٘ک ّط ؾي ثِ نَضت ؾ٘ؿتوبت٘ک ثطإ تقرساز ظٗربزٕ    ّبٕ ثجت ؾبل قطاض ثگ٘طز. اظ آًدب کِ ًطخ 14حساکثط 

ّبٕ ثجت ًبم زض ؾغَح تحه٘لٖ کِ اٌٗک زض اذت٘بض اؾرت ثرِ فٌرَاى تقطٗجرٖ اظ      اظ کكَضّب زض زؾتطؼ ً٘ؿت، اظ ًطخ

ٍ  4زثؿتبًٖ ثطإ ؾٌ٘ي  ًبم پ٘ف ّبٕ ثجت م زض ؾٌ٘ي هرتلف اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثِ عَض هكرم، ًطخًب ّبٕ ثجت ًطخ

ّبٕ ثجت ًبم  ؾبل اؾتفبزُ قسُ اؾت؛ اظ ًطخ 11تب  6ّبٕ ثجت ًبم زثؿتبى ثطإ ؾٌ٘ي  ؾبل اؾتفبزُ قسُ اؾت؛ ًطخ 5

ؾربل   17ترب   15فٌَاى تقطٗجرٖ ثرطإ ؾرٌ٘ي     ًبم زث٘طؾتبى ثِ ّبٕ ثجت ؾبل ٍ اظ ًطخ 14تب  12ضاٌّوبٖٗ ثطإ ؾٌ٘ي 

                                                      
1 United Nations Inter-agency Group for Child Mortality Estimation 
2 Global Burden of Disease 
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ّب زض ؾرغَح هرتلرف تحهر٘لٖ     اؾتفبزُ قسُ اؾت. عج٘قتبً تقبضٗف هتفبٍت کكَضّب اظ ؾٌ٘ي آغبظ هسضؾِ ٍ عَل زٍضُ

ّبٕ تحه٘لٖ اؾت کِ ٗک کَزک اًتؾربض زاضز ترب ؾري     ّبٖٗ اظ تقساز ؾبل زّس کِ اٗي هحبؾجبت تٌْب تقطٗت ًكبى هٖ

 ٗبفتِ ثبقس.ؾبلگٖ ثِ آى زؾت  18

ًبم ذربلم کلرٖ اؾرت کرِ ثرب       إ هٌبؾت اؾت، ًطخ ثجت ًبهٖ کِ ثِ نَضت هفَْهٖ ثطإ چٌ٘ي هحبؾجِ ّبٕ ثجت ًطخ

ّبٕ تِْ٘  اؾت کِ ثب زازُ 1(UISّبٕ ثجت ًبم ٍ تکطاض هؤؾؿِ آهبضٕ ًَٗؿکَ ) تکطاض تقسٗل قسُ ثبقس. هٌجـ انلٖ ًطخ

ک فطآٌٗس ثبظثٌٖ٘ آهبضٕ گؿتطزُ هكبضکت زاضًس، تکو٘ل ٍ ثربظثٌٖ٘  ّبٕ کكَضٕ ثبًک خْبًٖ کِ زض ٗ قسُ تَؾظ ت٘ن

ًبم ذربلم تقرسٗل    ّبٕ ثجت ًبم ذبلم کبهل ً٘ؿتٌس، ًطخ ّبٕ ثجت ّب زض هَضز ًطخ قسُ اؾت. زض هَاضزٕ کِ ًتبٗح زازُ

ًربم هكربثْٖ    ثجرت اًس. ًرطخ   ًبم ًبذبلم ثِ خبٕ ؾبٗط هَاضز اؾتفبزُ قسُ ّبٕ ثجت ًبم ذبلم ٗب ًطخ ّبٕ ثجت قسُ، ًطخ

 ثطإ ٗک ؾغح هكرم تحه٘لٖ زض عَل ظهبى هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت. 

 2«اه٘رس ثرِ تحهر٘ل   »ّبٕ تحه٘ل هَضز اًتؾبض هحبؾجِ قسُ زض اٌٗدب ثِ لحبػ هفَْهٖ قجِ٘ ثِ هق٘بضّبٕ  هق٘بض ؾبل

ت ثب ّرن اذرتلاف زاضًرس کرِ     قَز، ّطچٌس اٗي زٍ هق٘بض اظ اٗي خْ اؾت کِ تَؾظ هؤؾؿِ آهبضٕ ًَٗؿکَ هحبؾجِ هٖ

زضنس ّؿرتٌس ٍ زض   100ًبم ًبذبلم کِ اغلت هتدبٍظ اظ  ّبٕ ثجت هق٘بض هؤؾؿِ آهبضٕ ًَٗؿکَ )الف( ثب اؾتفبزُ اظ ًطخ

ّبٕ هطثَط ثرِ عرَل زٍضُ زض ؾرغَح هرتلرف      قَز )ة( تفبٍت ثطذٖ اٍقبت اٗي اذتلاف ثؿ٘بض ظٗبز اؾت هحبؾجِ هٖ

ًربم هؤؾؿرِ آهربضٕ ًَٗؿرکَ ٍ      ّبٕ ثجت ؾبظز ٍ )ج( ًطخ ضا زض هحبؾجبت ٍاضز هٖتحه٘لٖ زض ه٘بى کكَضّبٕ هرتلف 

 (10)زّس. عَض کِ گعاضـ قسُ اؾت هَضز اؾتفبزُ قطاض هٖ آهبضّبٕ تکطاض ضا ّوبى

ًربم ؾربذتِ قرسُ اؾرت،      ّبٕ ثجرت  ّبٕ زٍلتٖ ٍ ضؾوٖ اظ ًطخ ّبٕ تحه٘ل هَضز اًتؾبض هجتٌٖ ثط زازُ اظ آًدب کِ ؾبل

ى ثطإ اٗي هؤلفِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض اذت٘بض قطاض ًساضز. عج٘قتبً اٗي ثساى هقٌب ً٘ؿرت کرِ ذغربٕ    فبنلِ اعوٌ٘ب

ًربم ثطؾربذتِ اظ هغبلقربت     ّبٕ خسٕ ٍ هتساٍل ث٘ي هقبزٗط ًرطخ ثجرت   گ٘طٕ ٍخَز ًساضز. ٗک ًگطاًٖ هْن تفبٍت اًساظُ

ّربٕ   گ٘طٕ ؾبل ي ٍخَز ّطگًَِ ًباعوٌ٘بًٖ زض اًساظُقَز. ثب اٗ ّبٖٗ اؾت کِ تَؾظ زٍلت ثجت ٍ اضادِ هٖ ذبًَاض ٍ ًطخ

 تحه٘ل هَضز اًتؾبض زض فَانل اعوٌ٘بى ؾبذتِ قسُ حَل قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ کل زض ًؾط گطفتِ ًكسُ اؾت.

 10ّرب عرٖ    ّبٕ تحه٘ل هَضز اًتؾربض آى  کكَض ٍ هٌغقِ ٍخَز زاضًس کِ حساقل ٗک زازُ زض ذهَل ؾبل 192تقساز 

 بؾجِ ثَُ ٍ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هكبّسُ هتأذط هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت.ؾبل گصقتِ قبثل هح

 سازی ضدٌ وتایج یادگیری َماَىگ .4-6-9
الوللرٖ   ّربٕ ثر٘ي   ؾربظٕ آظهرَى   إ اؾت کرِ ثرِ هٌؾرَض ّوبٌّرگ     تقسٗل ک٘ف٘ت تحه٘لٖ هجتٌٖ ثط کبض فؾ٘ن ٍ تبظُ

ًدربم قرسُ اؾرت. تَضر٘ح ّورطاُ ثرب خعد٘ربت کربض         ّبٕ آظهرَى چٌرس کكرَضٕ، ا    آهَظاى زض ثطًبهِ زؾتبٍضزّبٕ زاًف

                                                      
1 Educational, Scientific, and Cultural Organization’s Institute for Statistics 
2 school life expectancy 
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ّربٕ   فطاّن قسُ اؾت. اٗي هقبلرِ هدوَفرِ زازُ   1(2018ّب تَؾظ پبتطٌٗبؼ ٍ اًگطٗؿت ) ؾبظٕ ًوطات آظهَى ّوبٌّگ

ت٘ورع، هغبلقرِ   -الوللرٖ   کِ ًوطات هطثَط ثِ ؾِ آظهَى ثر٘ي  2(2018اضادِ قسُ تَؾظ آلتٌ٘بک، اًگطٗؿت ٍ پبتطٌٗبؼ )

ٍ ؾِ ثطًبهرِ آظهرًَٖ    -(PISAآهَظاى ) الوللٖ زاًف ٍ ثطًبهِ اضظٗبثٖ ث٘ي 3(PIRLSكطفت ؾَاز ذَاًسى )الوللٖ پ٘ ث٘ي

ّربٕ   ، ثطًبهِ تحل٘ل ًؾربم 4(SACMEQ) ادتلاف آفطٗقبٕ خٌَثٖ ٍ قطقٖ ثطإ پبٗف ک٘ف٘ت آهَظـ-إ  هْن هٌغقِ

ؾبظٕ کرطزُ   ضا ّوبٌّگ -(LLECEٖ )ٍ آظهبٗكگبُ آهطٗکبٕ لات٘ي ثطإ اضظٗبثٖ ک٘ف٘ت آهَظق 5(PASECآهَظقٖ )

ّب ضا ثب تَخِ ثِ ًتبٗح خسٗرس   ( ثِ قکل هساٍم اٗي زاز2018ُاًس. پبتطٌٗبؼ ٍ اًگطٗؿت )  ثَز، تَؾقِ زازُ ٍ ثِ ضٍظ ًوَزُ

PIRLS ،PASEC  ٍSACMEQ ُاًس ٍ ّوٌ٘غَض ثِ عَض هساٍم پَقف کكَضٕ پبٗگبُ زازُ ضا ثب افرعٍزى   ثِ ضٍظ کطز

الوللرٖ تَؾرقِ آهطٗکرب،     اضادِ قسُ ثب ّوربٌّگٖ آغاًرؽ ثر٘ي    6(EGRAsآظهَى اضظٗبثٖ تَاى ذَاًسى زض پبِٗ اثتساٖٗ )

زّس. زض اغلت هَاضز،  هٖ کكَض ضا تحت پَقف قطاض 160ّبٕ گؿتطـ ٗبفتِ ث٘ف اظ  تکو٘ل ًوَزُ اؾت. هدوَفِ زازُ

اًس کِ ثِ نَضت هلٖ ً٘ع قبثل اضادِ ثبقٌس. ثب اٗي ٍخَز، ثطذٖ هَاضز قبثل تَخِ ٍخرَز   إ عطاحٖ قسُ ّب ثِ گًَِ آظهَى

تٌْرب   2012ٍ  2009ّربٕ   ثطإ کكَض چ٘ي زض ؾربل  PISAزاضًس کِ اٗي گًَِ ً٘ؿتٌس. ثِ فٌَاى هثبل، ًوطات آظهَى 

 (11)قرَا ٍ قربًگبّٖ ثرَزُ اؾرت.     ً٘ع تٌْب ثطإ پکي، گَاًسًٍگ، خر٘ي  2015اًس ٍ زض ؾبل  ثطإ قبًگْبٕ گعاضـ قسُ

ٗبثٖ ًوبٌٗسُ ًوطات آظهَى ثرطإ چر٘ي کرِ تَؾرظ پبتطٌٗربؼ ٍ اًگطٗؿرت        قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ اظ ٗک ثطآٍضز ثطٍى

ؾغح هلٖ تقطٗف ًورَز ٍ زض  تَاى زض  ضا ًوٖ EGRAs( اضادِ قسُ، اؾتفبزُ ًوَزُ اؾت. زض تقسازٕ اظ کكَضّب، 2018)

 اًس. ًوبٗف زازُ قسُ EGRANRإ ثب فلاهت  هؿتٌسات زازُ

آهَظاى، ثرط حؿرت    ٍاحسٕ زض ه٘بى زاًف 100ٍ اًحطاف هق٘بض  500ًوطات اهتحبًٖ ثب زض ًؾط زاقتي ه٘بًگ٘ي تقطٗجٖ 

َض زض ّرط ثطًبهرِ ثرِ    ؾبظٕ هجتٌٖ ثط ًؿجت هتَؾظ ًورطات کكر   اًس. ضٍـ ّوبٌّگ ٍاحسّبٕ آظهَى ت٘وع تجسٗل قسُ

ّربٕ   إ اظ کكَضّبٖٗ کِ ّرن زض آظهرَى   ّبٕ آظهًَٖ هجتٌٖ ثط ًوطُ اؾت، ثطإ هدوَفِ ًوطات ّوبى کكَض زض ثطًبهِ

اًس. ثِ فٌَاى هثبل هدوَفِ کكَضّبٖٗ ضا زض ًؾط ثگ٘طٗس کِ ّن زض  ّب هكبضکت کطزُ إ ٍ ّن زض ؾبٗط اًَاؿ آظهَى ًوطُ

ثِ ه٘بًگ٘ي ًوطات ت٘وع ثطإ اٗي هدوَفِ  PISAکٌٌس. ًؿجت ه٘بًگ٘ي ًوطات  کت هٖقط PISAآظهَى ت٘وع ٍ ّن زض 

ٖ   ثِ ت٘وع ثِ زؾت هٖ PISAاظ کكَضّب ٗک فبهل تجسٗل ثطإ تجسٗل  ترَاى اظ آى ثرطإ تجرسٗل     زّس کِ زض ًت٘درِ هر

 7َضّبٕ زٍثلرَى توبم کكَضّب ثِ ًوطات ت٘وع اؾتفبزُ ًوَز. هدوَفِ کكَضّبٕ هكتطک ثرِ فٌرَاى کكر    PISAًوطات 

ٖ   قًَس؛ فبهل تجسٗل ثِ زؾت آهسُ قبذم زٍثلرَى ًربم   گصاضٕ هٖ ًبم قرَز؛ ٍ ًورطات اهتحربًٖ ثرط حؿرت       گرصاضٕ هر

ّب کِ زض اٗي گعاضـ هَضز  قَز. زض ٍٗطاٗكٖ اظ زازُ گصاضٕ هٖ ؾبظٕ قسُ ًبم ٍاحسّبٕ ٗکؿبى ًتبٗح ٗبزگ٘طٕ ّوبٌّگ

                                                      
1 Patrinos and Angrist (2118). 
2 Altinok, Angrist, and Patrinos (2118) 
3 Progress in International Reading Literacy Study 
4 Southern and Eastern Africa Consortium for Monitoring Educational Quality  
5 Program for the Analysis of Education Systems  
6 Early Grade Reading Assessments 
7  ( doubloon ضًد. )م( ( سکٍ طلای اسپبویبیی است. در ایىجب معىبی معیبر اس آن استىببط می  



‌معاونت‌امور‌اقتصادي‌–وزارت‌امور‌اقتصادي‌و‌دارایی‌‌‌‌‌پروژه‌سرمایه‌انسانی‌|‌71

ٍ  2000ّربٕ   فبزُ اظ ضٍٕ ّن ضٗرتي توبم هكبّسات زٍثلرَى ثر٘ي ؾربل   اًس، قبذم زٍثلَى ثب اؾت اؾتفبزُ قطاض گطفتِ

2017   ٖ ّرب زض   قرَز کرِ تفربٍت    ثِ زؾت آهسُ ٍ ثٌبثطاٗي زض عَل ظهبى ثبثت اؾت. ثِ اٗي ٍؾ٘لِ اعوٌ٘بى حبنرل هر

ؾبظٕ قسُ ث٘ي کكَضّبٕ هرتلف زض عرَل ظهربى ثرطإ ٗرک ثطًبهرِ آظهرًَٖ هكررم، تٌْرب          ًوطات آظهَى ّوبٌّگ

ّربٕ هرتلرف قرطاض     ٌٌسُ تغ٘٘طات زض ًوطات آظهَى اؾت ٍ تحت تأث٘ط تغ٘٘طات زض فبهل تجسٗل ثر٘ي آظهرَى  هٌقکؽ ک

 (12)گ٘طز. ًوٖ

گ٘طٕ قسُ اؾرت.   ؾبظٕ قسُ ٍ ؾپؽ زض هَضَفبت ٍ ؾغَح ه٘بًگ٘ي ًوطات آظهَى ثط اؾبؼ هَضَؿ ٍ ؾغح ّوبٌّگ

 (13)ًؿبًٖ هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت.ّبٕ زض زؾتطؼ ثطإ ّط کكَض زض قبذم ؾطهبِٗ ا هتأذطتطٗي آظهَى

اؾتطح ؾبذتِ قسُ اؾرت. پبضٌٗربؼ ٍ    ؾبظٕ قسُ ثب اؾتفبزُ اظ ثَت فَانل اعوٌ٘بى ثطإ ثطآهسّبٕ ٗبزگ٘طٕ ّوبٌّگ

هَضرَؿ ثرطإ ّرط آظهرَى زض هدوَفرِ      -( ّعاض ًوًَِ تهبزفٖ اظ تَظٗـ هتَؾظ ًوطات اهتحبًٖ ؾغح2018اًگطٗؿت )

ؾبظٕ قرسُ ضا ثرطإ ّرط     ّبٕ زٍثلَى ضا قکل زازُ ٍ ثطآهسّبٕ ٗبزگ٘طٕ ّوبٌّگ آًگبُ قبذماعلافبتٖ ذَز گطفتٌس. 

ؾبظٕ قسُ  تَظٗـ ًتبٗح ثطآهسّبٕ ٗبزگ٘طٕ ّوبٌّگ 97.5ٍ نسک  2.5اؾتطح قسُ هحبؾجِ کطزًس. نسک  ًوًَِ ثَت

ؾبظٕ قسُ ضا قرکل   ٕ ّوبٌّگاؾتطح حسٍز پبٌٖٗ٘ ٍ ثبلاٖٗ فبنلِ اعوٌ٘بى ثطآهسّبٕ ٗبزگ٘ط ّبٕ ثَت زض ه٘بى ًوًَِ

 زٌّس. هٖ

 َای تحصیل تعدیل ضدٌ با یادگیری سال .4-6-4
ّبٕ تحه٘ل هَضز اًتؾبض زض ًؿجت ًوطات آظهرَى زض   ّبٕ تحه٘ل تقسٗل قسُ ثب ٗبزگ٘طٕ ثب اؾتفبزُ اظ ضطة ؾبل ؾبل

آٗس. ف٘لورط ٍ   ؾت هٖکِ زض ٍاقـ اؾتبًساضز ت٘وع هطثَط ثِ کكَضّبٕ پ٘كطفتِ اؾت ثِ ز 625ٗک کكَض اظ ًوطُ هق٘بض 

ّربٕ تحهر٘ل تقرسٗل قرسُ ضا تَضر٘ح       ثب خعد٘بت هٌغق هطثَط ثِ تجسٗل ًوطات آظهرَى ثرِ ؾربل    1(2018ّوکبضاى )

 اًس. زازُ

 َای بقا بسرگسالان ورخ .4-6-5
ٖ   60ؾبلِ کِ اًتؾبض زاضًس تب ؾي  15ّبٕ ثقب ثعضگؿبلاى ًؿجتٖ اظ افطاز  ًطخ زّرس. اٗري    ؾبلگٖ ظًسُ ثوبًٌس ضا ًكربى هر

ّبٕ هطگ ٍ ه٘ط ثِ تفک٘ک ؾي کِ تَؾظ ثرف خوق٘ت ؾربظهبى هلرل هتحرس زض     ّب ثط هجٌبٕ الگَّبٕ خبضٕ ًطخ ًطخ

ّبٕ هطگ ٍ ه٘رط   ّبٕ ًطخ ّبٕ ثقب ثعضگؿبلاى ثِ زازُ گ٘طٕ ًطخ اًس. اًساظُ ؾبلِ گعاضـ قسُ، ثطآٍضز گطزٗسُ 5ّبٕ  زٍضُ

ّب زض کكَضّبٕ زاضإ ثجت آهبضّبٕ ح٘بتٖ قَٕ زض حبل حبضرط زض   ثِ تفک٘ک ؾي ً٘بظ زاضز. زض حبلٖ کِ اٗي ًَؿ زازُ

ي کكرَضّب،  ّب تقطٗجبً زض ٗک چْبضم فق٘ط کكَضّبٕ خْبى ٍخَز ًساقتِ ٍ ٗب کبهل ً٘ؿت. زض اٗ زؾتطؼ اؾت، اٗي زازُ

ثرف خوق٘ت ؾبظهبى هلل هتحس ثب هطتجظ ؾبذتي اعلافبت هحسٍز زض اذت٘ربض زض ذهرَل هرطگ ٍ ه٘رط زض ؾرٌ٘ي      

زٌّرس،   هكرم ثِ خساٍل هسل ظًسگٖ کِ الگَّبٕ هقوَل زض تَظٗـ هطگ ٍ ه٘ط ثِ تفک٘ک ؾي ضا هَضز تَخِ قطاض هٖ

 ًوبٗس.   ّبٕ هطگ ٍ ه٘ط ثِ تفک٘ک ؾي ضا ثطآٍضز هٖ ًطخ

                                                      
1 Filmer et al. (2118) 
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ّرب ٍخرَز زاضز،    ّبٕ هرطگ ٍ ه٘رط ٍ ً٘رع فطآٌٗرس هسلؿربظٕ زازُ      ّبٖٗ زض ثطآٍضزّبٕ اٍلِ٘ ًطخ ن آًکِ ًباعوٌ٘بًٖفل٘طغ

 GDBاًس. زض فَو فَانل اعوٌ٘بى گرعاضـ قرسُ زض فطآٌٗرس هسلؿربظٕ      ّب گعاضـ ًكسُ فَانل اعوٌ٘بى زض اٗي زازُ

ّبٕ ثقب ثعضگؿبلاى زض اٗي زٍ  إ ًطخ ثطآٍضزّبٕ ًقغِ (14)ّبٕ ثقبٕ ثعضگؿبلاى هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت. ثطإ ًطخ

   ِ إ ًرطخ ثقرب    هدوَفِ اعلافبتٖ ثطإ اغلت کكَضّب زق٘قبً هكبثِ ٗکسٗگط اؾت. ًؿجت حس ثبلا )پبٗ٘ي( ثرِ ثرطآٍضز ًقغر

پربٗ٘ي(  ّبٕ ؾبظهبى هلل هتحس ضطة قسُ تب حسٍز ثبلا ) إ ًطخ ثقب زازُ زض ثطآٍضز ًقغِ GDBّبٕ  ثعضگؿبلاى زض زازُ

 ثِ زؾت ث٘بٗس.

 بازماودن از رضد .4-6-6
ترط اظ ه٘بًرِ    ّب ث٘ف اظ زٍ اًحطاف هق٘ربض پربٗ٘ي   ًطخ ثبظهبًسى اظ ضقس ثِ نَضت ًؿجت کَزکبى ظٗط پٌح ؾبلٖ کِ قس آى

هطخـ قس زض ّط ؾيِ هكرم اؾت، تقطٗف قسُ اؾت. ه٘بًِ هطخـ ٍ اًحطاف هق٘بضّرب اؾرتبًساضزّبٖٗ ّؿرتٌس کرِ ثرِ      

ّبٕ هطثَط ثِ  ثطإ ضقس ؾلاهت ٍ هقوَل کَزکبى هكرم قسُ اؾت. زازُ 1(WHOثْساقت خْبًٖ )ٍؾ٘لِ ؾبظهبى 

اٗري   (15)گطفترِ قرسُ اؾرت.    2(JMEّبٕ ثبظهبًسى اظ ضقس اظ پبٗگبُ زازُ ثطآٍضزّبٕ هكتطک ؾَء تغصِٗ کَزکربى )  ًطخ

ِ ثرِ عرَض هؿرتق٘ن ضٍاج    ؾبل هكبّسُ هجتٌٖ ثط هغبلقبت ؾلاهت اؾرت کر  -کكَض 804هدوَفِ اعلافبتٖ هكتول ثط 

ّربٕ کكرَضٕ ثبًرک خْربًٖ      ًوبٌٗس. اٗي اعلافبت ثب اؾتفبزُ اظ هغبلقبت اذ٘ط گرطٍُ  گ٘طٕ هٖ ثبظهبًسى اظ ضقس ضا اًساظُ

کكَض ٍ هٌغقِ ثب حساقل ٗک هكبّسُ زض ذهَل ثبظهبًسى اظ ضقس زض زُ ؾبل گصقرتِ ٍخرَز    132تکو٘ل قسُ اؾت. 

 زٍضُ ظهبًٖ زض قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ هَضز اؾتفبزُ قطاض گطفتِ اؾت.زاضًس ٍ هتأذطتطٗي هكبّسُ زض اٗي 

زضنرس اظ هكربّسات    40زضنس حَل ثطآٍضزّبٕ ثبظهبًسى اظ ضقس ضا ثطإ تقطٗجربً   95فبنلِ اع٘وٌبى  JMEپبٗگبُ زازُ 

اقرتِ ٍ  آٍضٕ قسُ زض ؾغح پطؾكٌبهِ زؾتطؾرٖ ز  ّبٕ خوـ ثِ زازُ JMEًوبٗس، ثِ ذهَل هَاضزٕ کِ ت٘ن  اضادِ هٖ

ٖ  ّب ثپطزاظًس. زض غ٘بة گعٌِٗ اًس تب هدسز ثِ تحل٘ل زازُ قبزض ثَزُ هبًرسُ   ّبٕ ثْتط، فَانل اعوٌ٘بى ثطإ هكبّسات ثربق

ّبٕ ثبظهبًسى اظ  ّب ضٍٕ ًطخ ثب اؾتفبزُ اظ هقبزٗط ثطآٍضزٕ ًبقٖ اظ ضگطؾَ٘ى اًساظُ فبنلِ اعوٌ٘بى JMEزض پبٗگبُ زازُ 

 ضقس، ثِ زؾت آهسُ اؾت.

 کطًری پًضص .4-6-7
کكَض فضَ ثبًک خْبًٖ ٍ هٌربعق فضرَ ًؾ٘رط     157ثطإ  3ٍ  2ّبٕ هطثَط ثِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ زض خساٍل  زازُ

کطاًِ ثبذتطٕ ٍ غعُ اضادِ قسُ اؾت. قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ ثطذٖ کكَضّبٖٗ کِ ثبًرک خْربًٖ اذ٘رطاً ّوکربضٕ     

کكَض فضَ ثبًرک خْربًٖ    33ِ قبذم ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ثطإ ّب ًساقتِ گعاضـ ًكسُ اؾت. هحبؾج فول٘بتٖ فقبلٖ ثب آى

ؾربظٕ قرسُ ّؿرتٌس قرطکت      الوللٖ کِ هجٌبٕ ثطآٌٗسّبٕ ٗبزگ٘طٕ ّوبٌّگ ّبٕ آظهًَٖ ث٘ي ٗک اظ ثطًبهِ کِ زض ّ٘چ

   پصٗط ًجَزُ اؾت. ًساقتٌس، اهکبى

                                                      
1 World Health Organization 
2 Joint Child Malnutrition Estimates 
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 َا یادداضت
(
1
) This appendix provides a summary of the methodology for the Human Capital Index. For additional details, 

see Kraay (2118), on which this appendix is based. 

(2) The methodology for harmonizing test scores is detailed in Altinok, Angrist, and Patrinos 

(2118) and Patrinos and Angrist (2118). 
(3) This methodology was introduced by the World Bank (2118) and is elaborated on in 

Filmer et al. (2118). 
(4) This approach has been used extensively in the development accounting literature (for 

example, Caselli 2115; Hsieh and Klenow 2111). The approach for health closely follows 

Weil (2117). Galasso and Wagstaff (2116) apply a similar framework to measure the costs of 

stunting. 
(5) The seminal methodology is due to Mincer (1958). See Montenegro and Patrinos (2114) 

for recent cross-country estimates of the returns to schooling. 
(6) For example, see Case and Paxson (2118); Horton and Steckel (2111). 

(7) For details, see Weil (2117) and Kraay (2118), section A3, and accompanying references. 

(8) For more details, see Kraay (2118), section A4. 

(9) See “Global Burden of Disease (GBD),” Institute for Health Metrics and Evaluation, 

University of Washington, Seattle, http://www.healthdata.org/gbd. 
(
10

) For more details on these differences, see Kraay (2118), section A2. 

(11) In India, the PISA was administered in two states (Himachal Pradesh and Tamil Nadu). 

However, a comparison with state-level scores for all of India in the 2112113 National 

Achievement Survey (NAS) suggests that the average NAS score for these two states is quite 

similar to the national average NAS score, indicating that the 2119 PISA scores probably are 

roughly representative of India as a whole (see Patrinos and Angrist 2118). 
(12) The one exception to this is the 2117 and 2114 PASEC rounds, which were not designed 

to be intertemporally comparable and in which there were different doubloon countries in any 

case. 
(13) See Kraay (2118), section A3, for further details. 

(14 )See “Global Burden of Disease (GBD),” Institute for Health Metrics and Evaluation, 

University of Washington, Seattle, http://www.healthdata.org/gbd. 
(15) See JME (UNICEF-WHO-World Bank Joint Child Malnutrition Estimates) (database), 

2118 edition, United Nations Children’s Fund, New York, 

https://data.unicef.org/resources/jme/. 


