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  :بانک ملي ايرانآگهي استخدام 
بانک ملی ایران برای تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود طبق مفاد قانون مدیریت خدمات کشوری و در چارچوب 

ی برای بکارگیری افراد در عمومی و تخصص نحوه برگزاری امتحان 10/05/1401مورخ  24510شماره دستورالعمل 
 1732ازمان اداری و استخدامی کشور، تعداد س 29/04/1401مورخ  28891های اجرایی، از محل مجوز  شماره دستگاه

طی  و مصاحبه استخدامی، های عمومی و تخصصیطریق برگزاری آزمون کتبی در حیطهنفر از افراد واجد شرایط را از 
 :نمایدرت پیمانی به شرح ذیل استخدام میمراحل گزینش به صو

 بخش اول: تعاريف 

  آزمون استخدامی بانک ملی ایرانمفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنمای ثبت نام 
 به شرح ذیل است: 

 ايثارگران -الف

 : ( درصد شامل25ایثارگران سهمیه بیست و پنج ) (1-ب
 جانبازان 

 آزادگان 

 همسر و فرزندان شهدا 

 همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر 

 همسر و فرزندان آزادگان دارای یک سال و بالای یک سال اسارت 

 پدر، مادر، خواهر و برادر شهید 

 ( درصد شامل: 5ایثارگران سهمیه پنج )  (2-ب

 ها رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه

 ها رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهههمسر و فرزندان 

 فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد  

 فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت 

 ها عبارتند از:  مراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبهه تذكر:

  مورد رزمندگان متبوع خود؛های نیروهای مسلح در معاونت نیروی انسانی هر یک از رده .1
 معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی .2

  اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛
  ن.معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگرا .3

  (هاداوطلب بومي شهرستاني )به استثناي شهرستان تهران و مراكز استان-ب

 باشد.  همان شهرستان محل تقاضادر  "ساکن با سابقه ده سال سکونت"یا  "متولد"گردد کهبه داوطلبی اطلاق می

 گردد: بومی بودن افراد از طریق شرایط ذیل احراز می (3-ب

 . داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه .1
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خصوص های مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام دربا توجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال تبصره:

 کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود. ان محل تولد، ملاك عمل نظر ادارهشهرست

 ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد محلی ییدألویت بومی از طریق سکونت بموجب تاستفاده از او .2

  )براساس فرم پیوست( ممهور به مهر نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود.

 داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا  تبصره:

رط عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شتواند بیید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه میأبا ت

یید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گیرد. أارائه استشهاد محلی مبنی بر ت

 باشد.اولین روز ثبت نام برای آزمون می مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در

اعمال  باشند. اولویت بومی به این شرحیبومی دارای اولویت مستانی نسبت به سایر داوطلبان غیرداوطلبان بومی شهر

 ( برای حیطه عمومی%40)مجموع وزن چهل درصد ) نمره مکتسبه داوطلب بومی شهرستانی در آزمون کتبی»خواهد شد: 

 .«گیرد( محاسبه و ملاك عمل قرار می4/1« )یک و چهار دهم»( برای حیطه تخصصی( با ضریب %60)و شصت درصد 

مندی از اولویت بومی، متقاضی بهره( هااستان مراکز و تهران شهرستان استثنای افراد بومی شهرستانی )بهتبصره: 

را انتخاب نمایند. ارائه فرم استشهاد  «بومی هستمگزینه من متقاضی استفاده از اولویت »نام، بایست در زمان ثبتمی

برای داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج  )مطابق فرم پیوست( محل سکونت برای برخورداری از اولویت بومی منحصرا  

 شد. باشوند، ضروری میهای متقاضی معرفی میآزمون برای مرحله بعدی استخدام به دستگاه

 طلبان بخش دوم: شرايط عمومي داو

 داشتن تابعیت ایران؛  .1

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  .3

  انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان؛ .4

شورای عالی انقلاب فرهنگی،  05/05/1400دش مورخ /6795/1400( مصوبه شماره 8با عنایت به ماده ) تبصره:

 ژه تحقیقاتی جایگزین خدمتآموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی، نخبگانی که پرو دانش

اند، نموده یید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش نظامی خود را طیأمورد ت

( قانون 5های اجرایی مشمول ماده )های استخدامی دستگاهتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزمونمی

 صورت پذیرفته شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسالام نمایند. این دسته از افراد درنمدیریت خدمات کشوری ثبت

استخدام کننده  ییی پایان خدمت خود به دستگاه اجراماه( پس از تاریخ برگزاری آزمون، نسبت به ارائه گواه 12)

ا صورت عدم ارائه گواهی پایان خدمت توسط افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنهاقدام نمایند. در

 شود. یکن تلقی میلمطه، استخدام و بکارگیری آنها کانصورت قبولی نهایی در آزمون مربومتوقف گردیده و حتی در
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همچنین صدور شماره مستخدم، انعقاد قرارداد پیمانی و صدور حکم کارگزینی در بازه زمانی تعیین شده منوط به ارائه 

 باشد. کارت پایان خدمت یا معافیت دائم می

 شوند؛ استخدام میداشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که  .5

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر؛  .6

  ثر؛ؤنداشتن سابقه محکومیت جزایی م .7

  های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیصلاح؛عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه .8

  ه باشند؛های اجرایی و همچنین بازنشستداوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه .9

( قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل و 94به استناد ماده ). 10

های اجرایی را به صورت های سازمانی در هر یک از دستگاهپست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پست

در زمان استخدام، نباید  آزمون استخدامی بانک ملی ایرانباشند، پس از پذیرفته شدن در رسمی یا پیمانی دارا می

  های اجرایی باشند.جزء مستخدمین رسمی یا پیمانی سایر دستگاه

 اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط دستگاه اجرایی،شده نهایی بر مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته تبصره:

شده  در زمان صدور شماره مستخدم و انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی، به عهده داوطلب پذیرفته

 باشد. آزمون می

 تمام داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر چهل سال . 11

در آزمون مجاز و همچنین مدارك معادل برای شرکت مدارك تحصیلی پایین تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده  -

 نمی باشد.

ملاك عمل در خصوص محاسبه تاریخ فراغت از تحصیل ، اتمام دوره خدمت ضرورت و یا معافیت دائم ، سه  -

 ماه پس از آخرین روز ثبت نام امتحان و برای محاسبه سن افراد ، اولین روز ثبت نام امتحان می باشد.

 ندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرز: 1تبصره 

 باشند. یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می

 اضافه خواهد شد: مقرر مراجع ذیربط، به حداکثر سن  موارد ذیل به شرط ارائه مدارك و مستندات لازم از :2تبصره 

 به میزان پنج سال؛  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید -

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان ها به طور داوطلبانه خدمت نمودههداوطلبانی که در جبه -

  ها؛بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه
 

داوطلبان می باشد در صورتی که در مرحله  با توجه به افزایش سن در نظر گرفته شده که براساس اطلاعات خود اظهاری

 می گردد.حذف داوطلب فاقد مدارك مثبته باشد ، از سایر فرآیند استخدام  ، بررسی مدارك و مستندات
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 بخش سوم: مواد آزمون 

 ( 101ویژه عنوان شغلی همیار حفاظت ـ كد شغلی )عمومي حيطه آزمون -الف

  مواد آزمون عمومی عبارتند از:

 ـ ویژه اهل تشیع معارف اسلامی*ـ 1ـ1
 )حنفی ـ شافعی ـ مالکی ـ حنبلی ـ زیدی(ویژه داوطلبان سایر مذاهب اسلامی معارف اسلامی ـ  ـ2ـ1
 ـ ریاضی و آمار مقدماتی2
 ـ زبان و ادبیات فارسی3
 (Internetو  Word ،PowerPoint ،Excell)فنّاوری اطلاعات  ـ4
 ـ زبان انگلیسی ـ عمومی5
 اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و حقوق اساسیـ 6
 های عمومیـ هوش و توانمندی7
های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی معاف بوده و در اقلیت *

نانچه داوطلب اقلیت شود(، این درس لحاظ نخواهد شد ولی چمحاسبه نمره کل عمومی )که حیطه عمومی نامیده می
دینی به سؤالات معارف اسلامی پاسخ دهد، این درس با تأثیر مثبت در محاسبه نمره کل عمومی لحاظ خواهد شد. در 
واقع دو نمره کل عمومی، یک نمره کل با لحاظ نمره خام درس مذکور و یک نمره کل بدون لحاظ نمره خام درس 

 ار خواهد گرفت.مذکور، محاسبه و نمره کل بالاتر ملاك قر
 آزمون عمومی، نمره منفی دارد. **

(، فقط به سؤالات دو دفترچه آزمون حیطه عمومی ـ ویژه عنوان 101) شغلی دکـ متقاضیان عنوان شغلی همیار حفاظت  ***
 دهند و آزمون تخصصی ندارند.( و آزمون حیطه اختصاصی پاسخ می101شغلی همیار حفاظت )کد شغلی 

 اختصاصيآزمون حيطه  -ب

 )مشترك در کلیه عناوین شغلی( آزمون تفکر تحلیلی ـ سیستمیـ 

 ویژه كلیه عناوین شغلی بانكدار( )عمومي حيطه آزمون -ج

  مواد آزمون عمومی عبارتند از:

 ـ ویژه اهل تشیع ـ معارف اسلامی*1ـ1
 ـ حنبلی ـ زیدی()حنفی ـ شافعی ـ مالکی ویژه داوطلبان سایر مذاهب اسلامی معارف اسلامی ـ  ـ2ـ1
 ـ ریاضی و آمار مقدماتی2
 ـ زبان و ادبیات فارسی3
 (I.C.D.Lهای هفتگانه فنّاوری اطلاعات )مهارت ـ4
 ـ زبان انگلیسی ـ عمومی5
 ـ اطلاعات عمومی، دانش اجتماعی و حقوق اساسی6
 های عمومیـ هوش و توانمندی7
های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی معاف بوده و در اقلیت *

شود(، این درس لحاظ نخواهد شد ولی چنانچه داوطلب اقلیت محاسبه نمره کل عمومی )که حیطه عمومی نامیده می
ثیر مثبت در محاسبه نمره کل عمومی لحاظ خواهد شد. در دینی به سؤالات معارف اسلامی پاسخ دهد، این درس با تأ

واقع دو نمره کل عمومی، یک نمره کل با لحاظ نمره خام درس مذکور و یک نمره کل بدون لحاظ نمره خام درس 
 مذکور، محاسبه و نمره کل بالاتر ملاك قرار خواهد گرفت.

 آزمون عمومی، نمره منفی دارد. **
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 تخصصي  حيطه آزمون-د

 1401بانک ملی ایران سال  استخدامی آزمون آزمون حیطه تخصصی مواد -1جدول شماره 

 مواد آزمون عنوان شغل رديف

1 
 بانکدار )امور مالی(

 (102)کد شغلی 

 ـ اصول حسابداری1
 ـ پول، ارز و بانکداری2
 ـ اصول علم اقتصاد3
 ریزیهای مدیریت و برنامهـ تئوری4
 کاربرد آن در مدیریتـ ریاضیات و 5
 ـ بازاریابی6

2 
 بانکدار )امور حقوقی(

 (103)کد شغلی 

 ـ حقوق اداری 1
 ـ حقوق اساسی2
 ـ حقوق جزا )عمومی و اختصاصی(3
 ـ حقوق مدنی4

3 
 بانکدار )امور کامپیوتر و فناّوری اطلاعات(

 (104)کد شغلی 

 هاـ پایگاه داده1
 های عاملـ سیستم2
 ـ طراحی الگوریتم3
 هاـ ساختمان داده4
 ـ معماری کامپیوتر5

4 
 بانکدار )امور کشاورزی(

 (105)کد شغلی 

 ـ مدیریت و توسعه کشاورزی 1
 ـ بازاریابی کشاورزی2
 ـ اقتصاد خرد 3
 ـ اقتصاد کلان4
 ـ اقتصادسنجی5

5 
 بانکدار )امور آمار(

 (106)کد شغلی 

 های آماریروشـ مفاهیم و 1
 1ـ احتمال 2
 1ـ رگرسیون 3
 1گیری ـ نمونه4
 ماریآ طاستنباـ 5

6 
 بانکدار )امور ساختمان(

 (107)کد شغلی 

 های فلزی( مکانیک جامدات )استاتیک و مقاومت مصالح سازه ـ1
 ـ طراحی معماری و شهرسازی2
 ـ مصالح ساختمانی3
 ـ اصول مهندسی زلزله4
 برداریـ نقشه5
 کشی و رسم فنیـ نقشه6

7 
 بانکدار )امور مکانیک(

 (108)کد شغلی 

 ـ استاتیک، مقاومت مصالح و طراحی اجزا1
 ـ ترمودینامیک، مکانیک سیالات و انتقال حرارت2
 ـ دینامیک، ارتعاشات و کنترل3

8 
 بانکدار )امور برق(

 (109)کد شغلی 

 (2و  1)مدارهای الکتریکی  ـ1
 یطهای کنترل خ( و سیستم2و  1های الکتریکی )ماشین ـ2
 و مدارهای منطقی و الکترونیکی( 2و  1ـ الکترونیک )3
 (1مخابرات )الکترومغناطیس و ـ 4
 هاوتحلیل سیستمتجزیهریاضیات مهندسی و ـ 5

در نظر  1و با ضریب الات، یک سوم نمره منفی ؤاشتباه به سبه ازای هر پاسخ ای به صورت چهار گزینه کلیه سوالات  تذكر:
 گرفته خواهد شد. 
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های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی اقلیت :1تبصره 

شد، ولی  شود(، این درس لحاظ نخواهدعمومی نامیده می معاف بوده و در محاسبه نمره کل عمومی )که حیطه
محاسبه نمره کل  چنانچه داوطلب اقلیت دینی به سؤالات معارف اسلامی پاسخ دهد، این درس با تأثیر مثبت در

عمومی لحاظ خواهد شد. در واقع دو نمره کل عمومی، یک نمره کل با لحاظ نمره خام درس مذکور و یک نمره کل 

 .تر ملاك قرار خواهد گرفتدرس مذکور، محاسبه و نمره کل بالا بدون لحاظ نمره خام

های پایه و عمومی فناوری اطلاعات افراد واجد شرایط جهت استخدام در مشاغل به منظور احراز مهارت :2تبصره 

فند ( قانون مدیریت خدمات کشوری( داوطلبان استخدام موظ42ماده ) 2تخصصی، کارشناسی و بالاتر )موضوع تبصره 
صادره از مراکز  (ICDL) های هفت گانهبوط به کسب مهارتگزینش، مدارك مر ییدأحداکثر یک ماه پس از اعلام ت

 .یید صلاحیت شده توسط سازمان را ارائه نمایندأسسات تؤو م

 هاي قانوني بخش چهارم: امتيازات و سهميه

 سهميه ايثارگران -الف

و از محل  آزمون استخدامی بانک ملی ایرانیید بنیاد شهید و امور ایثارگران از طریق شرکت در أجذب ایثارگران مورد ت
های اجرایی و با رعایت ساز و کارهای ذیل درصد از مجموع مجوزهای هر یک از دستگاه 25و  5 های قانونیسهمیه

 پذیرد: صورت می
 درصد ایثارگران  25با هماهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران، سهمیه استخدامی مربوط به مشمولین سهمیه  .1

مشخص گردیده است. داوطلبان ایثارگر تأیید شده  آزمون استخدامی بانک ملی ایراننام دفترچه راهنمای ثبتدر 
 های مشخص شده در سهمیه ایثارگران محل مشمول این سهمیه، برای اعمال سهمیه مذکور صرفا  باید شغل

  درصد را انتخاب نمایند.  25
 رسانی ( قانون جامع خدمات21درصد موضوع ماده ) 25خدامی مندی از سهمیه استایثارگران متقاضی بهره .2

مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم سجایا )سیستم نام و بهرهبه ایثارگران برای ثبت
 عدم تأیید جامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران( ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تأیید گردد. در صورت

  باشند.های مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمیمحل بنیاد مذکور داوطلبان مجاز به انتخاب شغل
جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال اسارت  .3

  د.باشنو بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف می
آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر سهمیه  .4

شوند، درصد ایثارگران با کسب حد نصاب قبولی و رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد پذیرفته می 25
  .مند گردندو آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن بهرهتوانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان می

آزمون استخدامی نام درصد ایثارگران در دفترچه راهنمای ثبت 5سهمیه استخدامی مربوط به مشمولین سهمیه  .5
 ایثارگر برای اعمال سهمیه مذکور مشخص و از سهمیه سایر داوطلبان مجزا گردیده است و داوطلبان بانک ملی ایران
  درصد را انتخاب نمایند.  5های مشخص شده در سهمیه ایثارگران محل صرفا  باید شغل

درصد ایثارگران تا سقف  25و  5 برای مشمولین سهمیه آزمون استخدامی بانک ملی ایرانکسب حد نصاب نمره  .6
 های سهمیه آزادمحل ها در شغلران موضوع این سهمیهباشد. بدیهی است در صورتی که ایثارگسهمیه الزامی نمی

 شرکت نمایند کسب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است. 
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درصد( ایثارگران در صورت کسب حد نصاب آزمون، از طریق  25درصد و  5استخدام مازاد بر سهمیه استخدامی ) .7
جنسیت متناسب، صرفا  در مرحله معرفی افراد برای  رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در صورت وجود ظرفیت و

 پذیرد. بررسی مدارك و تا قبل از مرحله مصاحبه استخدامی در همان شغل محل جنسیت صورت می

  تذكر:

معرفی نهایی ایثارگران در سهمیه استخدامی مربوط به آنها صرفا  از میان آن دسته از ایثارگران واجد شرایطی  .1
 نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته باشد. سهمیه ثبتخواهد بود که 

در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در همان  .2
تخدام خود را به عنوان شغل محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند اس

  داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد.
پس از انجام مصاحبه استخدامی، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبنای سهمیه معرفی شده داوطلب، برای مرحله  .3

  مصاحبه استخدامی انجام خواهد پذیرفت.

 سهميه معلولين -ب

و از محل سهمیه  آزمون استخدامی بانک ملی ایرانز طریق شرکت در جذب معلولین مورد تأیید سازمان بهزیستی کشور ا
و با رعایت ساز و کارهای ذیل اخذ شده بانک ملی ایران  ( درصد )قانون جامع حمایت از معلولان( از مجوز3قانونی سه )
 پذیرد: صورت می

هزیستی کشور در دفترچه درصد معلولین مورد تأیید سازمان ب 3سهمیه استخدامی مربوط به مشمولین سهمیه  .1
 مشخص گردیده است. داوطلبان معلول تأیید شده مشمول  آزمون استخدامی بانک ملی ایراننام راهنمای ثبت

   های مشخص شده در سهمیه معلولان را انتخاب نمایند.محل صرفا  باید شغل میه، برای اعمال سهمیه مذکوراین سه
 شوند را داشته باشند. کاری که جهت آن استخدام می معلولین باید توانایی لازم برای انجام .2
وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و  22/04/1389مورخ  88384/44178نامه شماره ( آیین5اساس ماده )بر .3

دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان مانع از 
 باشد. نباشد، بلامانع میمأموریت کاری آنها 

  تذكر:

 معرفی نهایی معلولین در سهمیه استخدامی مربوط به آنها صرفا  از میان آن دسته از معلولین واجد شرایطی خواهد بود .1
 نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد. که سهمیه ثبت

ضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در همان در صورتی که داوطلب معلول براساس نمره ف .2
محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود را به عنوان  شغل

  داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد. 
بنای سهمیه معرفی شده داوطلب، برای مرحله پس از انجام مصاحبه استخدامی، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر م .3

 مصاحبه استخدامی انجام خواهد پذیرفت. 
درصد  3لازم به ذکر است صرفا داوطلبانی مجاز به شرکت در آزمون استخدام بانک از محل سهمیه حداقل  .4

ایران ، که براساس تائیدیه سازمان بهزیستی کشور و مرجع مدنظر بانک ملی معلولان بهزیستی می باشند
 )بیمارستان بانک ملی ایران( توانایی انجام کار براساس شرح وظایف شغل بانکدار را دارا باشند.
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 ساير امتيازات -ج

  بومی شهرستانی )به استثناي شهرستان تهران و مراكز استانها(-1

داوطلبان غیر بومی دارای ها( نسبت به سایر داوطلبان بومی شهرستانی )به استثنای شهرستان تهران و مراکز استان

نمره مکتسبه داوطلب بومی شهرستانی در آزمون کتبی » باشند. اولویت بومی به این شرح اعمال خواهد شد.اولویت می

 %( برای حیطه تخصصی( با ضریب یک و چهاردهم60%( برای حیطه عمومی و شصت درصد )40)مجموع وزن چهل درصد )

 «گیرد. ( محاسبه و ملاك عمل قرار می4/1)

 

  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت-2

به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی  امتیاز فرد ( درصد10( درصد، مجموعا  حداکثر تا ده )2هل و نیز هر فرزند دو )أبه ازای ت

 شود. داوطلب اضافه می

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا امتیازات مطروحه در بند فوق تذكر:

آزمون نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری  5/2فرزند وی، بالای 

 باشد.  میبانک ملی ایران 

د اظهاری داوطلبان می باشد در صورتی که در با توجه به اعمال امتیازات در نظر گرفته شده که براساس اطلاعات خو

 می گردد.داوطلب فاقد مدارك مثبته باشد ، از سایر فرآیند استخدام حذف ، مرحله بررسی مدارك و مستندات 

 نام مراحل ثبت: پنجمبخش 

 انتخاب نمایند.را محل و شغل  شغل  می بایستینام داوطلبان استخدام در زمان ثبت

استخدام باید در زمان ثبت نام در آزمون، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داوطلب متقاضی 

 داشته باشد.

 شده: اسکن عکس الف( تهيه فايل

 طریق از ارسال برای را آن فایل و نموده زیر، اسکن مشخصات با را خود پرسنلی عکس قطعه یک باید داوطلب

 نماید:  آماده اینترنتی برنامه ثبت نام

 عکس اندازه باشد. JPG فرمت با باید تمام رخ( فقط باشد )عکس شده گرفته جاری سال در که 43 عکس

 اثر فاقد و واضح، مشخص باید داوطلب تصویر باشد. 400300 حداکثر و پیکسل 300200 حداقل باید شده اسکن

 زاید باشد. حاشیه های بیشتر کیلوبایت 70 از نباید عکس شده ذخیره فایل باشد. حجم لکه هرگونه و مهر، منگنه

 باشد. سفید زمینه دارای و رنگی عکس حتی الامکان باشد. شده حذف باید شده اسکن عکس

 داوطلبان و باشدنمی قبول ملی، شناسنامه و ...( قابل شناسایی )کارت کارت های روی از عکس اسکن (:1تذكر )

 نمایند. اسکن به فوق، اقدام توضیحات با مطابق و اصل عکس از است لازم

 باشد. مشخص آنان کامل صورت و حجاب با باید خواهران عکس  (:2تذكر )
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های قبلی، در خصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون (:3تذكر )

گردد که شود رخ داده است. تاکید میام میاین موضوع اکثرا  برای داوطلبانی که ثبت نام آنان توسط دیگران انج

نامی، حتما نسبت به کنترل عکس ارسالی دقت نمایید تا اشتباها  عکس داوطلب علاوه بر کنترل اطلاعات ثبت

دیگری به جای عکس شما الصاق نگردد. بدیهی است که در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف متقاضی، فرد 

 مقررات با وی رفتار خواهد شد. به عنوان متخلف تلقی و مطابق

 وجه: ب( پرداخت

 انجام 28/12/1401شنبه مورخ یک روز لغایت 12/1401 /21شنبه مورخ یکروز  از اینترنتی صورت به نامثبت

 وجه قابل تمدید نخواهد بود.نام به هیچمدت ثبت .پذیرفت خواهد
  www.sanjesh.orgنشانی  کشور بهاطلاع رسانی سازمان سنجش و آموزش درگاه  به باید شرایط واجد متقاضیان

 الکترونیکی صورت به ( ریالدو میلیون و سیصد هزار) 000/300/2پرداخت هزینه ثبت نام به مبلغ  از پس و مراجعه
 .نمایند اقدام نیاز اطلاعات مورد ارائه و نام ثبت فرم تکمیل به نسبت شتاب یشبکه به متصل بانکی کارت های با و

با توجه به اینکه مقرر گردیده در مراحل مختلف فرایند این آزمون خدماتی از طریق ارسال پیام کوتاه به داوطلبان 
هزینه استفاده از )سی هزار( ریال به عنوان  000/30ارائه شود، لذا داوطلبان برای استفاه از خدمات پیام کوتاه مبلغ 

 خدمات پیام کوتاه نیز پرداخت نمایند.
 مدت در باید متقاضیان و نمی گردد تمدید شده برای ثبت نام در آزمون تعیین زمان گردد مدتموکدا  تاکید می

 شرکت نمایند. متقاضیان خودداری پایانی روزهای به آن نمودن موکول از نموده و اقدام نام ثبت به نسبت فوق زمان

 مراحل پایان تا و نموده یادداشت را خود رهگیری نام شماره پرونده و کدثبت پایان از پس باید آزمون استخدامی در

 هیچ وجه به پرداختی وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتیب ناقص های نام ثبت به نمایند. خود نگهداری نزد استخدام

 گردد.نمی مسترد

 نام:ثبت تقاضانامه ج( تکميل

 با مطابق را خود پدر نام و فامیلی(، نام) خانوادگی نام نظر مورد محل در باید ، داوطلب3و  2، 1 هایردیف در -
 شود( خودداری همزه یا محذوف مد، تشدید، الف از بکاربردن) نماید بطورکامل وارد شناسنامه

 درج از و نماید درج مربوط در محل راست به چپ از باشد می رقم ده که را خود ملی کد باید ، داوطلب4 ردیف در -
 از اطلاع برای اند نشده ملی کارت اخذ به موفق تاکنون که داوطلبانی ضمنا   نماید. خودداری خط تیره یا و ممیز
 نمایند. حاصل تماس 66707131-021 تلفن گویای شماره با خود ملی کد شماره

 .نماید علامتگذاری را مربوط مربع منحصرا   می باشد مرد یا زن اینکه برحسب باید ، داوطلب5 ردیف در -
 ازدرج و نماید درج مربوطه محل در را خود شناسنامه شماره فقط راست به چپ ازسمت باید ، داوطلب6 در ردیف -

همچنین داوطلب سریال  .نماید خودداری گردیده درج ها شناسنامه بعضی در که تیره خط و یا حروف، ممیز
 شناسنامه و محل صدور را در محل مربوطه درج نماید.

 .نماید درج مربوط درمحل روز و سال، ماه صورت به را خود تولد تاریخ باید ، داوطلب7 ردیف در -
داوطلبان نماید. ضمنا   علامتگذاری را مربوط مربع باشد می متاهل یا مجرد اینکه حسب بر باید ، داوطلب8 ردیف در -

 بایست تعداد فرزندان خود را در مربع مربوطه درج نمایند.متاهل می
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 20در صفحه  مندرج 3 شماره جدول به توجه با را خود تولد محل شهرستان و استان کد باید ، داوطلب9 ردیف در -
 نماید. درج محل این در و مشخص

 .نماید مشخص  بندین و مذهب خود را در این ، دباید ، داوطلب10 ردیف در -
 نمایند. مشخص مربوطه مربع در علامتگذاری با را خود وظیفه نظام وضعیت باید مرد ، داوطلبان11 ردیف در -
 .نمایند علامتگذاری را مربع این باید دست چپ ، داوطلبان12 در ردیف -
 5 و درصد 25 سهمیه اساس بر را خود ایثارگری وضعیت ایثارگران سهمیه از استفاده متقاضی ، داوطلب13 ردیف در -

 .نماید علامتگذاری بند در این درصد
 نماید. علامتگذاری ها مربع از یکی در را خود معلولیت نوع باید معلول ، داوطلب14  در ردیف -

 شد.بر اساس شدت معلولیتی که سازمان بهزیستی تائید خواهد کرد، خدمات و تسهیلات لازم به متقاضیان ارائه خواهد  -
 

 نوع معلولیت ردیف
شدت 

 معلولیت
 توضیحات نیاز تعیین شده

 بینیایی 1

 - وقت اضافه -منشی خیلی شدید
 - وقت اضافه -منشی شدید

 متوسط
وقت  –چاپ درشت سؤالات 
وقت  3/1اضافه به صورت 

 افراد شدید

بینایی و شرایط با توجه به طیف وسیع کم
در  محیط آزمون در صورت درخواست، منشی

 دسترس است.
 - چاپ درشت سؤالات خفیف

 شنوایی 2

 - وقت اضافه -رابط  خیلی شدید
 - وقت اضافه -رابط  شدید
 - - متوسط
 - - خفیف

 جسمی حرکتی 3

 وقت اضافه -منشی خیلی شدید
با توجه به آسیب چهاراندام در افراد با معلولیت 
جسمی حرکتی خیلی شدید، منشی و وقت 

 ضروری است. اضافه

 - شدید
های تحتانی در صورت آسیب صرفا  اندام

 )پاها(، نیازی به وقت اضافه و منشی ندارد.

 وقت اضافه -منشی شدید
ها به ویژه دست غالب در صورت آسیب دست

 یا فقدان دست.

 وقت اضافه -منشی متوسط
ها به ویژه دست غالب در صورت آسیب دست

 یا فقدان دست.
 - - خفیف

4 
آسیب گفتار و 

 زبان
با هر شدت 
 معلولیت

- - 

5 
تکاملی رشد 
 )اتیسم(

با هر شدت 
 معلولیت

محیط فیزیکی آرام و با تراکم 
 جمعیت بسیار پایین

- 

 اعصاب و روان 6
با هر شدت 
 معلولیت

- - 
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سن(  حداکثر به مربوط مقررات اجرایی )جهت دستگاههای در رسمی غیر سابقه دارای ، داوطلبان15 در ردیف -

 .نمایند تکمیل خدمت سابقه درج با را بند این در شده موارد خواسته بایستمی

 راهنما( دفترچه در مندرج ضوابط نماید ) براساس علامتگذاری بند این در را خود تحصیلی مقطع باید داوطلب ، 16 ردیف در -

 .نماید درج محل این در و مشخص را خود تحصیلی رشته عنوان باید ، داوطلب17  ردیف در -

 .نماید درج را خود تحصیل مدرك اخذ محل موسسه یا دانشگاه باید ، داوطلب18  ردیف در -

 .نماید درج قسمت این در روز و ماه و سال به را خود تحصیلی مقطع التحصیلی فارغ تاریخ باید ، داوطلب19 ردیف در -

 .نماید درج را خود تحصیلی مدرك معدل باید ، داوطلب 20  ردیف در -

 جدول توجه به با امتحانی حوزه تعیین جهت را خود اقامت محل شهرستان و استان نام و کد باید ، داوطلب21 ردیف در -

خود  دقیق کدپستی و پستی دقیق آدرس همچنین .نماید درج محل این در و مشخص 20صفحه  در مندرج 3 شماره

 .نماید خودداری تیره خط یا و ممیز درج از و نماید درج مربوط محل در باشد می رقمی ده عدد یک که را

 .نماید درج را خود رقمی ده پستی کد باید ، داوطلب22 ردیف در -

 .نماید درج مربوط محل در را خود شهر کد با ثابت تلفن شماره ، داوطلب23 ردیف در -

 .نماید درج مربوط محل در را خود همراه تلفن شماره ، داوطلب24 ردیف در -

 .نماید درج را خود الکترونیکی پست آدرس می تواند متقاضی ، داوطلب25 ردیف در -

 بایست آدرس محل سکونت خود را در این محل درج نماید.می ، داوطلب26 ردیف در -

 مورد محل و شغلدستگاه،  نام شامل باید عنوان شغل و شغل محل انتخاب اصلی خود را که ، داوطلب27 ردیف در -

 راهنما( دفترچه در مندرج ضوابط مشخص نماید. )براساس این قسمت است، در تقاضا

 ضوابط مشخص نماید. )براساس این قسمت خود را، در شغل محل انتخابیباید وضعیت بومی  ، داوطلب28 ردیف در -

 راهنما( دفترچه در مندرج

 نمایند. پذیرش توجه ظرفیت و خدمت، جنس شغل، محل نام به محل شغل کد انتخاب در باید مهم: داوطلبان تذکر -

 آن: در شركت كارت دريافت نحوه و برگزاري آزمون  د( زمان

درگاه اطلاع  روی بر پرینت و مشاهده برای 12/02/1402شنبه مورخ سهاز روز  آزمون استخدامی مذکور در شرکت کارت

 گرفت.  خواهد قرار  www.sanjesh.orgنشانی به سنجش آموزش کشور سازمان رسانی

کنندگان، حسب  شرکت آمار به توجه با و تهران  در 15/02/1402جمعه مورخ روز  در بانک ملی ایران آزمون استخدامی

 باشدمی فعلی اقامت محل شهرستان داوطلبان امتحانی حوزه تعیین ملاك و شد خواهد برگزار استانها مراکز در مورد

 نمود. خواهند تقاضانامه درج در که
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  بخش ششم: ساير مراحل استخدامي و نحوه اعلام نتيجه

 تعيين حدنصاب -الف

معرفی داوطلبان جهت انجام سایر مراحل استخدامی، منوط به کسب حد نصاب در آزمون کتبی بوده و انتخاب افراد 

رعایت سایر قوانین و مقررات جاری، مطابق قواعد های قانونی و با پذیرفته شده بر اساس ترتیب نمرات مکتسبه، سهمیه

 باشد: زیر می

های عمومی و تخصصی محاسبه و ، نمرات داوطلبان به تفکیک حیطهآزمون استخدامی بانک ملی ایرانپس از برگزاری 

ه ( درصد برای حیط40( درصد نمره مکتسبه نفر اول با ارزش وزنی چهل )50حد نصاب، معادل کسب حداقل پنجاه )

های اجرایی محاسبه و شهرستان در هر یک از دستگاه-( درصد برای حیطه تخصصی در هر شغل60عمومی و شصت )

 گیرد. مبنای سایر مراحل معرفی داوطلبان قرار می

 آنها کارنامه آزمون کتبی جهت اطلاع برای ا دامه سایر مراحل استخدامی حذف و صرفداوطلبان فاقد حد نصاب، از ا تذكر:

 قابل مشاهده خواهد بود. 

 از بين دارندگان حدنصاب  چند برابر ظرفيت جهت بررسي مداركانتخاب و اعلام ليست -ب

اساس نمره اند، برانتخاب افراد چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارك از بین داوطلبانی که حد نصاب را کسب نموده

 محل جنسیت و  تعداد چند برابر ظرفیت پذیرش در هر شغلهای قانونی به مکتسبه آنان و با در نظر گرفتن سهمیه

 پذیرد. به ترتیب نمرات فضلی صورت می

 :يمصاحبه استخدام -ج

شدگان أييدتاز بين مصاحبه استخدامي ظرفيت جهت انجام انتخاب و اعلام ليست سه برابر 

  "شغل محل جنسيت"مرحله بررسي مدارك در هر 
در صورت وجود داوطلب واجد شرایط و دارای حد نصاب، صرفا  از بین داوطلبانی که مدارك مصاحبه استخدامی انجام 

مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است، بر اساس نمره مکتسبه این افراد در آزمون کتبی و با بانک ملی ایران آنان توسط 
 پذیرد. ل صورت میمح های قانونی، به تعداد سه برابر ظرفیت در هر شغلدر نظر گرفتن سهمیه

 از تعداد اعلام شدهکمتر  محل جنسیت ی حدنصاب و واجد شرایط در هر شغلدر صورتی که تعداد داوطلب دارا :1تذكر

استخدامی  مصاحبهبرای  محل جنسیت شغل باشند، تمامی افراد واجد شرایط دارای حد نصاب آن 2و  1در بندهای 
 معرفی خواهند شد.  

 به صورت مجازی مذکور هایبه صورت حضوری، مصاحبه مصاحبه استخدامیدر صورت عدم امکان انجام  :2تذكر

 .برگزار خواهد شد

شدگان از طریق کانون ارزیابی و توسعه بانک ملی )با مجوز رسمی از فرآیند مصاحبه حضوری پذیرفته :3تذكر

 :پذیردمعیارهای تعیین شده بشرح ذیل صورت میها و سازمان اداری و استخدامی کشور( با ارزیابی شاخص
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  ارزیابی رفتاري:-1
 ارتباطی  شاخص مهارت-1-1

 و انتقال سرعت و بدن/هوشمندی اعتماد/زبان و مذاکره/احترام و مؤثر/اقناع فهم/شنود قابل و مناسب معیارها: گفتار
 مطلب درك

 هماهنگی  و ریزیشاخص برنامه -1-2
 هماهنگی و هافعالیت بندیشده/اولویت آوریجمع اطلاعات براساس هافعالیت ریزیاهداف/برنامه معیارها: طراحی

 انسانی نیروی و زمان منابع، تخصیص از شده/اطمینان طراحی برنامه ساختاریافته آنها/اجرای بین
 توسعه  و رشد به میل و پذیریشاخص مسئولیت -1-3

  کارها محوله/انجام وظایف انجام به تصمیمات/تعهد قبال در خود کار منفی و مثبت نتایج مسئولیت معیارها: پذیرفتن
 فردی توسعه و رشد برای ریزیهمکاران/برنامه راهنمایی و وظایف/حمایت بهتر انجام در شدن پیشقدم و اشتیاق با
 دانش بکارگیری و تخصص و فنی دانش مستمر کردن بروز/(مهارت و دانش)
 مسئله  حل و تحلیلی شاخص تفکر -1-4

  آنها از یک هر تأثیر و مرتبط اجزای بین روابط موضوعات/درك و مسائل جانبه همه تحلیل و معیارها: تجزیه
 هاحلراه به رسیدن و انجام هایروش آن/مرور وقوع از جلوگیری و مسائل احتمال بینیسیستم/پیش عملکرد بر
 مسئله حل برای منطقی هایتحلیل از استفاده و مسائل پیچیدگی مسائل/درك مستقیم حل یا

 سازی شبکه و شاخص تیم -1-5
 تعارض/ صحیح کنترل و گروه/مدیریت و تیم در مخرب و سازنده تعارض پذیری/شناساییانعطاف معیارها: روحیه

 توانایی از گروه/برخورداری و تیم در کردن کار قابلیت و گروهی کار به گروهی/اعتقاد تعاملات تسهیل به کمک
 مؤثر نحو به گروهی جلسات هدایت و رهبری

 ارزیابی روانشناختی:-2

 (INSشناختی )-های هوشیآزمون جامع مؤلفه-2-1
 (SKA)گیری نسبت به دیگران آزمون شخصیتی خدمات و جهت-2-2
 (AVE)آزمون الگوهای رفتار و تجربه مرتبط با کار -2-3
 ارزیابی شغلی:-3

 گرائیخدمت شاخص روحیه -3-1
 ظاهری شاخص آراستگی -3-2
 شغل با کلی شاخص تناسب -3-3

 معرفي به گزينش -د

پس از برگزاری مصاحبه استخدامی، معرفی افراد به گزینش بر اساس مجموع نمره کل نهایی آنان با وزن هفتاد  .1
های سهمیه ( درصد برای مصاحبه استخدامی و با در نظر گرفتن30های کتبی و سی )( درصد برای آزمون70)

 قانونی به تعداد یک برابر ظرفیت پذیرش خواهد بود. 

 در صورت مساوی بودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتبی و مصاحبه، اولویت معرفی  :1تذكر

  .به گزینش با داوطلبانی خواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتبی بالاتر باشد



ایران استخدام



 

 

 

 

 14صفحه 

 

 مصاحبه استخدامیدر صورتی که پس از اعلام نظر گزینش، نیروی انسانی مورد نیاز از بین داوطلبانی که در  :2رتذك

تواند از سایر داوطلبان همان شغل و محل مورد تقاضا که در امتحان مین نگردد، دستگاه اجرایی میأاند تپذیرفته شده

 .فضلی برای انجام سایر مراحل استخدامی دعوت به عمل آورداند، به ترتیب نمره حد نصاب لازم را کسب نموده مشترك

 بخش هفتم: تذكرات مهم 

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه(  ملاك عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل )تاریخ فارغ .1

خدمت( و همچنین و در ارتباط با اتمام خدمت دوره ضرورت )تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان 

نام  در خصوص معافیت دائم )تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم(، سه ماه پس از آخرین روز ثبت

  باشد.می آزمون استخدامی بانک ملی ایران

 باشد. می آزمون استخدامی بانک ملی ایراننام ملاك عمل در خصوص سن افراد، اولین روز ثبت .2

وری اطلاعات افراد واجد شرایط جهت استخدام در مشاغل تخصصی، های پایه و عمومی فنامنظور احراز مهارت به .3

شدگان نهایی موظفند  ( قانون مدیریت خدمات کشوری( پذیرفته42ماده ) 2کارشناسی و بالاتر )موضوع تبصره 

صادره از مراکز  (ICDLهای هفتگانه )حداکثر یک ماه پس از اعلام تأیید گزینش، مدارك مربوط به کسب مهارت

و مؤسسات تأیید صلاحیت شده توسط سازمان اداری و استخدامی کشور را ارائه نمایند. بدیهی است کسانی که 

باشد، موظفند برای باشند و یا گواهینامه آنان از مراکز تعیین صلاحیت شده نمیهای مذکور میفاقد گواهینامه

صلاحیت شده در بخش  مذکور به یکی از مراکز تعیین شرکت در آزمون تعیین سطح و دریافت گواهینامه

سسات تعیین صلاحیت شده( که در درگاه الکترونیکی سازمان اداری ؤسسات آموزشی )با عنوان مؤاعتبارسنجی م

 باشد، مراجعه نمایند. قابل مشاهده می  www.aro.gov.irو استخدامی کشور با نشانی 

درصد معلولان،  3درصد ایثارگران و  25و  5 های قانونییک از سهمیههر داوطلب در صورت مشمول بودن در هر  .4

نام نماید. به عبارت دیگر  های مشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه، ثبتصرفا  مجاز است در یکی از سهمیه

 نام صرفا  الذکر باشد، در زمان ثبتچنانچه داوطلبی واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه قانونی فوق

های های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن وی در هر یک از سهمیهمجاز است یکی از سهمیه

  باشد.نام میالذکر )با رعایت ضوابط مربوطه( انتخاب فرد در زمان ثبتاستخدامی فوق

  د.استخدام افراد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه، به صورت پیمانی خواهد بو .5

نام نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج در متن گواهینامه موقت یا  توانند ثبتداوطلبان صرفا  در صورتی می .6

نام یکسان باشد.  دانشنامه مدرك تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید شده در دفترچه راهنمای ثبت

 صرفا  ، گرایش خاصی ذکر شده باشد، راهنمای ثبت نام رچههای تحصیلی در دفتدر صورتی که برای برخی از رشته

. اما در صورتی که هر یک از نام نمایند توانند در آزمون ثبتالتحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می فارغ

رج شده باشد، ددر دفترچه راهنمای ثبت نام  «کلیه گرایشها»بدون ذکر گرایش و یا با عبارت  های تحصیلی رشته

 نام نمایند توانند در آزمون استخدامی ثبتهای آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر، میالتحصیلان کلیه گرایش فارغ

در دفترچه راهنمای ثبت نام ثبت شده باشد، صرفا   «بدون گرایش»و در صورتی که یک رشته تحصیلی با عبارت 

 باشد. آن رشته تحصیلی به صورت تنها و بدون گرایش مد نظر می
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  ها، به سه صورت آمده است:هاي تحصیلی ذكر شده در بخش شرایط احراز شغلطور مثال نام رشتهب

مثال: مهندسی عمران گرایش سازه، که منظور گرایش خاصی از یک رشته تحصیلی  «گرایش»با ذکر کلمه  الف:

 شود. های این رشته نمیباشد و شامل دیگر گرایشمی

  «هاگرایش»و یا با ذکر عبارت کلیه  «گرایش»بدون ذکر کلمه  ب:

 شود. های این رشته تحصیلی را شامل میها( که همه گرایشمثال: مهندسی عمران و یا مهندسی عمران )کلیه گرایش

  «بدون گرایش»با ذکر عنوان  ج:

 شود. مثال: مهندسی عمران )بدون گرایش( که صرفا  همین رشته تحصیلی بدون هیچگونه گرایشی را شامل می
توانند در این آزمون ثبت نام نمایند، که عنوان مدرك تحصیلی دانشگاه امام صادق، در صورتی می فارغ التحصیلان ضمنا 

با مقطع، رشته و گرایش  "معارف اسلامی"نظر گرفتن پیشوند  امه یا گواهی موقت آنان بدون درنمندرج در متن دانش
این دسته از داوطلبان، . اغل مندرج در دفترچه راهنمای ثبت نام یکسان باشدبینی شده در شرایط احراز مشتحصیلی پیش

 انتخاب نمایند.  "معارف اسلامی"نظر گرفتن پیشوند  باید در زمان ثبت نام، عنوان رشته تحصیلی خود را بدون در
مای ثبت نام و تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل در دفترچه راهن مدارك تحصیلی پایین .7

 باشد. و استخدام مجاز نمی آزمونهمچنین مدارك معادل، برای شرکت در 
بایست مدرك )مقطع، شده، برای شرکت در آزمون می افراد دارای مدارك تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام .8

را داشته باشند.  ایران آزمون استخدامی بانک ملیرشته و گرایش تحصیلی( ذکر شده در دفترچه راهنمای ثبت نام 
شدگان بر اساس مقاطع تحصیلی مندرج در  بدیهی است صدور حکم کارگزینی یا تنظیم قرارداد پیمانی پذیرفته

  باشد.می آزمون استخدامی بانک ملی ایراندفترچه راهنمای ثبت نام 
 22/04/1389مورخ  88384/44178نامه شماره ( قانون مدیریت خدمات کشوری و آیین42بر اساس بند )ز( ماده ) .9

بایست سلامت جسمانی، روانی و وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، داوطلبان استخدام می
( 4، بخش )"سهمیه معلولین"شوند را داشته باشند )با در نظر گرفتن بند )ب( توانایی برای انجام کاری که استخدام می

های قانونی(، در صورت عدم تأیید توانایی داوطلبان استخدام توسط دستگاه مربوطه در مرحله بررسی امتیازات و سهمیه
  باشد.میکمیسیون پزشکی بیمارستان بانک ملی ایران مدارك و معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان، 

 اضیان معرفی شده چند برابر ظرفیت را اطلاعات خود اظهاری و مدارك متق بانک ملی ایرانبا توجه به اینکه  .10
پس از اعلام نتایج آزمون کتبی داوطلبان بررسی خواهند نمود، لذا در صورتی که مدارك داوطلبان از جمله مدارك 

های اجرایی تحصیلی، پایان خدمت یا معافیت دائم، سن، ایثارگری، معلولیت و سابقه اشتغال غیررسمی در دستگاه
نام باشد، برای داوطلب حقی ایجاد  ثر سن(، مغایر با شرایط مندرج در دفترچه راهنمای ثبت)برای محاسبه حداک

)اعلام نتایج اولیه، مصاحبه استخدامی، گزینش و حتی در صورت  مراحل آزموننخواهد کرد و در هر مرحله از 
  پذیرش نهایی(، داوطلب از ادامه فرآیند جذب و استخدام حذف خواهد شد.

، گرددسایر امتیازات بر مبنای اطلاعات خوداظهاری داوطلبان لحاظ میمندرج در بند با توجه به اینکه امتیازات  .11
ها( لذا در صورتی که اطلاعات خوداظهاری از جمله بومی شهرستانی )به استثنای شهرستان تهران و مراکز استان

آزمون استخدامی نام  مندرج در دفترچه راهنمای ثبت خانواده و جوانی جمعیت مغایر با شرایط و قانون حمایت از
اطلاعات خوداظهاری حقی برای داوطلب ایجاد نخواهد کرد و در صورت ارائه مدارك  باشد، صرفا   بانک ملی ایران

)اعلام نتایج اولیه، مصاحبه استخدامی،  آزمون استخدامی بانک ملی ایرانو مستندات جعلی، در هر مرحله از 
  ی در صورت پذیرش نهایی(، داوطلب از ادامه فرآیند جذب و استخدام حذف خواهد شد.گزینش و حت
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آزمون استخدامی شده در دفترچه راهنمای ثبت نام  مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام .12
و یا ارائه مدارك به صورت ناقص در زمان بررسی مدارك، مصاحبه و گزینش بر عهده داوطلب  بانک ملی ایران

به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف  جذب و استخدام محرز شود، داوطلب خواهد بود و چنانچه در هر مرحله از
 حل بعدی محروم گردیده و واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در دفترچه راهنمای ثبت نام باشد، از انجام مرا

  شود.در صورت صدور حکم استخدامی، حکم مزبور لغو و بلااثر می
شدگان نهایی از طریق درگاه الکترونیکی سازمان سنجش آموزش کشور به نشانی  اسامی پذیرفته .13

WWW.SANJESH.ORG   .به اطلاع داوطلبان خواهد رسید 
 ،آزمون استخدامی بانک ملی ایرانالتحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی در صورت پذیرفته شدن در  مدارك تحصیلی فارغ .14     

 حداکثر دو ماه پس از اعلام نتیجه نهایی باید به تأیید سازمان مرکزی دانشگاه مذکور برسد. 
شدگان نهایی اقدام نماید  رسانی به پذیرفته موظف است پس از وصول نظر گزینش، نسبت به اطلاع بانک ملی ایران . 15     

شدگان نیز باید حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از اعلام دستگاه جهت ادامه مراحل جذب و استخدام به دستگاه  و پذیرفته
 باشد. اجرایی مربوط مراجعه نمایند. عدم مراجعه در مهلت مقرر، به منزله انصراف از استخدام در دستگاه اجرایی می

 نام گردد با توجه به اشتباهات پیش آمده در زمان ثبتکید میأبه عهده داوطلب بوده و ت آزموننام در تمسئولیت ثب .16    
...(، که امکان  ای قانونی، بومی وهداوطلبان توسط سایر افراد )در مواردی نظیر اطلاعات شخصی، تحصیلی، سهمیه

ویرایش اطلاعات وجود ندارد، بنابراین ضروری است نام و  های تعیین شده برای ثبتاصلاح آنها پس از پایان زمان
  داوطلبان نسبت به کنترل دقیق اطلاعات خود اقدام لازم را بعمل آورند.

 پس از اتمام مهلت ثبت آزمونبه منظور رعایت عدالت استخدامی و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان  .17     
طلاعات داوطلبان، امکان هیچگونه تغییر و اصلاح در اطلاعات خوداظهاری های تعیین شده برای ویرایش انام و زمان

 نام و ویرایش اطلاعات های تعیین شده برای ثبتبایست در زمانداوطلبان وجود نداشته، بنابراین داوطلبان می
 دقت لازم را بعمل آورند.  آزموننام  در تکمیل فرم ثبت 

 :صاصيشرايط اخت

 .باشدمی14 در کلیه مقاطع تحصیلی  ممتقاضیان استخدا حداقل معدل کل برای -1
شعب  حامور تحویلداری پشت گیشه و در سط ممحل خدمت پذیرفته شدگان عنوان شغلی بانکدار، صرفا  جهت انجا2-

 .دباشمیتعیین شده توسط بانک 
 .نخواهد بود رامکان پذیسال  10لیه پذیرفته شدگان به سایر نقاط حداقل برای مدت جائی کبهجا3-
 )نگهبان(همیار حفاظتمی برای داوطلبان شغل سانتی متر قد و کارت پایان خدمت وظیفه عمو 701داشتن حداقل 4-

  .الزامی است (دران م)فقط داوطلب
آموزش  و گذرانیدن دوره جن کارت بسیوددارند، دارا ب که کارت معافیت )نگهبان(همیار حفاظت: برای داوطلبان تبصره

 .باشد)به لحاظ حمل سلاح( علاوه بر کارت معافیت الزامی مینظامی 
. لذا امکان پذیر نخواهد بودال س 10 برای مدت )نگهبان( همیار حفاظتپذیرفته شدگان در شغل برای تغییر شغل  5-

اخذ و به  ریالات، چنانچه مدرك تحصیلی بهستنداین گونه مستخدمین مادامیکه در این سمت مشغول خدمت 
 .خواهد بودپذیر پس از مدت مذکور به تشخیص و صلاحدید بانک امکانبانک ارائه نمایند امکان تغییر شغل آنان 

 یید مراجع پزشکی معتمد بانکأکار از سوی پذیرفته شدگان طبق ت م، روانی و توانایی برای انجااحراز سلامت جسمانی6-
 .الزامی است
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 لومات( تحصيلات و مع2جدول شماره )

 عنوان شغل: بانکدار
 تحصيلات و معلومات

 امور مالی
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 

حرفه ای مدیریت کسب و کار بیمه، اقتصاد، اقتصاد اسلامی، امور شعب بانک، بانکداری اسلامی، برنامه ریزی و تحلیل سیستمها، 

-ای حسابداری  ، کارشناسی حرفه)همه گرایشها( کاربردی حسابداری، علوم اقتصادی-علمی، یشها(گرا)همه اینترنتی، ، حسابداری 

مدیریت ای ای مدیریت بورس، کارشناسی حرفه حسابرسی، کارشناسی حرفه-ای حسابداری حسابداری مالیاتی، کارشناسی حرفه

، خدمات و تولیدات صنعتیحسابداری -ای حسابداریحسابداری مالی، کارشناسی حرفه -ای حسابداریکارشناسی حرفهبیمه اموال، 

-ای حسابداریای مدیریت شعب بانک، کارشناسی حرفه حسابداری دولتی، کارشناسی حرفه -ای حسابداریکارشناسی حرفه 

اریابی، مدیریت کسب و کار، مدیریت اطلاعات و ارتباطات، مدیریت امور بانکی، مدیریت باز حسابداری بانکی، کارشناسی حرفه ای

مدیریت بازرگانی، مدیریت بیمه، مدیریت شعب بانک، مدیریت صنعتی، مدیریت کسب و کارهای کوچک، مدیریت مالی، مهندسی 

 صنایع، ریاضی )کاربردی(، ریاضیات و کاربردها، زبان و ادبیات انگلیسی، مترجمی زبان انگلیسی، مدیریت دولتی، مدیریت بیمه )اموال(
 

  :تحصیلی هایرشته از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه

ریزی، حسابداری، حسابداری مدیریت، بانکداری اسلامی، توسعه اقتصادی و برنامهاقتصاد اسلامی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، 

 ، علوم اقتصادی،(علوم داده /ریاضی مالی /تحقیق در عملیات /رمز و کد) ریاضیات مالی، ریاضی کاربردی-حسابرسی، ریاضی

ریزی برنامه /بانکداری اسلامی /اقتصاد نظری /اقتصاد مالی اسلامی /اقتصاد تجارت الکترونیک /اقتصاد اسلامی)علوم اقتصادی 

مالی )بانکداری/ بیمه/ حقوق مالی/ مهندسی مالی و مدیریت ، مالی ، مدیریت(ریزیتوسعه اقتصادی و برنامه /های اقتصادیسیستم

، مدیریت اجرایی، مدیریت اطلاعات، ها(گرایش)همه  MBA، مدیریت MBAمدیریت اسلامی، مدیریت، ریسک(، مالیه و بانکداری 

، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین المللی، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین ها(گرایش)همه مدیریت بازرگانی، مدیریت بازرگانی 

مدیریت سازمانهای حقیق، توسعه و فناوری/ فناوری اطلاعات و ارتباطات(، مدیریت پروژه، مدیریت پروژه )ت، ها(گرایش)همه المللی 

، مدیریت مالی، مدیریت نظارت و )همه گرایشها(، مدیریت کسب و کار ها(گرایشصنعتی )همه مالی و اقتصادی، مدیریت -دولتی

ریاضی، ریاضی  های بهره وری، مهندسی صنایع )همه گرایشها(، مدیریت سیستم-مهندسی صنایع، مهندسی صنایع بازرسی،

الملل/ توسعه/ سازمانی/ فناوری/ فناوری بخش عمومی/ بین /MBAکاربردی، زبان و ادبیات انگلیسی، کارآفرینی، کارآفرینی )

یت تکنولوژی، مدیریت اطلاعات/ کسب و کار الکترونیکی/ کسب و کار جدید(، مترجمی زبان انگلیسی، مدیریت آموزشی، مدیر

، مدیریت ها(گرایش)همه مدیریت سازمانهای دولتی گذاری عمومی، دولتی، مدیریت دولتی )همه گرایشها(، مدیریت دولتی و سیاست

 )همه گرایشها( گذاری عمومی، مدیریت منابع انسانیسیاست
 

 امور حقوق
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 

 اداری کارشناسی حرفه ای حقوق ،حقوق ثبتی، حقوق-، کارشناسی حرفه ای حقوق(علوم ثبتی)لوم ثبتی، حقوق قضایی ع-حقوق قضایی

  :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه

اقتصادی حقوق اقتصادی، حقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بین الملل، حقوق تجاری حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، 

الملل، حقوق، حقوق بین اقتصادی،-بین المللی، حقوق ثبت اسناد و املاك، حقوق شرکتهای تجاری، حقوق مالی، حقوق مالی

 حقوق جزا و جرم شناسی، حقوق خصوصی، حقوق دادرسی اداری، حقوق عمومی



ایران استخدام



 

 

 

 

 18صفحه 

 

 امور كامپیوتر و فناوري اطلاعات
  گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی:

های علوم کامپیوتر، کامپیوتر سخت افزار، مهندسی تکنولوژی سیستمهای سخت افزاری رایانه، مهندسی تکنولوژی شبکه
امنیت اطلاعات،  -، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات (طراحی و پیاده سازی) کامپیوتری

تجارت الکترونیکی،  -ه سازی تحت وب، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات برنام -مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات 
 مهندسیفناوری اطلاعات،  -طراحی صفحات وب، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات  -مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات 

 مهندسی وب، تحت نویسی برنامه -اطلاعات فناوری مهندسی اطلاعات، امنیت -اطلاعات فناوری مهندسی اطلاعات، فناوری
 فناوری -اطلاعات فناوری طراحی صفحات وب، مهندسی -اطلاعات فناوری تجارت الکترونیک، مهندسی -اطلاعات فناوری

، مهندسی (سازیطراحی و پیادههای کامپیوتری )های کامپیوتری، مهندسی فناوری شبکهشبکه فناوری اطلاعات، مهندسی
افزار کامپیوتر، ، مهندسی نرم، مهندسی مدیریت اجرایی، مهندسی مدیریت پروژهها(گرایشمه )هکامپیوتر، مهندسی کامپیوتر 

بهره برداری از سیستم های مخابراتی، مهندسی -ICT، مهندسی تکنولوژی ICTمهندسی تکنولوژی ها، مهندسی سیستم
مخابرات نوری، مهندسی تکنولوژی  - ICTمخابرات سیار، مهندسی تکنولوژی  - ICTدیتا، مهندسی تکنولوژی  - ICTتکنولوژی 

بهره برداری از سیستم های مخابراتی،  - ICTتکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات  ، مهندسی ICTارتباطات و فناوری اطلاعات 
مدیریت  - ICTدیتا، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات  - ICTمهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 

ICT مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات ، ICT )مهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات)همه گرایشها ، ICT - ،دیتا
 سیستم از برداری بهره– ICT مخابرات نوری، مهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات- ICT مهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات

 سیار مخابرات– ICT وری ارتباطات و اطلاعاتمهندسی فنا مخابراتی، های

 
  :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه

های کامپیوتری، معماری معماری سیستم، علوم و فناوری شبکه، فناوری اطلاعات و مدیریت، )همه گرایشها(علوم کامپیوتر 
مهندسی فناوری اطلاعات )همه گرایشها(، مهندسی فناوری اطلاعات کامپیوتر، مهندسی امنیت فضای سایبری )همه گرایشها(، 

 و امنیت، مهندسی کامپیوتر )همه گرایشها(
 

 امور كشاورزي
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 

 اقتصاد کشاورزی، مهندسی کشاورزی )همه گرایشها(مهندسی اقتصاد کشاورزی ، 
 

 :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه
 اقتصاد کشاورزی، مهندسی کشاورزی )همه گرایشها(مهندسی اقتصاد کشاورزی ، 

 
 

 امور آمار
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 

 آمار و سنجش آموزشی آمار، آمار و کاربردها،
 

  :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه
 اجتماعی و اقتصادی، آمار اقتصادی، آمار بیمه، آمار ریاضیآمار 

 



ایران استخدام



 

 

 

 

 19صفحه 

 

 امور ساختمان
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 
-مهندسی عمران )سازه(، عمران مهندسی نقشه برداری، نقشه برداری،–مهندسی ساختمان، مهندسی عمران، مهندسی عمران 

 ، مهندسی اجرائی عمران عمران
 معماری )کلیه گرایش ها (مهندسی 

 
  :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه

 )کلیه گرایش ها ( مهندسی معماریسی عمران، مهندسی عمران )سازه(، مهندسی سازه، مهند

 امور مكانیک
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 

 مهندسی مکانیک )همه گرایش ها(
 

  :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه
 مهندسی مکانیک )همه گرایش ها(

 

 امور برق
 گواهینامة کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی: 

 مهندسی برق )همه گرایش ها(
 

  :تحصیلی رشته های از یکی در ارشد کارشناسی گواهینامه
 مهندسی برق )همه گرایش ها(

 
 

 )نگهبان(حفاظتهميار عنوان شغل: 

 تحصيلات و معلومات

 :تحصیلی رشته های از یکی در كاردانی گواهینامه

تربیت ، (هاگرایش)همه آتش نشانی و خدمات ایمنی اطلاعات و امنیت عمومی، امداد سوانح، امور امداد، امور حفاظت اطلاعات، 
کاردانی اطفا حریق شهری، کاربرد کامپیوتر، کاردانی حرفه ای علوم انتظامی، علوم قضایی، علوم نظامی، بدنی و علوم ورزشی، 

 کامپیوترهای کامپیوتری، سیستم-سوانح، کاردانی فنی کامپیوترکاردانی حرفه ای امداد و نجات شهری، حرفه ای امداد 

 



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 20صفحه 

 

 هاو شهرستان هااستان نامكد و  -3شماره  جدول
 كد و نام استان  وكد شهرستان نام

(، 1025(، خداآف ين 1016 (، چ راويم ق1014(، جلف  1012(، تب يز 1010 (، بن ب1009آب د (، بسههه   1006(، اه  1005(، اسههه   1001آذرشههه   
(، 1038(، ورزق   1036 (، م  نه1032(، مل    1029(، م ند 1028(، م اغه 1026(، كل ب  1023شههه   (، عجب1021(، شهههبسههه   1017 سههه اب
 (.1007( و ه راند   1041(، هش  ود 1040 ه يس

 10 شرقيآذربايجان

(، 1137 چ  رب ج(، 1119(، چ يپ ره 1117(، چ لدرا  1115(، ت  ب 1113(، پ  انشهه   1111(، پلدشهه  1109(، ب ك   1136 (، ب روق1106 (، اشههن يه1104 اروم ه
 11 غربيآذربايجان (.1140 ( و نقده1138 (، م  ندوآب1135(، م  ب د 1133(، م ك  1131(، ش ط 1129دژ (، ش ه ن1127 (، سلم س1124 (، س دش 1123خ ي 

(، 1215 (، گ مي1213(، ك ث  1201س ع ن (، 1211 (، خلخ ل1208آب د (، پ رس1205س ار (، ب له1214(، انگ ت 1206 (، اصلاندوز1202 اردب ل
 12 اردبيل (.1225( و ن   1222 (، نم ن1219ش   مشگ ن

گلآرا  ندشهههه 1312 (، ب خ ار1310(، اصهههف    1304(، اردسههه    1302 وب د يه1314 وك و (، ت  ا 1325 (، ب ي ن م   (، 1306 (، ج ق 
(، 1322شههه  وم مه (، شههه ه ن1320 (، سهههم   1321(، ده ق   1340(، خ روب  ب نك 1318(، خ انسههه ر 1317شههه   (، خم ني1316چ دگ   

پ يگ   1309 (، ك هپ يه1332 (، ك شههه  1329 (، فلاورج  1327(، ف يدونشههه   1326(، ف يد  1324شههه   ههه   (، 1336 (، لنج  1334(، گل
 (.1308 ( و ه ند1305 (، ورزنه1345(، نطنز 1342آب د (، نجف1341(، ن ئ ن 1338مب ركه 

 13 اصفهان

 40 الـبرز (.4010( و نظ آب د 4008(، ك ج 4012 (، ف ديس4005(، ط لق   4003(، س وجبلاغ 4002(، چ  رب غ 4007اش   رد 
(، 1415 چ داول(، 1414(، سههه  وا  1412 (، دهل ا 1410شههه   (، دره1404(، چ ار 1408 (، بهدره1407(، اي ا  1405 (، ايلا 1403آبهدانه   
 14 ايلام (.1416 ( و هل لا 1418 (، م  ا 1419مل ش هي 

 15 بوشهر (.1522 ( و گن وه1520 (، كنگ  1519 (، عسل يه1518(، ديلم 1516(، دي  1514(، دش ي 1511 (، دش س   1506(، جم 1504 (، تنگس   1502ب ش   
(، 1615 (، ري1612ك يم (، رب ط1609(، دم وند 1607(، ت  ا  1633(، پ ش ا 1643 (، پ ديس1604(، پ كدش  1610(، ب  رس    1602اسلامش   
 16 تهران (.1636 ( و ورام ن1625(، ملارد 1635 (، ق چك1623(، قدس 1627(، ف  وزك ه 1624(، ش  ي ر 1622 شم  ان ت

 17 بختياريو  چهارمحال (.1717 ( و ل دگ  1713(، ك  ر 1712(، ك ه نگ 1710 (، ف رس  1709(، ش  ك د 1707 س م  (، 1715 (، خ نم  زا1706 (، بن1705 (، ب وجن1701 اردل
(، 1811 (، ف دوس1825(، طبس  1808(، س ب شه 1807(، س اي   1813(، زي ك ه 1805(، درم    1801(، خ سف 1802(، ب  جند 1810بش ويه 
 18 جنوبي خراسان (.1818 ن بندا ( و 1815ق ئن ت 

ن ل د 1905(، ب دسههه ن 1901(، بجسههه    1908ب خ ز  ب د 1906(، ب  ت ي ب د 1909(،  (، 1922 ح دريه(، ت ب 1916ج   (، ت ب 1915(،صههه لب آ
(، 1940(، رشهه خ ار 1937درگز (، 1942(، داورز  1941(، خ شهه ب 1934 (، خ اف1930آب د (، خل ل1928(، چن را  1926(، ج ين 1923جغ  ي 

(، 1953(، ك شههم  1951(، ق چ   1912(، ف  وزه 1949(، ف يم   1944(، شههشهه مد 1947(، سهه خس 1945(، سههبزوار 1663(، زب خ   1920زاوه 
 (.1965( و ن ش ب ر 1962ولات (، مه1960(، مش د 1957(، گن ب د 1927(، گلب  ر 1975(، ك هس خ 1955كلات 

 19 رضوي خراسان

 20 شمالي خراسان (.2016وسملق   ( و م نه2017(، گ مه 2013(، ف روج 2011 (، ش  وا 2003 (، رازوج گلا 2008(، ج ج   2005(، بجن رد 2002اسف اين 

ب دا   ج ري 2102آ غ  ندي   2104(، ام ديه 2121(، آ نديمشهههك 2107(، ا يذه 2112(، اه از 2109(، ا ب غ2115(، ا لك (،  (، 2110ب وي (، 2117م
(، 2132(، رامشهه   2131آزادگ   (، دشهه 2129(، دزف ل 2113 (، دزپ رت2125(، خ مشهه   2111 (، حم ديه2124(، ب ب    2120بندرم هشهه   

 (،2146 (، مسجدسل م  2144(، لالي 2142(، گ  ند 2168(، ك خه 2166(، ك رو  2140(، ش ش   2138 (، ش ش2135(، ش دگ   2134رام  مز 
 (.2151( و ه يزه 2150(، هنديج   2148هف گل 

 21 خوزستان

 22 زنجان (.2216 نش  ( و م ه2214(، ط ر  2201(، سلط ن ه 2212 (، زنج  2209(، خ مدره 2208 (، خدابنده2204(، ايج ود 2202اب   

 23 سمنان (.2308( و م  مي 2313(، م دي ش   2311گ مس ر (، 2307(، ش ه ود 2304(، سمن   2303(، س خه 2302 (، دامغ  2309آرادا  
(، 2418 (، زاهدا 2414 (،  زابل2458(، راسك 2411(،  دلگ   2405(، دش   ري 2408 (، خ ش2406(، چ ب  ر 2409(، تف    2403(، اي انش   2402بمپ ر  
(، 2424(، گلشههن 2433(، كن رك 2438(، قصهه قند 2437(، فن ج 2430سهه را  (، سهه ب 2429(، سهه ب ز 2425(، سهه اوا  2422زهك (2432 زرآب د
 (.2435( و ه  مند 2448(، ه م   2446(، ن م وز 2440ش   (، ن ك2419(، م  ج وه 2416م  س    (2439 لاش ر

 24 و بلوچستان سيستان

(، 2515(، ج    2510پ سهه رگ د (2527 (، ب ضهه 2509ب ان ت (2573 بخ گ  (2552 (، اوز2507(، اقل د 2504(، اسهه  ب   2502 (، ارسههنج  2501آب ده 
س م 2522 (، داراب2519خنج (2512 (، خف 2516ب د (، خ  2581خ امه  ش  زرين(2533 (، زرق  2524(، ر سپ دا 2526د س چ   2528 (،   ،) 2508)

(، 2548 چن ر(، ك ه2535(، ك ار 2551(، ك زرو  2546(، ق  وك رزين 2543(، ف  وزآب د 2541(، فسههه  2538(، ف اشهههبند 2536(، شههه  از 2531سههه وسههه    
 (.2576ريز ( و ني2571(، م   2568 (، ممسني2565(، م ودش  2561(، لام د 2558(، لارس    2557گ اش 

 25 فارس

 26 قزوين (.2619 ( و قزوين2614 (، ت كس   2610زه ا  (، ب ئ ن2604(، الب ز 2606(، آوج 2602آب ك 

 27 قم (2705 ( و ك ك2704 قم(2701 جعف آب د

 28 كردستان (.2827 ( و م ي ا 2823(، ك م  را  2822 (، ق وه2819 (، سنندج2817(، سقز 2814(، س وآب د 2812 (، دي اندره2809(، دهگلا  2807(، ب ج ر 2802ب نه 
(، 2918(، رفسهههنجهه   2914(، راور 2902(، راب  2912(، ج  فهه  2908(، بم 2905(، ب دسههه   2903 (، بهه فهه 2915(، انهه ر 2901ارزوئ ههه 

ب رجن ب  گ   2921رود ند 2923(، ري ج  2924(، زر بك 2927 (، سههه   ب  ب د 2929(، شههه   ي ب 2932(، عنب آ ف ر (، 2907(، ف  ج 2943(، 
 (.2909( و ن م ش   2946(، من ج   2944 ك ن ج(، 2942(، ك هبن   2940 (، ك م  2934گنج قلعه

 29 كرمان

(، 3016(، سههنق  3014ذه ب  (، سهه پل3013(، روانسهه  3011(، دالاه  3009(، ج ان ود 3007(، ثلاث ب ب ج ني 3004 (، پ وه3002 آب دغ باسههلا 
 30 كرمانشاه (.3029 ( و ه س ن3027 (، گ لانغ ب3025(، كنگ ور 3024(، ك م نش ه 3020 (، قص ش  ين3018صحنه 

 31 و بويراحمد كهگيلويه (3102 ( و م رگ  3113 (، لنده3116 (، گچس را 3114 (، ك گ ل يه3108(، دن  3110(، چ ا  3105(، ب مئي 3103(، ب ي احمد 3115ب ش  
(، 3215 (، كلالههه3213(، ك دك ي 3212آبهه د ك  ل (، علي3210(، رام هه   3208 (، ت كمن3205(، بنههدرگز 3203قلا (، آق3202آزادشههه   

 32 گلستان (.3223 ( و م ن دش 3221(، م اوه تپه 3219 (، گنبدك ووس3207(، گم ش   3217 (، گ گ  3222گ ل  ش 

س  را  س  نه3302آ ش ف ه(، آ ش   3313(، رش  3309(، خم   3307(، بندرانزلي 3306(، املش 3304 ا (، 3323(، رودس  3319(، رودب ر 3315(، ر  ان
 33 گيلان (.3343 ( و م س ل3341(، لنگ ود 3338 (، لاه ج  3336 (، ف من3334 (، ط الش3329س ا (، ص معه3327 (، شف 3325س  ه ل 

ن   لدخ   3407(، ب وج د 3405(، ال گ درز 3402از ب د (، خ  3418 (، چگني3408(، پ ف  3413آ (، 3424(، رومشههه    3417(، دورود 3415 (، دل
 34 لرستان (.3427( و ك هدش  3422 سلسله

ب بل 3503آمل  ب بلسههه  3509(،  ب ر 3517(، تن  بن 3513(، ب شههه   3512(،  (، 3527(، سههه ري 3523(، رامسههه  3522 (، چ ل س3520(، ج ي
(، 3536(، گل گ ه 3521 (، كلاردش 3534ش   (، ق ئم3532(، ف يدون ن ر 3516آب د (، عب س3533 (، س م غ3529شم لي  (، س ادك ه3530 س ادك ه

 (.3545( و ن ش   3543(، ن ر 3539(، ن  ء 3528(، م  ندورود 3538محم دآب د 
 35 مازندران

(، 3617(، شههه زند 3613(، سههه وه 3612(، زرنديه 3610(، دل ج   3609(، خنداب 3607 (، خم ن3605 (، تف ش3603(، آشههه     3602 اراك
 36 مركزي (.3620( و محلات 3618(، كم ج   3604ف اه   

(، 3720آب د (، ح جي3717 (، ج سههك3714(، پ رسهه    3712(، بندرلنگه 3709(، بندرعب س 3715(، بشهه گ د 3705(، بسهه ك 3702اب م سههي 
 37 هرمزگان (.3734( و م ن ب 3730 (، قشم3728(، س  يك 3726 (، رودا 3722خم   

سدآب د  س ك   3804(، ب  ر 3801ا ( و 3820(، ن  وند 3816(، ملاي  3812 (، كب درآهنگ3822(، ف من ن 3809 رز (3808 (، درگزين3806(، ت ي
 38 همدان (.3823 همدا 

( 3918(، م بد 3917(، م  يز 3911(، م وس  3910(، خ تم 3908 (، تف 3906(، ب  ب د 3907ب فق (3913 (، اش ذر3905(، اردك   3902اب ك ه 
 39 يزد (.3920و يزد 

 41 خارج از كشور ن   درج نم يند.را در بنده ي م ب ط در تق   ن مه ثب  9999ب شد كد داوطلب ني كه محل: ت لد، صدور شن سن مه، اخذ مدرك و ي  اق م  آن   خ رج از كش ر مي
 

 



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 21صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانمحلفهرست شغل  (4جدول شماره )

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اردبیل-اردبیل امور آمار -بانکدار  10001

 - - 1 زن/مرد 6 زن/مرد 19 زن/مرد 26 تهران-تهران امور آمار -بانکدار  10002

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شهرکرد-چهارمحال و بختیاری امور آمار -بانکدار  10003

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زنجان-زنجان امور آمار -بانکدار  10004

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گرگان-گلستان امور آمار -بانکدار  10005

 شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد: 
10001 ،10002 ،10003 ،10004 ،10005 

 شرایط احراز تحصیلی:
و سنجش اموزشی  : امار32821 -: امار و کاربردها )لیسانس(32435 -: امار اجتماعی و اقتصادی )فوق لیسانس(31855 -: امار ریاضی )فوق لیسانس(30022 -: امار بیمه )فوق لیسانس(30021

 : امار اقتصادی )فوق لیسانس(33364 -)لیسانس(

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 تهران-تهران امور برق -بانکدار  10006

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زاهدان-سیستان و بلوچستان امور برق -بانکدار  10007

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گرگان-گلستان امور برق -بانکدار  10008

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 خرم اباد-لرستان امور برق -بانکدار  10009

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بندرعباس-هرمزگان امور برق -بانکدار  10010

 شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد: 
10006 ،10007 ،10008 ،10009 ،10010 

 شرایط احراز تحصیلی:
 : مهندسی برق کلیه گرایش ها )لیسانس، فوق لیسانس(31171 -برق )لیسانس، فوق لیسانس(: مهندسی 31164

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 تبریز-اذربایجان شرقی امور حقوقی -بانکدار  10011

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اصفهان-اصفهان امور حقوقی -بانکدار  10012

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کرج-البرز امور حقوقی -بانکدار  10013

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بوشهر-بوشهر امور حقوقی -بانکدار  10014

 - - 2 زن/مرد 10 زن/مرد 30 زن/مرد 42 تهران-تهران امور حقوقی -بانکدار  10015

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیرجند-خراسان جنوبی امور حقوقی -بانکدار  10016

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 مشهد-خراسان رضوی حقوقیامور  -بانکدار  10017

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بجنورد-خراسان شمالی امور حقوقی -بانکدار  10018

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 اهواز-خوزستان امور حقوقی -بانکدار  10019

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زنجان-زنجان امور حقوقی -بانکدار  10020

 - - - - - - 3 زن/مرد 3 کرمان-کرمان امور حقوقی -بانکدار  10021

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 یاسوج-کهگیلویه و بویراحمد امور حقوقی -بانکدار  10022

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 رشت-گیلان امور حقوقی -بانکدار  10023

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خرم اباد-لرستان امور حقوقی -بانکدار  10024

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بندرعباس-هرمزگان امور حقوقی -بانکدار  10025

  شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد:
10011 ،10012 ،10013 ،10014 ،10015 ،10016 ،10017 ،10018 ،10019 ،10020 ،10021 ،10022 ،10023 ،10024 ،10025 

 شرایط احراز تحصیلی:
: حقوق 30428 -: حقوق تجارت الکترونیکی )فوق لیسانس(30426 -: حقوق بین الملل )فوق لیسانس(30423 -: حقوق اقتصادی )فوق لیسانس(30421 -حقوق )لیسانس، فوق لیسانس( :30417

: حقوق 32224 -: حقوق عمومی )فوق لیسانس(31686 -لیسانس( : حقوق خصوصی )فوق30431 -: حقوق جزا و جرم شناسی )فوق لیسانس(30429 -تجاری اقتصادی بین المللی )فوق لیسانس(
 -: حقوق اسناد و قراردادهای تجاری )فوق لیسانس(32610 -: حقوق ثبت اسناد و املاك )فوق لیسانس(32426 -: حقوق دادرسی اداری )فوق لیسانس(32309 -تجارت بین الملل )فوق لیسانس(

 -: کارشناسی حرفه ای حقوق اداری )لیسانس(34495 -اقتصادی )فوق لیسانس(-: حقوق مالی34488 -: حقوق مالی )فوق لیسانس(34403 -: حقوق شرکتهای تجاری )فوق لیسانس(33987
حقوق ثبتی  -حرفه ای حقوق: کارشناس 35303 -: حقوق قضایی )علوم ثبتی( )لیسانس(34865 -: حقوق قضایی )گرایش: علوم ثبتی( )لیسانس(34731 -: مالی)حقوق مالی( )فوق لیسانس(34640

 )لیسانس(



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 22صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 2 زن/مرد 7 زن/مرد 9 تهران-تهران امور ساختمان -بانکدار  10026

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 مشهد-خراسان رضوی امور ساختمان -بانکدار  10027

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 زاهدان-سیستان و بلوچستان امور ساختمان -بانکدار  10028

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قزوین-قزوین امور ساختمان -بانکدار  10029

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 گرگان-گلستان امور ساختمان -بانکدار  10030

  شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد:
10026 ،10027 ،10028 ،10029 ،10030 

 شرایط احراز تحصیلی:
: مهندسی عمران 31682 -: مهندسی عمران گرایش نقشه برداری )لیسانس(31277 -لیسانس(: مهندسی عمران گرایش سازه )لیسانس، فوق 31257 -: عمران گرایش عمران )لیسانس(30868

 -: مهندسی ساختمان )لیسانس(32498 -: مهندسی سازه )فوق لیسانس(32495 -: مهندسی اجرایی عمران )لیسانس(32405 -: مهندسی نقشه برداری )لیسانس(31885 -)لیسانس، فوق لیسانس(
 ی کلیه ی گرایشها )لیسانس، فوق لیسانس(: مهندسی معمار35167

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 تبریز-اذربایجان شرقی امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10031

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ایلام-ایلام امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10032

 - - 3 زن/مرد 16 زن/مرد 45 زن/مرد 64 تهران-تهران امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10033

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 مشهد-خراسان رضوی امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10034

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بجنورد-خراسان شمالی امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10035

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 اهواز-خوزستان امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10036

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 قزوین-قزوین امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10037

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کرمانشاه-کرمانشاه امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10038

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کرمان-کرمان امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10039

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خرم اباد-لرستان فناوری اطلاعاتامور  -بانکدار  10040

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اراك-مرکزی امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10041

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بندرعباس-هرمزگان امور فناوری اطلاعات -بانکدار  10042

 شرایط احراز تحصیلی شغل محل های زیر یکسان می باشد: 
10031 ،10032 ،10033 ،10034 ،10035 ،10036 ،10037 ،10038 ،10039 ،10040 ،10041 ،10042 

 شرایط احراز تحصیلی:
: مهندسی کامپیوتر کلیه گرایش ها 31351 -دیریت پروژه )لیسانس(: مهندسی م31295 -: مهندسی فناوری اطلاعات )لیسانس(31280 -: معماری سیستم های کامپیوتری )فوق لیسانس(31135

: مهندسی فناوری اطلاعات گرایش امنیت اطلاعات 31844 -: مهندسی فناوری اطلاعات کلیه گرایش ها )فوق لیسانس(31766 -: مهندسی کامپیوتر )لیسانس(31601 -)لیسانس، فوق لیسانس(
: مهندسی تکنولوژی شبکه های کامپیوتری گرایش طراحی و پیاده 32480 -: علوم کامپیوتر )لیسانس(32173 -ات گرایش تجارت الکترونیکی )لیسانس(: مهندسی فناوری اطلاع31917 -)لیسانس(

 -مهندسی مدیریت اجرایی )لیسانس(: 33511 -: مهندسی فناوری اطلاعات گرایش فناوری اطلاعات )لیسانس(32939 -: فناوری اطلاعات و مدیریت )فوق لیسانس(32819 -سازی )لیسانس(
: مهندسی فناوری اطلاعات گرایش برنامه نویسی 33743 -: مهندسی نرم افزار کامپیوتر )لیسانس(33727 -سخت افزار )لیسانس(-: کامپیوتر33583 -: معماری کامپیوتر )فوق لیسانس(33580

: مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات 34038 -: علوم کامپیوتر کلیه گرایش ها )فوق لیسانس(34037 -انس(: مهندسی فناوری شبکه های کامپیوتری )لیس34034 -تحت وب )لیسانس(
: مهندسی فناوری اطلاعات طراحی صفحات وب 34483 -: مهندسی امنیت فضای سایبری )همه گرایش ها( )فوق لیسانس(34394 -: علوم و فناوری شبکه )فوق لیسانس(34363 -)لیسانس(
 -: مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات گرایش برنامه سازی تحت وب )لیسانس(34485 -: مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات گرایش طراحی صفحات وب )لیسانس(34484 -)لیسانس(
: مهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات 34638 -)لیسانس(امنیت اطلاعات -: مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات34600 -: مهندسی تکنولوژی سیستمهای سخت افزاری رایانه )لیسانس(34556

ict )مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 34904 -گرایش دیتا )لیسانس :ICT مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات گرایش تجارت الکترونیکی 35104 -ها( )لیسانس()کلیه گرایش :
گرایش بهره برداری از سیستم های مخابراتی  ICT: مهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات 35111 -طلاعات گرایش فناوری اطلاعات )لیسانس(: مهندسی تکنولوژی فناوری ا35105 -)لیسانس(
 -)لیسانس( ICTنولوژی : مهندسی تک35159 -: مهندسی سیستم ها )لیسانس(35158 -: مهندسی فناوری شبکه های کامپیوتری گرایش طراحی و پیاده سازی )لیسانس(35157 -)لیسانس(
گرایش  ICT: مهندسی تکنولوژی 35162 -گرایش دیتا )لیسانس( ICT: مهندسی تکنولوژی 35161 -گرایش بهره برداری از سیستمهای مخابراتی )لیسانس( ICT: مهندسی تکنولوژی 35160

: 35166 -گرایش مخابرات نوری )لیسانس( ICT: مهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات 35165 -گرایش مخابرات نوری )لیسانس( ICT: مهندسی تکنولوژی 35163 -مخابرات سیار )لیسانس(
 )لیسانس( ICT: مدیریت 35304 -گرایش مخابرات سیار )لیسانس( ICTمهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات 

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ارومیه-اذربایجان غربی امور کشاورزی -بانکدار  10043



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 23صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اردبیل-اردبیل امور کشاورزی -بانکدار  10044

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 مشهد-خراسان رضوی امور کشاورزی -بانکدار  10045

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بجنورد-خراسان شمالی امور کشاورزی -بانکدار  10046

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زنجان-زنجان امور کشاورزی -بانکدار  10047

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 گرگان-گلستان امور کشاورزی -بانکدار  10048

  شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد:
10043 ،10044 ،10045 ،10046 ،10047 ،10048 

 شرایط احراز تحصیلی:
 کشاورزی )لیسانس، فوق لیسانس(: مهندسی اقتصاد 31577 -: مهندسی کشاورزی کلیه گرایش ها )لیسانس، فوق لیسانس(31367 -: اقتصاد کشاورزی )لیسانس، فوق لیسانس(30084

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ابش احمد-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10049

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 اهر-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10050

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 بناب-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10051

 2 زن/مرد - - 5 زن/مرد 7 زن/مرد 14 تبریز-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10052

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ترکمنچای-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10053

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 جلفا-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10054

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خسروشهر-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10055

 - - 1 زن/مرد - - 1 زن/مرد 2 خمارلو-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10056

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سراب-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10057

 - - - - 2 زن/مرد 2 زن/مرد 4 شبستر-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10058

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شند آباد-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10059

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 صوفیان-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10060

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 طسوج-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10061

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 عجب شیر-اذربایجان شرقی مالیامور  -بانکدار  10062

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 کلیبر-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10063

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 6 مراغه-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10064

 - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 2 زن/مرد 5 مرند-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10065

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 ملکان-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10066

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 مهربان-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10067

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 میانه-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10068

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هادی شهر-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10069

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هریس-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10070

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هشترود-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10071

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 هوراند-شرقیاذربایجان  امور مالی -بانکدار  10072

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 ورزقان-اذربایجان شرقی امور مالی -بانکدار  10073

 2 زن/مرد 1 زن/مرد 4 زن/مرد 10 زن/مرد 17 ارومیه-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10074

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 اشنویه-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10075

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 5 بازرگان-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10076



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 24صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 3 بوکان-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10077

 - - - - - - 3 زن/مرد 3 پلدشت-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10078

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 پیرانشهر-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10079

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 تکاب-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10080

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 زن/مرد 7 خوی-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10081

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سردشت-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10082

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سرو-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10083

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 سلماس-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10084

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 سیه چشمه-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10085

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 شاهین دژ-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10086

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شوط-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10087

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 قره ضیا الدین-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10088

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قوشچی-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10089

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 ماکو-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10090

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 مهاباد-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10091

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 میاندواب-اذربایجان غربی امور مالی -بانکدار  10092

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 نقده-غربیاذربایجان  امور مالی -بانکدار  10093

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 اردبیل-اردبیل امور مالی -بانکدار  10094

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اصلاندوز-اردبیل امور مالی -بانکدار  10095

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیله سوار-اردبیل امور مالی -بانکدار  10096

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 پارس اباد-اردبیل امور مالی -بانکدار  10097

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گیوی-اردبیل امور مالی -بانکدار  10098

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 مشگین شهر-اردبیل امور مالی -بانکدار  10099

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ابوزید-اصفهان امور مالی -بانکدار  10100

 - - - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 4 اران وبیدگل-اصفهان امور مالی -بانکدار  10101

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 اردستان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10102

 4 زن/مرد 2 زن/مرد 9 زن/مرد 12 زن/مرد 27 اصفهان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10103

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بادران باغ-اصفهان امور مالی -بانکدار  10104

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 برزك-اصفهان امور مالی -بانکدار  10105

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 بوئین-اصفهان امور مالی -بانکدار  10106

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیدگل-اصفهان امور مالی -بانکدار  10107

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 تیران-اصفهان امور مالی -بانکدار  10108

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 جوشقان و کامو-اصفهان امور مالی -بانکدار  10109

 - - 1 زن/مرد - - 1 زن/مرد 2 چادگان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10110

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 حبیب آباد-اصفهان امور مالی -بانکدار  10111

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 حسن اباد-اصفهان امور مالی -بانکدار  10112



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 25صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 خمینی شهر-اصفهان امور مالی -بانکدار  10113

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خور-اصفهان امور مالی -بانکدار  10114

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 داران-اصفهان امور مالی -بانکدار  10115

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 دهاقان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10116

 1 زن/مرد - - - - 1 زن/مرد 2 دهق-اصفهان امور مالی -بانکدار  10117

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دیزیچه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10118

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 زرین شهر-اصفهان امور مالی -بانکدار  10119

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زواره-اصفهان امور مالی -بانکدار  10120

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 سمیرم-اصفهان امور مالی -بانکدار  10121

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 شاهین شهر-اصفهان امور مالی -بانکدار  10122

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 شهرضا-اصفهان امور مالی -بانکدار  10123

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 طالخونچه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10124

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 علویجه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10125

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فولادشهر-اصفهان امور مالی -بانکدار  10126

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قمصر-اصفهان امور مالی -بانکدار  10127

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قهرود-اصفهان امور مالی -بانکدار  10128

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 2 زن/مرد 6 کاشان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10129

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 کوهپایه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10130

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گز-اصفهان امور مالی -بانکدار  10131

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 گلپایگان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10132

 - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 1 زن/مرد 4 مبارکه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10133

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 محمد اباد-اصفهان امور مالی -بانکدار  10134

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 میمه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10135

 - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 1 زن/مرد 4 نجف اباد-اصفهان امور مالی -بانکدار  10136

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نوش آباد-اصفهان امور مالی -بانکدار  10137

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هرند-اصفهان امور مالی -بانکدار  10138

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 ورزنه-اصفهان امور مالی -بانکدار  10139

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ورنامخواست-اصفهان امور مالی -بانکدار  10140

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 وزوان-اصفهان امور مالی -بانکدار  10141

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 نظراباد-البرز امور مالی -بانکدار  10142

 - - - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 4 هشتگرد-البرز امور مالی -بانکدار  10143

 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 4 ایلام-ایلام امور مالی -بانکدار  10144

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ایوان غرب-ایلام امور مالی -بانکدار  10145

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بدره-ایلام امور مالی -بانکدار  10146

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 چوار-ایلام امور مالی -بانکدار  10147

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دره شهر-ایلام امور مالی -بانکدار  10148



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 26صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 پهله-دهلران-ایلام امور مالی -بانکدار  10149

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سرابله-ایلام امور مالی -بانکدار  10150

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ملکشاهی-ایلام امور مالی -بانکدار  10151

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 مهران غرب-ایلام امور مالی -بانکدار  10152

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هلیلان-ایلام امور مالی -بانکدار  10153

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 اهرم-بوشهر امور مالی -بانکدار  10154

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 برازجان-بوشهر امور مالی -بانکدار  10155

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 4 زن/مرد 8 بوشهر-بوشهر امور مالی - بانکدار 10156

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 جم-بوشهر امور مالی -بانکدار  10157

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 خارك-بوشهر امور مالی -بانکدار  10158

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 خورموج-بوشهر امور مالی -بانکدار  10159

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 دیلم-بوشهر امور مالی -بانکدار  10160

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 عسلویه-بوشهر امور مالی -بانکدار  10161

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کنگان-بوشهر امور مالی -بانکدار  10162

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 گناوه-بوشهر امور مالی -بانکدار  10163

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 آبسرد-تهران امور مالی -بانکدار  10164

 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 زن/مرد 12 زن/مرد 18 اسلامشهر-تهران امور مالی -بانکدار  10165

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 باقر شهر-تهران امور مالی -بانکدار  10166

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 بومهن-تهران امور مالی -بانکدار  10167

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 5 پاکدشت-تهران امور مالی -بانکدار  10168

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 پردیس-تهران امور مالی -بانکدار  10169

 9 زن/مرد 7 زن/مرد 80 زن/مرد 172 زن/مرد 268 تهران-تهران امور مالی -بانکدار  10170

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 چهاردانگه-تهران امور مالی -بانکدار  10171

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 حسن آباد-تهران امور مالی -بانکدار  10172

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 7 زن/مرد 9 دماوند-تهران امور مالی -بانکدار  10173

 - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 10 زن/مرد 13 رباط کریم-تهران امور مالی -بانکدار  10174

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 رودهن-تهران امور مالی -بانکدار  10175

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شریف اباد-تهران امور مالی -بانکدار  10176

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 شمشک-تهران امور مالی -بانکدار  10177

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 شهرری-تهران امور مالی -بانکدار  10178

 - - - - - - 9 زن/مرد 9 شهریار-تهران امور مالی -بانکدار  10179

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فشم-تهران امور مالی -بانکدار  10180

 - - - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 4 فیروزکوه-تهران امور مالی -بانکدار  10181

 - - - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 4 قرچک-تهران امور مالی -بانکدار  10182

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گلستان-تهران امور مالی -بانکدار  10183

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 7 زن/مرد 9 ورامین-تهران امور مالی -بانکدار  10184



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 27صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 بروجن-چهارمحال و بختیاری امور مالی -بانکدار  10185

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 شهرکرد-چهارمحال و بختیاری امور مالی -بانکدار  10186

 - - 1 زن/مرد - - 4 زن/مرد 5 لردگان-چهارمحال و بختیاری مالیامور  -بانکدار  10187

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بشرویه-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10188

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 4 زن/مرد 8 بیرجند-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10189

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ابادحاجی -خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10190

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سرایان-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10191

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سربیشه-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10192

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 طبس-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10193

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 عشق اباد-خراسان جنوبی مالی امور -بانکدار  10194

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 فردوس-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10195

 - - - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 3 قاین-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10196

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 نهبندان-خراسان جنوبی امور مالی -بانکدار  10197

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 باخرز-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10198

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بجستان-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10199

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 بردسکن-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10200

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 تایباد-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10201

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 تربت جام-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10202

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 صالح آباد-تربت جام-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10203

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 5 تربت حیدریه-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10204

 امور مالی -بانکدار  10205
-تربت حیدریه-خراسان رضوی

 دولت آباد
 - - - - - - 1 زن/مرد 1

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 جغتای-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10206

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 چاپشلو-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10207

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 چناران-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10208

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 خواف-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10209

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رشتخوار-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10210

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ریوش-رضویخراسان  امور مالی -بانکدار  10211

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 سبزوار-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10212

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 سرخس-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10213

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فریمان-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10214

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 فیض اباد-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10215

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 قوچان-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10216

 - - - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 4 کاشمر-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10217

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 کلات-رضویخراسان  امور مالی -بانکدار  10218

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 گناباد-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10219



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 28صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 لطف اباد-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10220

 4 زن/مرد 2 زن/مرد 7 زن/مرد 15 زن/مرد 28 مشهد-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10221

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 نقاب-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10222

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نوخندان-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10223

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 نیشابور-خراسان رضوی امور مالی -بانکدار  10224

 - - - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 4 اسفراین-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10225

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 اشخانه-خراسان شمالی مالیامور  -بانکدار  10226

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 3 زن/مرد 7 بجنورد-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10227

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 جاجرم-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10228

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 راز-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10229

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شوقان-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10230

 - - - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 3 شیروان-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10231

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 فاروج-خراسان شمالی امور مالی -بانکدار  10232

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گرمه-شمالیخراسان  امور مالی -بانکدار  10233

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 ابادان-خوزستان امور مالی -بانکدار  10234

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 امیدیه-خوزستان امور مالی -بانکدار  10235

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 اندیمشک-خوزستان امور مالی -بانکدار  10236

 2 زن/مرد - - 4 زن/مرد 5 زن/مرد 11 اهواز-خوزستان امور مالی -بانکدار  10237

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 ایذه-خوزستان امور مالی -بانکدار  10238

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 باغملک-خوزستان امور مالی -بانکدار  10239

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بستان-خوزستان امور مالی -بانکدار  10240

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بندر امام خمینی-خوزستان امور مالی -بانکدار  10241

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 بندرماهشهر-خوزستان امور مالی -بانکدار  10242

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 6 خرمشهر-خوزستان امور مالی -بانکدار  10243

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 4 زن/مرد 6 دزفول-خوزستان امور مالی -بانکدار  10244

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رامهرمز-خوزستان امور مالی -بانکدار  10245

 - - 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 3 سوسنگرد-خوزستان امور مالی -بانکدار  10246

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 شادگان-خوزستان امور مالی -بانکدار  10247

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 شوش-خوزستان امور مالی -بانکدار  10248

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 شوشتر-خوزستان امور مالی -بانکدار  10249

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 صیدون-خوزستان امور مالی -بانکدار  10250

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خواجه قلعه-خوزستان امور مالی -بانکدار  10251

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 قلعه خواجه و اندیکا-خوزستان امور مالی -بانکدار  10252

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کوت عبدالله-خوزستان امور مالی -بانکدار  10253

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 مسجدسلیمان-خوزستان امور مالی -بانکدار  10254

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 ملاثانی-خوزستان امور مالی -بانکدار  10255



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 29صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ویس-خوزستان امور مالی -بانکدار  10256

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اببر-زنجان امور مالی -بانکدار  10257

 - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 2 زن/مرد 5 ابهر-زنجان امور مالی -بانکدار  10258

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 زرین آباد-زنجان امور مالی -بانکدار  10259

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 5 زن/مرد 9 زنجان-زنجان امور مالی -بانکدار  10260

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 5 زن/مرد 7 قیدار-زنجان امور مالی -بانکدار  10261

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کرسف-زنجان امور مالی -بانکدار  10262

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ارادان-سمنان امور مالی -بانکدار  10263

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ایوانکی-سمنان امور مالی -بانکدار  10264

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دامغان-سمنان امور مالی -بانکدار  10265

 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 3 زن/مرد 6 سمنان-سمنان امور مالی -بانکدار  10266

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 5 شاهرود-سمنان امور مالی -بانکدار  10267

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 4 زن/مرد 6 گرمسار-سمنان امور مالی -بانکدار  10268

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اسپکه-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10269

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 ایرانشهر-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10270

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بزمان-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10271

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بم پور-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10272

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بندر بریس-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10273

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 پیشین-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10274

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 جالق-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10275

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 چابهار-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10276

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 خاش-بلوچستانسیستان و  امور مالی -بانکدار  10277

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دلگان-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10278

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 راسک-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10279

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زابل-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10280

 2 زن/مرد - - 5 زن/مرد 6 زن/مرد 13 زاهدان-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10281

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 زراباد-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10282

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زهک-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10283

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 سراوان-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10284

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سرباز-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10285

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سوران-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10286

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 سیب سوران-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10287

 - - 2 زن/مرد - - 3 زن/مرد 5 فنوج-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10288

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 کنارك-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10289

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 میرجاوه-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10290

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 نگور-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10291



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 30صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نوبندیان-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10292

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نوك اباد-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10293

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 نیک شهر-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10294

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 هامون-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10295

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هیرمند-سیستان و بلوچستان امور مالی -بانکدار  10296

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 آباده طشک نی ریز-فارس امور مالی -بانکدار  10297

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 اباده-فارس امور مالی -بانکدار  10298

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 استهبان-فارس امور مالی -بانکدار  10299

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اشکنان-فارس امور مالی -بانکدار  10300

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 اقلید-فارس امور مالی -بانکدار  10301

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اوز-فارس امور مالی -بانکدار  10302

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فیشور-اوز-فارس امور مالی -بانکدار  10303

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ایزدخواست-فارس امور مالی -بانکدار  10304

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بنارویه-فارس امور مالی -بانکدار  10305

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بوانات-فارس امور مالی -بانکدار  10306

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیرم-فارس امور مالی -بانکدار  10307

 1 زن/مرد - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 جهرم-فارس امور مالی -بانکدار  10308

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 حاجی اباد-فارس امور مالی -بانکدار  10309

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خاوران-فارس امور مالی -بانکدار  10310

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 خرامه-فارس امور مالی -بانکدار  10311

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خشت-فارس امور مالی -بانکدار  10312

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 داراب-فارس امور مالی -بانکدار  10313

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رونیز-فارس امور مالی -بانکدار  10314

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زاهد شهر-فارس امور مالی -بانکدار  10315

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سده اقلید-فارس امور مالی -بانکدار  10316

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سعادت شهر-فارس امور مالی -بانکدار  10317

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ششده-فارس امور مالی -بانکدار  10318

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شهر پیر-فارس امور مالی -بانکدار  10319

 - - - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 3 صفاشهر-فارس امور مالی -بانکدار  10320

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فراشبند-فارس امور مالی -بانکدار  10321

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 فسا-فارس امور مالی -بانکدار  10322

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قادر آباد-فارس امور مالی -بانکدار  10323

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قیر-فارس امور مالی -بانکدار  10324

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کارزین-فارس امور مالی -بانکدار  10325

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 کازرون-فارس امور مالی -بانکدار  10326

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کنارتخته-فارس امور مالی -بانکدار  10327



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 31صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 لار-فارس امور مالی -بانکدار  10328

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بلغان-لارستان-فارس امور مالی -بانکدار  10329

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 مرودشت-فارس امور مالی -بانکدار  10330

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 مشکان-فارس امور مالی -بانکدار  10331

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 مصیری رستم-فارس امور مالی -بانکدار  10332

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نوراباد-فارس امور مالی -بانکدار  10333

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 نی ریز-فارس امور مالی -بانکدار  10334

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 آبگرم و خرقان-قزوین امور مالی -بانکدار  10335

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 اسفروین-قزوین امور مالی -بانکدار  10336

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 الوند-قزوین امور مالی -بانکدار  10337

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اوج-قزوین امور مالی -بانکدار  10338

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بویین زهرا-قزوین امور مالی -بانکدار  10339

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 تاکستان-قزوین امور مالی -بانکدار  10340

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خرم دشت-قزوین امور مالی -بانکدار  10341

 - - 1 زن/مرد - - 1 زن/مرد 2 دانسفهان-قزوین امور مالی -بانکدار  10342

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 شال-قزوین امور مالی -بانکدار  10343

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ضیا اباد-قزوین امور مالی -بانکدار  10344

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 2 زن/مرد 6 قزوین-قزوین امور مالی -بانکدار  10345

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 محمدیه-قزوین امور مالی -بانکدار  10346

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 معلم کلایه-قزوین امور مالی -بانکدار  10347

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دستجرد-قم امور مالی -بانکدار  10348

 - - - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 3 قم-قم امور مالی -بانکدار  10349

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 کهک-قم امور مالی -بانکدار  10350

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بانه-کردستان امور مالی -بانکدار  10351

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بیجار-کردستان امور مالی -بانکدار  10352

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دیواندره-کردستان امور مالی -بانکدار  10353

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 سقز-کردستان امور مالی -بانکدار  10354

 - - 1 زن/مرد 3 زن/مرد 3 زن/مرد 7 سنندج-کردستان مالیامور  -بانکدار  10355

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قروه-کردستان امور مالی -بانکدار  10356

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 کامیاران-کردستان امور مالی -بانکدار  10357

 - - - - 2 زن/مرد 2 زن/مرد 4 مریوان-کردستان امور مالی -بانکدار  10358

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 امین شهر-کرمان امور مالی -بانکدار  10359

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 انار-کرمان امور مالی -بانکدار  10360

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بافت-کرمان امور مالی -بانکدار  10361

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بروات-کرمان امور مالی -بانکدار  10362

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 بم-کرمان امور مالی -بانکدار  10363

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 پاریز-کرمان امور مالی -بانکدار  10364

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 جیرفت-کرمان امور مالی -بانکدار  10365



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 32صفحه 

 

 شهرستانها به تفکيک شهر و فهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 راین-کرمان امور مالی -بانکدار  10366

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 رفسنجان-کرمان امور مالی -بانکدار  10367

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رودبار-کرمان امور مالی -بانکدار  10368

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ریگان-کرمان امور مالی -بانکدار  10369

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 زرند-کرمان امور مالی -بانکدار  10370

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 سیرجان-کرمان امور مالی -بانکدار  10371

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 اسلام ابادغرب-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10372

 - - 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 3 پاوه-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10373

 - - - - - - 5 زن/مرد 5 ثلاث باباجانی-تازه اباد-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10374

 - - - - 2 زن/مرد 2 زن/مرد 4 سرپل ذهاب-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10375

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 سنقر-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10376

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 صحنه-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10377

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 قصرشیرین-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10378

 2 زن/مرد 1 زن/مرد 6 زن/مرد 11 زن/مرد 20 کرمانشاه-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10379

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 کنگاور-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10380

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 گیلانغرب-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10381

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 هرسین-کرمانشاه امور مالی -بانکدار  10382

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شهداد-کرمان امور مالی -بانکدار  10383

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 عنبراباد-کرمان امور مالی -بانکدار  10384

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فاریاب-کرمان امور مالی -بانکدار  10385

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فهرج-کرمان امور مالی -بانکدار  10386

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قلعه گنج-کرمان امور مالی -بانکدار  10387

 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 4 کرمان-کرمان امور مالی -بانکدار  10388

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 کهنوج-کرمان امور مالی -بانکدار  10389

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 مس سرچشمه-کرمان امور مالی -بانکدار  10390

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 منوجان-کرمان امور مالی -بانکدار  10391

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 باشت-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10392

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 پاتاوه-بویراحمدکهگیلویه و  امور مالی -بانکدار  10393

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 چرام-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10394

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دهدشت-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10395

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 دوگنبدان-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10396

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دیشموك-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10397

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 لنده-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10398

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 لیکک-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10399

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 2 زن/مرد 6 یاسوج-کهگیلویه و بویراحمد امور مالی -بانکدار  10400

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ازادشهر-گلستان امور مالی -بانکدار  10401

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اق قلا-گلستان امور مالی -بانکدار  10402

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ترکمنبندر -گلستان امور مالی -بانکدار  10403



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 33صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بندرگز-گلستان امور مالی -بانکدار  10404

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 علی اباد-گلستان امور مالی -بانکدار  10405

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فاضل اباد-گلستان امور مالی -بانکدار  10406

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 گنبدکاووس-گلستان امور مالی -بانکدار  10407

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نوکنده-گلستان امور مالی -بانکدار  10408

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اسالم-گیلان امور مالی -بانکدار  10409

 - - - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 3 استارا-گیلان امور مالی -بانکدار  10410

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 املش-گیلان امور مالی -بانکدار  10411

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 بندرانزلی-گیلان امور مالی -بانکدار  10412

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 چابکسر-گیلان امور مالی -بانکدار  10413

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رحیم اباد-گیلان امور مالی -بانکدار  10414

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 رشت-گیلان امور مالی -بانکدار  10415

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رضوانشهر-گیلان امور مالی -بانکدار  10416

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 پونل-رضوانشهر-گیلان امور مالی -بانکدار  10417

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رودبار-گیلان امور مالی -بانکدار  10418

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 رودسر-گیلان امور مالی -بانکدار  10419

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سیاهکل-گیلان امور مالی -بانکدار  10420

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شلمان-گیلان امور مالی -بانکدار  10421

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 صومعه سرا-گیلان امور مالی -بانکدار  10422

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فومن-گیلان امور مالی -بانکدار  10423

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 کوچصفهان-گیلان امور مالی -بانکدار  10424

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کومله-گیلان امور مالی -بانکدار  10425

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 لنگرود-گیلان امور مالی -بانکدار  10426

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 لوشان-گیلان امور مالی -بانکدار  10427

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 لیسار-گیلان امور مالی -بانکدار  10428

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 ماسال-گیلان امور مالی -بانکدار  10429

 - - - - - - 3 زن/مرد 3 هشتپر-گیلان امور مالی -بانکدار  10430

 1 زن/مرد - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 ازنا-لرستان امور مالی -بانکدار  10431

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 الشتر-لرستان امور مالی -بانکدار  10432

 - - 2 زن/مرد 2 زن/مرد 2 زن/مرد 6 الیگودرز-لرستان امور مالی -بانکدار  10433

 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 5 زن/مرد 8 بروجرد-لرستان امور مالی -بانکدار  10434

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 پلدختر-لرستان امور مالی -بانکدار  10435

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 چقابل-لرستان امور مالی -بانکدار  10436

 2 زن/مرد 1 زن/مرد 5 زن/مرد 10 زن/مرد 18 خرم اباد-لرستان امور مالی -بانکدار  10437

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 درب گنبد-لرستان امور مالی -بانکدار  10438

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 5 زن/مرد 7 دورود-لرستان امور مالی -بانکدار  10439

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سراب دوره-لرستان امور مالی -بانکدار  10440

 - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 زن/مرد 7 کوهدشت-لرستان امور مالی -بانکدار  10441



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 34صفحه 

 

 شهرستانها به تفکيک شهر و فهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 گراب-لرستان امور مالی -بانکدار  10442

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 نوراباد-لرستان امور مالی -بانکدار  10443

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 6 امل-مازندران امور مالی -بانکدار  10444

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 امیرکلا-مازندران امور مالی -بانکدار  10445

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ایزدشهر-مازندران امور مالی -بانکدار  10446

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 4 زن/مرد 6 بابل-مازندران امور مالی -بانکدار  10447

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بابلسر-مازندران امور مالی -بانکدار  10448

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 بهشهر-مازندران امور مالی -بانکدار  10449

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 پل سفید-مازندران امور مالی -بانکدار  10450

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 زن/مرد 5 تنکابن-مازندران امور مالی -بانکدار  10451

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 جویبار-مازندران امور مالی -بانکدار  10452

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 چالوس-مازندران امور مالی -بانکدار  10453

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اباد تنکابنخرم -مازندران امور مالی -بانکدار  10454

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خوشرودپی-مازندران امور مالی -بانکدار  10455

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 رامسر-مازندران امور مالی -بانکدار  10456

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زرگر محله-مازندران امور مالی -بانکدار  10457

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زیراب-مازندران امور مالی - بانکدار 10458

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 زن/مرد 8 ساری-مازندران امور مالی -بانکدار  10459

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سرخرود-مازندران امور مالی -بانکدار  10460

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 سلمان شهر-مازندران امور مالی -بانکدار  10461

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سورك-مازندران امور مالی -بانکدار  10462

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شیرگاه-مازندران امور مالی -بانکدار  10463

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 عباس اباد-مازندران امور مالی -بانکدار  10464

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 فریدونکنار-مازندران امور مالی -بانکدار  10465

 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 زن/مرد 7 قایم شهر-مازندران امور مالی -بانکدار  10466

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کتالم و سادات شهر-مازندران امور مالی -بانکدار  10467

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کلاردشت-مازندران امور مالی -بانکدار  10468

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کیاکلا-مازندران امور مالی -بانکدار  10469

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 گلوگاه-مازندران امور مالی -بانکدار  10470

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 محموداباد-مازندران امور مالی -بانکدار  10471

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نشتارود-مازندران امور مالی -بانکدار  10472

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 نور-مازندران امور مالی -بانکدار  10473

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 1 زن/مرد 3 نوشهر-مازندران امور مالی -بانکدار  10474

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هچیرود-مازندران امور مالی -بانکدار  10475

 1 زن/مرد - - 2 زن/مرد 1 زن/مرد 4 اراك-مرکزی امور مالی -بانکدار  10476

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 تفرش-مرکزی امور مالی -بانکدار  10477

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 خمین-مرکزی امور مالی -بانکدار  10478

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خنداب-مرکزی امور مالی -بانکدار  10479



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 35صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 دلیجان-مرکزی امور مالی -بانکدار  10480

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زاویه-مرکزی امور مالی -بانکدار  10481

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 ساوه-مرکزی امور مالی -بانکدار  10482

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 غرق اباد-مرکزی امور مالی -بانکدار  10483

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فرمهین-مرکزی امور مالی -بانکدار  10484

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کمیجان-مرکزی امور مالی -بانکدار  10485

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 مامونیه-مرکزی امور مالی -بانکدار  10486

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 میلاجرد-مرکزی امور مالی -بانکدار  10487

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 نراق-مرکزی امور مالی -بانکدار  10488

 - - 1 زن/مرد - - - - 1 نوبران-مرکزی امور مالی -بانکدار  10489

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 هندودر-مرکزی امور مالی -بانکدار  10490

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ابوموسی-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10491

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بستک-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10492

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بشاگرد-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10493

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بندر چارك-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10494

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 پارسیان-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10495

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 جاسک-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10496

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 حاجی اباد-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10497

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 سندرك-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10498

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 کوهستک-سیریک-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10499

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 قشم-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10500

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 کیش-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10501

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 میناب-هرمزگان امور مالی -بانکدار  10502

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 اسداباد-همدان امور مالی -بانکدار  10503

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 تویسرکان-همدان امور مالی -بانکدار  10504

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 دمق-همدان امور مالی -بانکدار  10505

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 رزن-همدان امور مالی -بانکدار  10506

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 فامنین-همدان امور مالی -بانکدار  10507

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 نهاوند-فیروزان-همدان امور مالی -بانکدار  10508

 - - - - - - 2 زن/مرد 2 قروه درجزین-همدان امور مالی -بانکدار  10509

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قهاوند-همدان امور مالی -بانکدار  10510

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 کبودراهنگ-همدان امور مالی -بانکدار  10511

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 ملایر-همدان امور مالی -بانکدار  10512

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد - - 2 نهاوند-همدان امور مالی -بانکدار  10513

 1 زن/مرد - - 3 زن/مرد 4 زن/مرد 8 همدان-همدان امور مالی -بانکدار  10514

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 ابرکوه-یزد امور مالی -بانکدار  10515

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 اردکان-یزد مالیامور  -بانکدار  10516

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 بافق-یزد امور مالی -بانکدار  10517

 - - - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 تفت-یزد امور مالی -بانکدار  10518



ایران استخدام



 

 

 

 

 

 36صفحه 

 

 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خضر آباد-یزد امور مالی -بانکدار  10519

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 زارچ-یزد امور مالی -بانکدار  10520

 - - 1 زن/مرد 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 میبد-یزد مالیامور  -بانکدار  10521

 1 زن/مرد - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 4 یزد-یزد امور مالی -بانکدار  10522

  شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد:
10049 ،10050 ،10051 ،10052 ،10053 ،10054 ،10055 ،10056 ،10057 ،10058 ،10059 ،10060 ،10061 ،10062 ،10063 ،10064 ،10065 ،10066 ،10067 ،10068 ،10069 ،10070 ،
10071 ،10072 ،10073 ،10074 ،10075 ،10076 ،10077 ،10078 ،10079 ،10080 ،10081 ،10082 ،10083 ،10084 ،10085 ،10086 ،10087 ،10088 ،10089 ،10090 ،10091 ،10092 ،
10093 ،10094 ،10095 ،10096 ،10097 ،10098 ،10099 ،10100 ،10101 ،10102 ،10103 ،10104 ،10105 ،10106 ،10107 ،10108 ،10109 ،10110 ،10111 ،10112 ،10113 ،10114 ،
10115 ،10116 ،10117 ،10118 ،10119 ،10120 ،10121 ،10122 ،10123 ،10124 ،10125 ،10126 ،10127 ،10128 ،10129 ،10130 ،10131 ،10132 ،10133 ،10134 ،10135 ،10136 ،
10137 ،10138 ،10139 ،10140 ،10141 ،10142 ،10143 ،10144 ،10145 ،10146 ،10147 ،10148 ،10149 ،10150 ،10151 ،10152 ،10153 ،10154 ،10155 ،10156 ،10157 ،10158 ،
10159 ،10160 ،10161 ،10162 ،10163 ،10164 ،10165 ،10166 ،10167 ،10168 ،10169 ،10170 ،10171 ،10172 ،10173 ،10174 ،10175 ،10176 ،10177 ،10178 ،10179 ،10180 ،
10181 ،10182 ،10183 ،10184 ،10185 ،10186 ،10187 ،10188 ،10189 ،10190 ،10191 ،10192 ،10193 ،10194 ،10195 ،10196 ،10197 ،10198 ،10199 ،10200 ،10201 ،10202 ،
10203 ،10204 ،10205 ،10206 ،10207 ،10208 ،10209 ،10210 ،10211 ،10212 ،10213 ،10214 ،10215 ،10216 ،10217 ،10218 ،10219 ،10220 ،10221 ،10222 ،10223 ،10224 ،
10225 ،10226 ،10227 ،10228 ،10229 ،10230 ،10231 ،10232 ،10233 ،10234 ،10235 ،10236 ،10237 ،10238 ،10239 ،10240 ،10241 ،10242 ،10243، 10244 ،10245 ،10246 ،
10247 ،10248 ،10249 ،10250 ،10251 ،10252 ،10253 ،10254 ،10255 ،10256 ،10257 ،10258 ،10259 ،10260 ،10261 ،10262 ،10263 ،10264 ،10265 ،10266 ،10267 ،10268 ،
10269 ،10270 ،10271 ،10272 ،10273 ،10274 ،10275 ،10276 ،10277 ،10278 ،10279 ،10280 ،10281 ،10282 ،10283 ،10284 ،10285 ،10286 ،10287 ،10288 ،10289 ،10290 ،
10291 ،10292 ،10293 ،10294 ،10295 ،10296 ،10297 ،10298 ،10299 ،10300 ،10301 ،10302 ،10303 ،10304 ،10305 ،10306 ،10307 ،10308 ،10309 ،10310 ،10311 ،10312 ،
10313 ،10314 ،10315 ،10316 ،10317 ،10318 ،10319 ،10320 ،10321 ،10322 ،10323 ،10324 ،10325 ،10326 ،10327 ،10328 ،10329 ،10330 ،10331 ،10332 ،10333 ،10334 ،
10335 ،10336 ،10337 ،10338 ،10339 ،10340 ،10341 ،10342 ،10343 ،10344 ،10345 ،10346 ،10347 ،10348 ،10349 ،10350 ،10351 ،10352 ،10353 ،10354 ،10355 ،10356 ،
10357 ،10358 ،10359 ،10360 ،10361 ،10362 ،10363 ،10364 ،10365 ،10366 ،10367 ،10368 ،10369 ،10370 ،10371 ،10372 ،10373 ،10374 ،10375 ،10376 ،10377 ،10378 ،
10379 ،10380 ،10381 ،10382 ،10383 ،10384 ،10385 ،10386 ،10387 ،10388 ،10389 ،10390 ،10391 ،10392 ،10393 ،10394 ،10395 ،10396 ،10397 ،10398 ،10399 ،10400 ،
10401 ،10402 ،10403 ،10404 ،10405 ،10406 ،10407 ،10408 ،10409 ،10410 ،10411 ،10412 ،10413 ،10414 ،10415 ،10416 ،10417 ،10418 ،10419 ،10420 ،10421 ،10422 ،
10423 ،10424 ،10425 ،10426 ،10427 ،10428 ،10429 ،10430 ،10431 ،10432 ،10433 ،10434 ،10435 ،10436 ،10437 ،10438 ،10439 ،10440 ،10441 ،10442 ،10443 ،10444 ،
10445 ،10446 ،10447 ،10448 ،10449 ،10450 ،10451 ،10452 ،10453 ،10454 ،10455 ،10456 ،10457 ،10458 ،10459 ،10460 ،10461 ،10462 ،10463 ،10464 ،10465 ،10466 ،
10467 ،10468 ،10469 ،10470 ،10471 ،10472 ،10473 ،10474 ،10475 ،10476 ،10477 ،10478 ،10479 ،10480 ،10481 ،10482 ،10483 ،10484 ،10485 ،10486 ،10487 ،10488 ،
10489 ،10490 ،10491 ،10492 ،10493 ،10494 ،10495 ،10496 ،10497 ،10498 ،10499، 10500 ،10501 ،10502 ،10503 ،10504 ،10505 ،10506 ،10507 ،10508 ،10509 ،10510 ،
10511 ،10512 ،10513 ،10514 ،10515 ،10516 ،10517 ،10518 ،10519 ،10520 ،10521 ،10522 

 شرایط احراز تحصیلی:
 -: توسعه اقتصادی و برنامه ریزی )فوق لیسانس(30308 -قتصاد و تجارت الکترونیکی )فوق لیسانس(: ا30081 -: اقتصاد اسلامی )لیسانس، فوق لیسانس(30065 -: اقتصاد )لیسانس(30063
: علوم اقتصادی 30745 -: علمی کاربردی حسابداری )لیسانس(30710 -: زبان و ادبیات انگلیسی )فوق لیسانس(30540 -: ریاضی )فوق لیسانس(30526 -: حسابرسی )فوق لیسانس(30410

: مدیریت )فوق 31016 -: مترجمی زبان انگلیسی )فوق لیسانس(30997 -: علوم اقتصادی گرایش توسعه اقتصادی و برنامه ریزی )فوق لیسانس(30747 -اد نظری )فوق لیسانس(گرایش اقتص
: مدیریت 31034 -: مدیریت بازاریابی )لیسانس(31032 -یسانس(: مدیریت امور بانکی )ل31027 -: مدیریت اجرایی )فوق لیسانس(31021 -: مدیریت اموزشی )فوق لیسانس(31020 -لیسانس(

: مدیریت صنعتی 31065 -: مدیریت دولتی کلیه گرایش ها )فوق لیسانس(31052 -: مدیریت دولتی )فوق لیسانس(31051 -: مدیریت بیمه )لیسانس(31035 -بازرگانی )لیسانس، فوق لیسانس(
: مهندسی صنایع کلیه گرایش ها 31593 -: مدیریت نظارت و بازرسی )فوق لیسانس(31081 -: مدیریت منابع انسانی )فوق لیسانس(31079 -لیسانس(: مدیریت مالی )فوق 31074 -)فوق لیسانس(
ری اطلاعات و ارتباطات )فوق : مدیریت پروژه گرایش فناو31924 -: مدیریت تکنولوژی )فوق لیسانس(31922 -: مدیریت صنعتی کلیه گرایش ها )فوق لیسانس(31698 -)فوق لیسانس(

: مدیریت پروژه 32472 -: بیمه )لیسانس(32421 -: ریاضی کاربردی )فوق لیسانس(32217 -: بانکداری اسلامی )لیسانس، فوق لیسانس(32179 -: کارافرینی )فوق لیسانس(32148 -لیسانس(
 -: علوم اقتصادی گرایش اقتصاد تجارت الکترونیک )فوق لیسانس(32613 -: مدیریت کسب و کار )فوق لیسانس(32545 -: مدیریت بازرگانی کلیه گرایشها )فوق لیسانس(32524 -)فوق لیسانس(

مالی : 32704 -: مالی گرایش بانکداری )فوق لیسانس(32703 -: علوم اقتصادی گرایش اقتصاد اسلامی )فوق لیسانس(32702 -: علوم اقتصادی گرایش بانکداری اسلامی )فوق لیسانس(32701
: 33012 -: علوم اقتصادی )لیسانس، فوق لیسانس(32945 -: مدیریت دولتی و سیاستگذاری عمومی )فوق لیسانس(32915 -: ریاضیات و کاربردها )لیسانس(32820 -گرایش بیمه )فوق لیسانس(

: مدیریت کسب و کارهای کوچک 33098 -لتی همه ی گرایش ها )فوق لیسانس(: مدیریت سازمانهای دو33089 -علوم اقتصادی گرایش برنامه ریزی سیستمهای اقتصادی )فوق لیسانس(
: مدیریت سیاستگذاری عمومی 33417 -: مدیریت سازمانهای دولتی گرایش مالی و اقتصادی )فوق لیسانس(33356 -: مدیریت منابع انسانی کلیه ی گرایش ها )فوق لیسانس(33257 -)لیسانس(

: 33796 -: کارافرینی گرایش بخش عمومی )فوق لیسانس(33795 -: برنامه ریزی و تحلیل سیستمها )لیسانس(33774 -سازمانهای دولتی )فوق لیسانس(: مدیریت 33439 -)فوق لیسانس(
: کارافرینی گرایش کسب و کار 34318 -انس(: کارافرینی گرایش کسب و کار جدید )فوق لیس34317 -: کارافرینی گرایش سازمانی )فوق لیسانس(33797 -کارافرینی گرایش توسعه )فوق لیسانس(

: 34460 -: کارشناسی حرفه ای حسابداری حسابداری خدمات و تولیدات صنعتی )لیسانس(34457 -: مدیریت کسب و کار کلیه گرایش ها )فوق لیسانس(34320 -الکترونیکی )فوق لیسانس(
 -: علوم اقتصادی اقتصاد مالی اسلامی )فوق لیسانس(34524 -کارشناسی حرفه ای حسابداری حسابداری بانکی )لیسانس( :34463 -کارشناسی حرفه ای حسابداری حسابداری مالیاتی )لیسانس(

 -ق لیسانس(: مدیریت اطلاعات )فو34559 -: مدیریت اطلاعات و ارتباطات )لیسانس(34534 -: حسابداری همه گرایش ها )لیسانس(34527 -: علوم اقتصادی کلیه گرایش ها )لیسانس(34526
 -: مالیه و بانکداری اسلامی )فوق لیسانس(34758 -: امور شعب بانک )لیسانس(34718 -( )فوق لیسانس(MBA: مدیریت کسب و کار)34676 -: مالی)حقوق مالی( )فوق لیسانس(34640
: حرفه ای مدیریت کسب و کار اینترنتی 35146 -کارآفرینی )فناوری اطلاعات( )فوق لیسانس(: 34906 -: کارآفرینی )فناوری( )فوق لیسانس(34905 -( )فوق لیسانس(MBA: کارآفرینی )34900

 -: کارشناسی حرفه ای مدیریت بیمه اموال )لیسانس(35149 -: کارشناسی حرفه ای مدیریت بورس )لیسانس(35148 -حسابرسی )لیسانس(-: کارشناسی حرفه ای حسابداری35147 -)لیسانس(
: مدیریت 35153 -اموال )لیسانس( -: مدیریت بیمه 35152 -: کارشناسی حرفه ای مدیریت شعب بانک )لیسانس(35151 -حسابداری دولتی )لیسانس( -حرفه ای حسابداری  : کارشناسی35150

: مهندسی صنایع گرایش مدیریت سیستمهای بهره 35155 -فوق لیسانس(: مدیریت پروژه گرایش تحقیق، توسعه و فناوری )35154 -بازرگانی و بازاریابی بین المللی کلیه ی گرایشها )فوق لیسانس(
 : کارآفرینی گرایش بین الملل )فوق لیسانس(35156 -وری )فوق لیسانس(
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 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 کرج-البرز امور مکانیک -بانکدار  10523

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 بوشهر-بوشهر امور مکانیک -بانکدار  10524

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 تهران-تهران امور مکانیک -بانکدار  10525

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 شهرکرد-چهارمحال و بختیاری امور مکانیک -بانکدار  10526

 - - - - 1 زن/مرد - - 1 زنجان-زنجان امور مکانیک -بانکدار  10527

 - - - - 1 زن/مرد 2 زن/مرد 3 زاهدان-سیستان و بلوچستان امور مکانیک -بانکدار  10528

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 قم-قم امور مکانیک -بانکدار  10529

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 یاسوج-کهگیلویه و بویراحمد امور مکانیک -بانکدار  10530

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 خرم اباد-لرستان امور مکانیک -بانکدار  10531

 - - - - - - 1 زن/مرد 1 همدان-همدان امور مکانیک -بانکدار  10532

  تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد:شرایط احراز 
10523 ،10524 ،10525 ،10526 ،10527 ،10528 ،10529 ،10530 ،10531 ،10532 

 شرایط احراز تحصیلی:
 : مهندسی مکانیک کلیه گرایش ها )لیسانس(31737 -: مهندسی مکانیک )لیسانس(31324

10533 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 6 مرد 8 تبریز-قیاذربایجان شر

10534 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 6 مرد 8 ارومیه-اذربایجان غربی

10535 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 1 مرد 2 اردبیل-اردبیل

10536 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 8 مرد 10 اصفهان-اصفهان

10537 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 6 مرد 8 کرج-البرز

10538 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 3 مرد 4 ایلام-ایلام

10539 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 4 مرد 5 بوشهر-بوشهر

10540 
حفاظت بانکها )همیار کاردان 

 حفاظت(
 - - 3 مرد 15 مرد 43 مرد 61 تهران-تهران

10541 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 6 مرد 7 شهرکرد-چهارمحال و بختیاری

10542 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 2 مرد 3 بیرجند-خراسان جنوبی

10543 
حفاظت بانکها )همیار کاردان 

 حفاظت(
 - - - - 2 زن/مرد 7 زن/مرد 9 مشهد-خراسان رضوی

10544 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - - - 1 مرد 1 بجنورد-خراسان شمالی

10545 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 2 مرد 3 اهواز-خوزستان
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 ها به تفکيک شهر و شهرستانفهرست شغل محل( 4جدول شماره )ادامه 

 تعداد محل خدمت شغل كد شغل محل
 معلول درصد 5ایثارگر  درصد 25ایثارگر  آزاد

 تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت تعداد جنسیت

10546 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 3 زن/مرد 8 زن/مرد 11 زنجان-زنجان

10547 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 زن/مرد 4 زن/مرد 5 سمنان-سمنان

10548 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 7 مرد 9 زاهدان-سیستان و بلوچستان

10549 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 9 مرد 11 شیراز-فارس

10550 
حفاظت بانکها )همیار  کاردان

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 5 مرد 6 قزوین-قزوین

10551 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 4 مرد 5 قم-قم

10552 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 3 مرد 4 سنندج-کردستان

10553 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 7 مرد 9 کرمانشاه-کرمانشاه

10554 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 3 مرد 8 مرد 11 کرمان-کرمان

10555 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 زن/مرد 6 زن/مرد 8 رشت-گیلان

10556 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 8 مرد 10 خرم اباد-لرستان

10557 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 4 مرد 5 ساری-مازندران

10558 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 3 زن/مرد 8 زن/مرد 11 اراك-مرکزی

10559 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 4 مرد 6 بندرعباس-هرمزگان

10560 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 2 مرد 6 مرد 8 همدان-همدان

10561 
کاردان حفاظت بانکها )همیار 

 حفاظت(
 - - - - 1 مرد 5 مرد 6 یزد-یزد

  شرایط احراز تحصیلی شغل محل هاي زیر یكسان می باشد:
10533 ،10534 ،10535 ،10536 ،10537 ،10538 ،10539 ،10540 ،10541 ،10542 ،10543 ،10544 ،10545 ،10546 ،10547 ،10548 ،10549 ،10550 ،10551 ،10552 ،10553 ،10554 ،
10555 ،10556 ،10557 ،10558 ،10559 ،10560 ،10561 

 شرایط احراز تحصیلی:
 -: تربیت بدنی و علوم ورزشی )فوق دیپلم(32363 -: امداد و سوانح )فوق دیپلم(32307 -پلم(: کامپیوتر )فوق دی31462 -: کاربرد کامپیوتر )فوق دیپلم(31446 -: علوم قضایی )فوق دیپلم(30804
 -: اتش نشانی و خدمات ایمنی کلیه گرایش ها )فوق دیپلم(34715 -: علوم نظامی )فوق دیپلم(33055 -: علوم انتظامی )فوق دیپلم(32663 -: اطلاعات و امنیت عمومی )فوق دیپلم(32526
: کاردانی حرفه ای امداد و نجات شهری )فوق 35174 -: کاردانی حرفه ای اطفا حریق شهری )فوق دیپلم(35173 -: امور حفاظت اطلاعات )فوق دیپلم(35170 -مور امداد )فوق دیپلم(: ا35169
 ی کامپیوتری )فوق دیپلم(: کاردانی فنی کامپیوتر گرایش سیستمها35176 -: کاردانی حرفه ای امداد سوانح )فوق دیپلم(35175 -دیپلم(
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 فرم استشهادیه محل سکونت جهت شرکت در آزمون بانک ملي ایران
از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که  ………………اینجانب .............................. فرزند .............................. کد ملی 

 شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند. 

 با تشكر         

  امضا و اثر انگشت
 

ساکن است و  ……………شهرستان   ……اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش 

  است.  ماه است که در این شهرستان سکونت داشته ……سال  ……مدت 

  امضا و اثر انگشت   ت مراتب فوق را گواهی مینمایم. صح. …………به کد ملی . ………اینجانب 

  امضا و اثر انگشت   ت مراتب فوق را گواهی مینمایم. صح. …………به کد ملی . ………اینجانب 

  امضا و اثر انگشت   ت مراتب فوق را گواهی مینمایم. صح. …………به کد ملی . ………اینجانب 

 

 این قسمت توسط نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد.

            میباشد.  ………………….………… تایید این  موارد فوق مورد  

 

 امضا  -محل مهر

 پاسگاه یا كلانتري محل 

  

 

 تذكرات مهم:  

تمامی داوطلبان بومی شهرستانی که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال تکمیل این فرم برای 
 سکونت میباشند، الزامی است
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   1401نام آزمون استخدامي بانک ملي ايران سال فرم پيش نويس تقاضانامه ثبت

 اطلاعات فردي

 نام: -2                                نام خانوادگی:                         -1

 :یكدمل -4نام پدر:                                                                  -3

     حل صدور شناسنامه:م        سریال شناسنامه:                      :شناسنامه شماره -                            6 مرد           :      زنتیجنس -5
 

تولد:    خیتار -7          
 

       متاركه      متاهل    تاهل:   مجرد  تیوضع -8

 شهرستان             استان     محل تولد فرزندان )فرزند اول تا فرزند پنجم(:                        تعداد فرزند:  

 شهرستان             استان          استان و شهرستان محل تولد:     -9

 : فهینظام وظ تیوضع -10

مشمولینی که در حال گذراندن دوره خدمت ضرورت از طریق طرح پروژه ملی       معافیت غیرپزشکی  معافیت پزشکی   کارت معافیت دائم        کارت پایان خدمت 

  مدت خدمت نظام وظیفه )ماه(:                تحت نظر بنیاد ملی نخبگان می باشند 

 )روز، ماه، سال(:                 صدور کارت معافیت خیپایان خدمت و یا تار تاریخ

 زیدی    حنبلی  مالکی  شافعی  حنفی   شعیه مذهب:         زرتشتی    یحمسی    یمكلی    : اسلام نید -11

 داوطلب چپ دست هستم  -12

 اطلاعات سهميه ايثارگران
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